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Carta da diretora

Prezados amigos,

€ com imensa alegria que apresentamos a vocés o Relatoério
de Impacto 2023 da nossa organizagao. Este documento é um
testemunho do compromisso inabalavel da Fly com a
transformacgao social por meio da educagao e da cultura. Ao
longo do ano passado, trabalhamos incansavelmente para
garantir que criangas, jovens e adultos em situagao de
vulnerabilidade social tivessem acesso a oportunidades
educacionais de qualidade. Através de nossos programas e
projetos inovadores, impactamos positivamente a vida de
milhares de pessoas em comunidades carentes de todo o
Brasil. Nossos principais resultados em 2023 incluem: o Selo
de Direitos Humanos que ganhamos pela Prefeitura de Sao
Paulo; os 643 alunos de 10-62 anos capacitados diretamente;
esse ano continuamos com a abrangéncia nacional que nos
caracteriza; e, fomos aprovados pelo Ministério da Cultura
como um projeto apto para captar recursos incentivados a
nivel Municipal em Sao Paulo e Federal no territério todo.

Além disso, foi 0 3° ano consecutivo que melhoramos nossos
dados de Diversidade e Inclusdao no nosso time, também,
incrementamos 49% no engajamento de 6 ou 12 meses dos
nossos voluntarios o que nos diz que a causa € maior que nos.
A gente age, em coletivo, formando uma forga comunitaria
qgue move vidas. Um claro exemplo disso é que 54% das
nossas formandas encontram trabalho na area tech apods
formatura no nosso curso, 28.9% delas ja cresceram mais de 3
posicoes nas suas carreiras e, se somamos os salarios que elas
ganharam em 2023 gera um gigante total de R$5 Milhdes de
reais que é o valor que volta para as alunas e suas familias em
situacao de vulnerabilidade social por ano.

Encerro minha carta agradecendo profundamente a todos
que contribuiram para o sucesso da Fly em 2023: Aos nossos
colaboradores e voluntarios: Pela sua dedicagao, paixao e
compromisso com a nossa missao. A0S NOSSOS parceiros e
investidores: Pelo apoio financeiro e técnico que nos permite
ampliar nosso alcance e impactar mais vidas. A0S nOSs0s
doadores, pela generosidade e confianga no nosso trabalho.

O futuro da Fly é promissor. Em 2024, estamos
comprometidos a:
o Expandir nossos programas e projetos para alcangar mais
comunidades em todo o Brasil.
« Fortalecer nossas parcerias com o setor publico, privado e
da sociedade civil.
» Inovadora e buscar solugdes criativas para os desafios da
educacao e da cultura no Brasil.

Convido vocé a se juntar a nds nesta jornada! Com a sua
colaboragao, podemos construir um futuro mais justo e

inclusivo para todos na América Latina.

Atensiosamente,
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Sobre a Fly

Por uma America Latina

A Fly Educacao e Cultura € uma ONG dedicada a capacitar individuos em
situacao de vulnerabilidade social e grupos sub-representados no Brasil e
América Latina. Através da educacao socioemocional e formacao
profissional em tecnologia e empreendedorismo, buscamos criar um
impacto positivo e duradouro na vida das pessoas, promovendo
transformacoes profundas.

Em nossa jornada, destacam-se projetos de sucesso como o Projeto
Semente, SuperProfs, Empreende Fly e Mulheres in Tech, com o propdsito
de quebrar as barreiras de diminuir a desigualdade e gerar renda por meio
da capacitacao socioemocional e cientifica de grupos minoritarios em
situacao de vulnerabilidade, incluindo mulheres negras, indigenas,
refugiadas, LGBTQIAP+ e pessoas portadoras de deficiéncia.

Ao longo dos nove anos de existéncia, a Fly ja desenvolveu 212 projetos e
ja impactou mais de 8200 pessoas diretamente. Além disso, ja reuniu cerca
de 300 voluntarios e possui abrangéncia nacional, nas 5 regioes do Brasil, e
internacional, com alunos da Venezuela, Colémbia e Uruguai.

fly
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Diretoria

Nosso time

Uma equipe

movida ela Equipe Fly

Com lideres renomados em areas como negaocios,
educacao e responsabilidade social, nossa equipe C lh C 1 o
oferece orientacao estratégica para impulsionar a Fly Onse 0 Onsu thO

rumo a inovacao e exceléncia.
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Nosso time

Um time diverso

e 6”53 2

Uma das bases da Fly é fomentar a Diversidade e a Inclusao
em seus projetos e no mundo, e isso reflete também nas
politicas internas da organizacao. Confira os dados afirmativos
do corpo de voluntarios e funcionarios Fly em 2023.

264 817

dos voluntarios e das voluntarias e
funcionarios da Fly funcionarias eram
pertenciam a comunidade mulheres.
LGBTQIAPN+

A taxa de permanéncia
dos voluntarios apods
encerramento de ciclo
de 6-12 meses era de
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regides do Brasil projetos realizados de pessoas impactadas de pessoas impactadas
impactadas diretamente indiretamente
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2. Impacto 2023

Nossos projetos

10
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Mulheres in Tech

e criando

|{deves

Com duracao de seis meses e 180
a 400 horas de conteudo, o
projeto Mulheres in Tech oferece
uma formacao abrangente,
totalmente gratuita, que inclui
formacao sécio-emocional,
utilizando a Metodologia Fly. As
alunas também mergulham no
mundo da tecnologia,
aprendendo diversas linguagens
tech, como desenvolvimento web
e de jogos, big data, Bl e
inteligéncia artificial, com a meta
de ocupar posicoes em cargos
como Desenvolvedoras Junior.

Empoderando mulheres

n

‘e X

O projeto ja esta na sua 13° edicao
com atuacoes em diferentes
cidades e estados, além de
recortes sociais diversos que ja
foram impactados nas turmas ao
longo dos anos e, desde sua
criacao em 2020, vem acumulado
resultados impressionantes. Até
agora, ja formamos mais de 200
mulheres em situacao de
vulnerabilidade, injetando vida
nova em lares que antes
enfrentavam desafios
econdmicos e sociais.

fly
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Mais 36 pessoas
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Mulheres in Tech

Autopercepcao
como ferramenta de

A Fly desenvolveu um método baseado em autoavaliagao para mensurar O
impacto do seu ciclo formativo em soft skills. Ao compararmos os questionarios € a marca ultrapassada pela soma do

preenchidos antes e depois da experiencia Fly, descobrimos: saldro das nossas formandas em 2023

159 19 214 S194 23%

de melhoria na habilidade de melhoria em autonomia de melhoriaem estao empregadas na ja foram promovidas
de comunicacao para solucao de problemas confianca e autoestima area ate 3 trés vezes

13 fly
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Mulheres in Tech

Turma 9 | verséo

vpékd N3

A turma 9 do projeto Mulheres in Tech foi realizada com alunas
que ja haviam sido formadas anteriormente pela Fly com o
objetivo de oferecer uma trilha mais completa e avancada em
educacao socioemocional e em programacao e desenvolvimento
web. Essa pratica &€ conhecida como Upskilling.

As alunas tiveram aulas semanais sincronas e assincronas nas
duas jornadas de aprendizado com o acompanhamento das
nossas Professoras Diferentonas, Mentoras e time Fly.

Contamos com a parceria com a Oracle Next Education para o
conteldo tech do curso e foram mais de 360 horas de conteudo,
aprendendo sobre competéncias socioemocionais, tecnologia,
empreendedorismo de forma online e gratuita.

Parceiros

ONE

pr— VVeja um depoimento
Oracle Next
Education

Bnira B b T 36155




Relatorio de atividades | 2023

15

Mulheres in Tech

Turma 10 | versao

NoydesTe

A turma 10 do projeto Mulheres in Tech foi afirmativa para
mulheres da regiao Nordeste do Brasil. O objetivo do projeto
era de levar mais oportunidades de formacao e
empregabilidade em tecnologia para a area rural de
Pernambuco e demais estados nordestinos.

As alunas tiveram aulas semanais sincronas e assincronas nas
duas jornadas de aprendizado (socioemocional e tecnologia)
com o acompanhamento das nossas Professoras Diferentonas,
Mentoras e time Fly durante 6 meses.

Contamos com parceiros como Fundacao 1bi, Alura e a Escola
Estadual Frei Orlando para a turma. Confira alguns dados
demograficos da turma:

Parceiros

fundacg

[1b

- ),
HD

Veja um depoimento

de alunas nordestinas, (PE,
BA, MA, AL, PI, PB, CE)

de alunas negras

de alunas com renda
familiar de menos de 1
salario minimo



https://www.instagram.com/p/CyOkErKODJt/?hl=pt-br
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Mulheres in Tech

Turma 11 | versao

'V“’lhwﬁ/%ﬁaé

A turma 11 do projeto Mulheres in Tech foi afirmativa para
mulheres pretas das cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro e
Goiania. O objetivo do projeto era fomentar a educacao
socioemocional e de tecnologia para mulheres pretas, visando
a inclusao das mesmas no mercado de trabalho.

As alunas tiveram aulas semanais sincronas e assincronas nas
duas jornadas de aprendizado (socioemocional e tecnologia)
com o acompanhamento das nossas Professoras Diferentonas,
Mentoras e time Fly durante 6 meses.

Contamos com parceiros como Instituto SYN, Alura e Instituto
Guetto. Confira alguns dados da turma:

Parceiros

i 0o . Veja um depoimento

de alunas com renda
familiar, de menos de
1 salario minimo



https://www.instagram.com/p/C7xVNHNvz6o/?hl=pt-br
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Fly Talks

Promovendo dialogos

Ao longo do ano de 2022, o Fly Talks
estendeu sua influéncia, estabelecendo
parcerias solidas com programas da
Fundacao Comunidade da Graca (Zonas
Norte e Leste de Sao Paulo), mais
especificamente no Centro de Criancas e
Adolescentes (CCA), no SASF (Servico de
Assisténcia Social a Familia e Protecao Basica
no Domicilio) e na Casa Abrigo, um santuario
para mulheres vitimas de violéncia
doméstica. Dentro desses espacos,
realizamos workshops e palestras, como a
oficina de simulacao de entrevistas e
curriculos exclusiva para mulheres, visando
capacitar e integra-las ao mercado de
trabalho.

Além disso, promovemos uma oficina sobre
percepcgao do corpo e competéncias
socioemocionais para criangas, e
incentivamos a inovacao entre os jovens com
nossa palestra sobre tecnologia e
empreendedorismo nas comunidades.

Por fim, abordamos temas vitais como
equidade racial, sempre visando promover
um didlogo construtivo e educativo.
Apresentamos temas fundamentais como
mercado de trabalho, competéncias
socioemocionais, tecnologia, igualdade de
género, equidade racial com o objetivo de
emponderar e qualificar o grupo. Com essa
bagagem, estamos pavimentando um
caminho para um futuro mais igualitario e
repleto de oportunidades.

Parceiros

REDE . ,
comunita
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2. Impacto 2023

Reconhecimentos,
prémios e eventos

19 Y
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Eventos

Educacao ue: OV\@(//\’a 1 I ‘ _ Wﬂo 3

Marlene' Choueri, e alun
turma Mulheres Pretas in Te

‘ trticiparam do evento.

(ve

Nossos alunos participaram de alguns eventos
durante o ano de 2023 com o intuito de
expandir sua rede de contatos (networking) e
proporcionar oportunidades de aprendizado
para as nossas beneficiarias.

-

sl l
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Lei de incentivo

Projetgs incentivados

F@ 0 59\/614'\0

No final de 2023, a Fly teve 2 projetos aprovados nas Leis de Incentivo. O
projeto Mulheres in Tech na Promac (Lei Municipal de Incentivo a Cultura de
SP) e o projeto Oficinas Socioculturais MIT da Periferia da Lei Federal de
Cultura (Lei Rouanet). A captacao esta sendo ja feita desde janeiro/2024.

LEI DE
[NC MVO Impacto direto: 1040 pessoas
A CUL [ |RA Impacto direto: 1590 pessoas PR O_MAC Localidade: Regido Leste e Norte de S3o Paulo

Localidade: Sao Paulo e Pernambuco Objetivo: Diminuir a violéncia de género na

Objetivo: Diminuir a violéncia de género e * INCENTIVA SP regido com a capacitagao socioemocional e de
promover a empregabilidade na regiao com tecnologia para mulheres e formagao
oficinas de competéncias socioemocionais, socioemocional em masculinidade para homens.

tecnologia, cultura e artes digitais para mulheres
e jovens em situacao de vulnerabilidade social.

22



)
t Prémio Selo de Direitos

Humanos e Diversidade
de Sao Paulo 2023.
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Lei de incentivo

Um trabalho

Em 2023, a Fly conquistou um prémio que reconheceu o trabalho relevante
gue estamos desenvolvendo nas comunidades e venceu alguns editais que
ajudarao na sustentabilidade e desenvolvimento da organizacao.

SELO MUNICIPAL
Direitos Humanos

e Diversidade

O selo municipal de direitos humanos e
diversidade da cidade de Sao Paulo é
concedido a empresas, instituigcdoes ou
organizagoes que demonstram um
compromisso efetivo com a promogao de
direitos humanos, inclusao social, combate a
discriminagao e valorizagao da diversidade
em suas politicas, praticas e cultura
organizacional.

EDUCAR PARA

! INSTITUTO

A Fly Educacao foi selecionada pelo Instituto
MRV no seu edital de chamada publica, um
processo que combinou a avaliagao por uma
comissao técnica e a votagao popular,
permitindo que a comunidade participasse
ativamente na escolha dos projetos

considerados mais relevantes ou impactantes.

A conquista do edital Nelson Williams

permitiu que a Fly nao somente viabilizasse

financeiramente os seus projetos, como

também contribuiu com a sua governanga , .
corporativa, uma vez que parte do apoio do *‘k’

escritério concretiza-se como uma
consultoria juridica pro bono.

A fundadora e diretora executiva da Fly,
Alejandra Yacovodonato, foi selecionada
para palestrar no evento FIFE 2025,
considerada um dos maiores eventos de
impacto social na América Latina.

As tematicas que serao trabalhadas sao

_educacao socioemocional e inteligéncia
_artificial no dia a dia de uma organizacao
~social.
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Parceiros estratégicos

Parcerias
que moldam

O trabalho em rede é um pilar fundamental para a
Fly, através dele, amplificamos nosso alcance e
potencial para gerar impacto positivo. Conheca os
parceiros que nos acompanharam em 2023.

'90 irme

Instituto
rede mulher
empreendedora

a» ONE
Oracle Next
Education

v ContaAzul

fundacao

[1bi]

.(' -
LY GUETTO

\nsTinglo i

8 "~ REDE
"D comunita
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Comunicagao

Uma mensagem que

yeverpera

Confira um pouco das nossas acoes de comunicacao

voltadas para a construcao da nossa imagem, que
incluem algumas matérias publicadas e o impacto do
trabalho dentro da nossa comunidade.
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Nossa nova identidade visual

Em 2023, com o objetivo de refletir a sua
constante mudanca e desenvolvimento, a Fly
decidiu apresentar uma nova identidade visual.
O nosso novo visual foi pensada para
transmitir a esséncia da Fly e do seu trabalho:
inovacao, transparéncia e relevancia.

( Confira o site >

27



https://www.flyeducacao.org/

INIEID 3 ROTICIAS 3 TECMOLOGIA » OPONDTECHOLOGIA » MULHERES IN TECH

Mulheres In Tech

Mulheres In Tech, da Fly Educagao, quer diminuir desigualdades por meio da empregabilidade no mercado tech.

1207 117/10/2023  Autor Hamilton Mogueira  Tipo Noticia

0006

DA esle conlalto

) [ af

Mulheres na tecnologia Crédite: Samuel Setubal/Especial para O Povo

Mulheres In Tech € um projeto de educacdo e capacitagio desenvolvido pela
Fly Educacdo - uma ONG que ensina conteudos socioemocionais em escolas
latino-americanas. Apoiado pela Alura, atua no socioemocional e no cientifico
voltado para mulheres em situagdo de vulnerabilidade em prol da diminuicio
das desigualdades por meio da empregabilidade no mercado tech.

Para Alejandra Yacovodonato, fundadora e diretora executiva da Fly
Educacao, o Ceara € reconhecido com um case de revolugdo na area de
educagdo. Neste sentido, o Mulheres in Tech desempenha papel na promogio
do desenvolvimento e evolugdo pessoal e profissional de mulheres, além de
prepara-las para o mercado de trabalho. Até o0 momento, mais de 52% das
estudantes do Projeto Mulheres in Tech estio empregadas na area de
tecnologia em um prazo de até 6 meses apos formadas.

Matéria sobre o
Mulheres in Tech -
Nordeste no portal
O Povo. Confira a

matéria completa



https://www.opovo.com.br/noticias/tecnologia/opovotecnologia/2023/10/17/mulheres-in-tech.html
https://www.opovo.com.br/noticias/tecnologia/opovotecnologia/2023/10/17/mulheres-in-tech.html
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Especial Consciéncia Negra: Conheca algumas Mulheres
Pretas in Tech

17 DE NOVEMBRO DE 2023 - EMPREGABILIDADE - ACCIO CGMUNECA(}ED ESTRATEGICA

Trajetéria Inspiradora Acucena Oliveira Silva, uma jovem de 22 anos, sempre curiosa sobre programagdo e buscando conciliar essa
paixdo com seu background em Design Gréfico, decidiu imergir no mundo da tecnologia em 2023, apds ficar
desempregada. Incentivada por amigos e familiares, ela superou o pessimismo inicial, inscreveu-se no programa
“Mulheres Pretas in Tech” e agora se dedica ao aprendizado, unindo programacao e design.

Acucena Oliveira Silva

Realizagc@o Destacada no Curso

Agucena destaca a formagao de uma rede de apoio durante o curso, participagac em mentorias e a satisfacdo em
compreender e criar codigos. A maior realizagéo é entender o que estd sendo criado e contar com o apoio
continuo dos colegas e mentores.

As aulas socioemocionais ajudaram Acucena a se valorizar, organizar-se em diversas areas e melhorar suas
habilidades de apresentacao. Essas habilidades nao apenas contribuiram para seu crescimento pessoal, mas
também foram importantes para conquistar um emprego como Designer Grafico.

Areas Favoritas e desafios

O frontend conquistou Agucena, unindo sua paixdo criativa ao design grafico. Essa fusdo de estilos e a
capacidade de expressar sua criatividade tornaram a programagao frontend uma area cativante.

Enfrentando desafios no JavaScript, Agucena destaca a importancia da pratica e do apoio das mentoras.

Reconhece que a programagao & uma habilidade pratica que requer dedicagao e enfrentamento de desafios para
avancar.

Promogé@o da Diversidade Etnica na Tecnologia

Agucena destaca a importéncia de oportunidades, como as oferecidas pelo projeto “Mulheres Pretas in Tech”,
para promover a diversidade étnica no mercado de tecnologia. Inspirada por amigos da érea e pelas dedicadas
mentoras, Carol e Leticia, Agucena vislumbra seu crescimento futuro seguindo o exemplo delas. Ela quer ser
também uma mentora de mulheres que desejam ingressar na area de tecnologia, compartilhando seus
conhecimentos e inspirando outras pessoas. Seu lema é “as pessoas podem tirar tudo de vocé, menos o seu
conhecimento”.

Papel da Fly e do Instituto SYN na Evolugao Profissional

= Acucena expressa sua gratidao a Fly e ao Instituto SYN, destacando a importéncia de instituicdes que se
Agucena também quer ser uma mentora de mulheres preocupam com o futuro dos jovens, oferecendo treinamento pratico e oportunidades de networking.



https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/especial-consciencia-negra-conheca-algumas-mulheres-pretas-in-tech/
https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/especial-consciencia-negra-conheca-algumas-mulheres-pretas-in-tech/
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Depoimentos

O que pensam

n06G0S ©

Explore dois relatos inspiradores de nossos alunos, refletindo a
eficacia transformadora de nossa metodologia socioemocional. Cada
depoimento é uma janela para o potencial desbloqueado e vidas
melhoradas, evidenciando o valor e o impacto do trabalho da Fly ao
longo desses anos.

lunoS

Jaine Moreira, 23 anos, Bahia.
Aluna da turma 10 do Mulheres in Tech
Nordeste

O projeto me surgiuemum
99 momento da minha vida em que

eu estava um pouco perdida em
qual area seguir profissionalmente. Ja tive
contato com outros cursos de tecnologia
mas nunca tive uma ajuda que pudesse
guiar a minha carreira. Entendo que o
projeto foi uma oportunidade de me
descobrir e de me conhecer
socioemocionalmente. Durante o projeto,
consegui a minha primeira experiéncia na
area de tecnologia, em front end e isso me
mostrou que eu estava no caminho certo
do que eu queria para a minha carreira
profissional. Me sinto mais segura e sou
muito grata pela oportunidade que aFly e
demais parceiros me deram?®.

Raissa Luna, Rio de Janeiro.
Aluna da turma 11 do Mulheres Pretas in
Tech

Acho que a frase que define o
99 meu sentimento depois do
projeto é que sou CAPAZ!
De que sou capaz de qualquer coisa, a
programar, a desenvolver novos projetos.
Eu sempre fui apaixonada por tecnologia
e vi no MIT uma oportunidade de iniciar a
minha carreira na area.
Agora que o projeto acabou, eu vejo para
o meu futuro, continuidade do que eu
aprendi. Quero dar segmento ao meu
conhecimento em tecnologia e em
socioemocional®.

fly
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Depoimentos

O que pensam

106505 alunos

Aluna do projeto Mulheres in Tech

32

Aluna do projeto Mulheres in Tech



https://drive.google.com/file/d/1vyXekpfQkp9AdHp5CXQMXbRl119hDevf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bBk9xNWV29lcSeT6mnkAjkyFzBxDK4xR/view?usp=sharing

n0GGO0 Time

Assistente de Operacoes
em Projetos Sociais

Esta sendo uma experiéncia

inovadora, criativa. Nao tinha

tido na minha vida profissional,
(apesar de ter lidado sempre com gente),
nenhum contato com trabalho voltado
para causas sociais. Descobri uma forma
maravilhosa de interagir com pessoas
diversas, com problemas diversos e
tenho muito a oferecer, além disso,
muito a aprender”.

Estagiaria de Relagdes Institucionais
e Parcerias

Minha jornada como estagiaria

de Relagoes Institucionais na

Fly Educagao tem sido uma
experiéncia transformadorae
enriquecedora em diversos aspectos.
Desde o inicio, me senti acolhida e
integrada a equipe, recebendo o apoio e
a orientagao necessarios para me
desenvolver profissionalmente. A Fly é
composta por profissionais experientes e
apaixonados pelo que fazem, que me
proporcionam um ambiente de
aprendizado constante e um clima de
trabalho positivo e colaborativo”.




fly

Educando para voar.

Vamos voar T V\+0§ ? 99

Nao existe um unico dia que vocé ndo
impacte o mundo ao seu redor. O que vocé
faz, faz a diferenca, e vocé tem que dec1d1r

que tipo de diferenca Z@Y
O] flyeducacao Ctle/Y fa

@ flyeducacao.org

flyeducacao [Jane Goodall]



https://www.flyeducacao.org/
https://www.instagram.com/flyeducacao/
https://www.linkedin.com/company/10895510/admin/feed/posts/

