ESTATUTO SOCIAL
FLY ASSOCIAGAO PARA A EDUCACAO E CULTURA

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO, FINALIDADE E DO
REGIME JUR iDICO

Artigo 1° - A “Fly Associaga@o para a Educagdo e Cultura”, doravante designada
somente de “Fly Educagdo e Cultura”, éuma pessoa jurdica de direito privado
sem fins econdmicos, sendo regida pelo presente Estatuto e pelas leis e
regulamentos da Rep tblica Federativa do Brasil, especialmente a Lei n® 9.790
de 1999, regulamentada pelo Decreto n° 3.100 de 1999.

Artigo 2° - A Fly Educagdo e Cultura tem sede nesta Capital do Estado de Sdo
Paulo, na Rua Mourato Coelho, n®494, conjunto 27, bairro Pinheiros, na Cidade
de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP 05417-001, podendo mudar de sede,
abrir filiais, agéncias, escrit drios, oficinas, dep &itos e outras dependéncias em
qualquer parte do territ &io nacional ou no exterior.

Artigo 3° - A Fly Educagdo e Cultura tem prazo de durag&o indeterminado.

l

Artigo 4° - A Fly Educagdo e Cultura tem por objetivo social a educagao ‘—‘
transformadora dentro de escolas ptblicas e prlvadas ou individualm nte"em“'~7 m
espagos que retnam jovens e adultos, atravé de programas de e ucagao,c, b
workshops palestras, rodas de conversa e outras agfes pontuais. Tem<
tamb én, como objetivo secund &io a promog&o da cultura, individualmente o@847
em associacdo com outras entidades, especialmente a reallzagao de eventos _
culturais como meio de difusdo da cultura e a promogdo social da cultura das :
artes e | nguas, sendo lhe facultado

._J (@ D) . 11
) o A,
'ff_‘l o 3 O!
i ; ” 2 Mo w
(a) Usar a educagao como meio de transformagdo social atjng do 3 |
alunos e interessados atrav & de programas, workshops, palestras > |

e simp &ios sobre temas relacionados a educagao transformadora;

(b) Desenvolver programas, projetos, agbes e pesquisas na &ea de
educacgao transformadora, educagao experimental, facilitagdo para
grupos, educagao ao protagonismo, soft-skills, educagao e
desenvolvimento de habilidades sccio emocionais, diversidade
multicultural, tolerancia intercultural, aceitagdo da diversidade, e
afins.

(¢) Idealizar, criar, desenvolver, aperfeicoar e gerir eventos
multiculturais com o intuito de juntar pessoas de culturas,
aspectos, ragas, géneros, promovendo a inclusdo e aceitagdo do
indiv duo do jeito que ele realmente é

(d) Promover a capacitagdo, formagdo e treinamento em disciplinas
que dizem respeito a lideranga, empatia, autoconhecimento,
transcendéncia e propGito através de eventos, semin &ios,

)

&
N
W&w

Scanned by CamScanner

PRENOTADO
4° RCPJ-SP




simp ésios, congressos, pesquisas, cursos, divulgacdo e debate
sobre a tem &ica constante das finalidades da Associagdo Fly, bem
como sobre temas a ela correlatos.

(e) Promover e valorizar a m(sica brasileira e a cultura das artes,
destacando sua importancia na sociedade em sua dimensdo de
exerctio de cidadania;

4)) Integrar em seus quadros, para fins de estudo, debate e
colaboragdo  profissional propriamente dita os diversos
participantes e interessados no desenvolvimento do seu objetivo
social;

(g) Captar recursos e patrochio para projetos e programas da
Associagdo Fly ou de terceiros que atuarem em atividades de
interesse;

(h)  Firmar convénios, contratos, intercdmbios e promover iniciativas
conjuntas com demais organizacbes e entidades piblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, como tambén filiar-se ou
integrar-se ao quadro de participantes de organizagdes ou
entidades congéneres; e

(i) Contratar terceiros para prestar consultoria aos projetos que
desenvolver.

Par agrafo Unico - A promocdo do intercdmbio cultural pela Associacdo Fly
ser a desenvolvida de forma inteiramente gratuita mediante financiamento com

recursos prdprios, vedado o seu condicionamento a qualquer doacdo,
contrapartida ou equivalente.

Artigo 5° - Para atingir as suas finalidades a Fly Educagdo e Cultura devera

operar mediante (a) a execugao direta de projetos, programas, planos de Goes \'J 'rg
correlatas; (b) doagdes de recursos fkicos, humanos e financeiros; oy (c) 2
prestacdo de servigos de apoio a outras organizagdes sem fins Iucratim:);| ea ©O w'l
agdos do setor p (blico e/ou privado que atuem em &eas afins, observados os ‘ :
seguintes princ pios e/ou procedimentos: = mwe ;-
(a) Observar os princpios da legalidade, impessoalidade, moralidade‘; L -
publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo vedada toda 3 D g 3
qualquer forma de discriminagdo de raga, cor, género ou religido; ,'-'-.3 3 ¢
(b) Adotar pr&icas de gestao administrativa, necess #rias e suﬁcie{teﬁ ~ E
a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios < ;
ou vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo| n o R

respectivo processo decis @rio;

(c) Observar os princpios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade;

(d) Dar publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exerckio fiscal, ao relat&io de atividades e & demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de
d &itos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para
exame de qualquer cidaddo;

(e) Promover a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores
externos independentes se for o caso, quanto a aplicagdo de
eventuais recursos obtidos junto a &gaos p (blicos; e

i %“VQ = fq;f/

Scanned by CamScanner




(f)

Prestar contas de todos os recursos e bens de origem p(blica

recebidos conforme determina o par&rafo (nico do art. 70 da
Constituicdo Federal.

Artigo 6? - A Fly Educagd@o e Cultura n&o tem finalidades lucrativas e ndo
distribuira entre seus membros, conselheiros, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, dividendos, lucros ou resultados, devendo

r
eventual resultado positivo ser destinado exclusivamente a aplicagdo em suas
atividades institucionais.

Artigo 7° - A Fly Educagao e Cultura ser & mantida com as receitas elencadas
no artigo 10° deste Estatuto.

Artigo 8° - A Fly Educagdo e Cultura ndo terd atuagdo poltica partid &ia,
classista ou religiosa.

CAP ITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Artigo 9° - O patrimoénio da Fly Educagdo e Cultura éconstitu do:

(@) pelas dotagdes iniciais, em bens m dveis, im dveis e em dinheiro,
que lhe forem concedidas;

(b) por doacgdes, auxlios, patrochios, subvengdes e legados que lhe
venham a ser feitos; e

(c) por bens e direitos que venha a adquirir.

Artigo 10° - Constituem receitas da Fly Educagao e Cultura:

l

l
(a) as provenientes da administragao do seu patrim omo,

(b) as provenientes de contribuigdes, parcerias, convénios, patroc I1IOS :
ou contratos a qualquer ttulo realizados por pessoas f5|Cas, at

jurdicas, p tblicas, prwadas, nacionais ou internacionais; e

1
(c) as decorrentes do exerciio de suas atividades.

Pargrafo Primeiro - O patrimonio e as receitas da Fly Educagdo e
Cultura s 6 poderao ser aplicados na realizagéo de seus objetivos somqls, -
sendo vedado qualquer investimento em operagdes estranhas ao objeto =

social.

Par agrafo Segundo - Caso a Fly Educagdo e Cultura esteja dotada

qualificagdo instituida pela Lei n® 9.790/99 e venha, porventura, a
desqualificar-se, o acervo patrimonial dispon vel que tiver sido adquirido
com recursos p tblicos durante o perbdo em que perdurou a qualificagdo
ser atransferido a outra pessoa jurdica que for qualificada nos termos da

legislagdo mencionada, que tenha preferencialmente o mesmo objeto
social.

CAP fTULO III - DOS ASSOCIADOS
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Artigo 11°¢ - A Fly Educagdo e Cultura é constituida por nimero ilimitado de
assoc’ -, pessoas fbkicas ou juridicas que contribuam para a realizagdo de
seu o' . -ocal, distribu dos nas seguintes categorias:

11 Associados Fundadores: o0s presentes na Assembleia de
Constituigdo da Associagdo, bem como aqueles que contribufram
para a fundagdo da Associagdo e todos aqueles assim qualificados;

b) Associados Contribuintes: as pessoas fkicas ou juriicas que
contribuem com doagoes;

~) Associados Beneficiados: todos aqueles que recebem
gratuitamente os benef cios alcangados pela entidade.

i agrafo Primeiro - a admissdo e demissdo de membros serdo feitas
iante pedido prévio aprovado pela Diretoria Executiva.

- dgrafo Segundo - a perda da qualidade de Associado somente sera
'ssvel mediante pedido do membro ou havendo justa causa, assim
nhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o]

~to da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de: (i)
acao do Estatuto Socual (ii) difamagdo da Fly Assocragao de seus

¢ bros ou de seus associados; (iii) atividades contrdrias as decisdes
tssembleias Gerais; (iv) deswo dos bons costumes; (v) conduta
dosa, mediante a préica de atos il titos ou imorais; (vi) falta de
mento das contribuigdes associativas.

Ar 2 . Sao direitos de todos os Associados, respeitados o presente
Es os demais Regulamentos Internos e desde que em dia com suas —
ot issociativas: !

[}

participar das atividades promovidas pela associagdo, direta ou

E AQN 7 -

ndiretamente, beneficiando-se das agdes sociais realizadas e ol
colaborando com o seu objetivo;
varticipar da Assembleia Geral, com direito a voz e voto em iguais fni
condicBes com os demais; =
. Requerer sua demissdo do quadro social; e 2
1 Defender-se em Assembleia Geral caso esteja em pauta pedido @ ¢ X
demissdo do mesmo, podendo pleitear a sua permanéncia. f:
-0 L
/ ' - S3o deveres de todos os Associados: -
e =

Concorrer para a realizagdo dos objetivos sociais previstos no
presente  Estatuto, bem como das deliberagbes que
implementarem tais objetivos em Assembleia Geral ou Reunido da

Diretoria Executiva,
‘) Pagar pontualmente taxas ou contribuicdes eventualmente

devidos a Fly Educacgdo e Cultura;
}  Cumprir todas as obrigagdes previstas no presente Estatuto, bem

como nos demais Regulamentos Internos; e
[ xercer os cargos para os quais forem eleitos ou nomeados.

)
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Par dgrafo Unico - Os Associados n3o respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos e d vidas da Fly Educagdo e Cultura.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Artigo 14° - A estrutura organizacional da Fly Educagdo e Cultura écomposta
dos seguintes dgdos de deliberagdo superior, diregdo, fiscalizagdo e
aconselhamento, respectivamente:

(a) Assembleia Geral;
(b) Diretoria Executiva;
(c) Conselho Fiscal; e
(d) Conselho Executivo.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 15° - A Assembleia Geral é o égdo de deliberagdo superior da Fly
Educagdo e Cultura, formada por todos os Associados, com poderes para
deliberar sobre todas as atividades relativas ao objeto social e tomar as

providéncias que julgar convenientes ao desenvolvimento e funcionamento da
Fly Educagdo e Cultura.

Paragrafo Unico: Cada Associado terd direito a 01 (um) voto em
Assembleia Geral.

Artigo 16° - A Assembleia Geral reunir-se- 4 ordinariamente a cada 12 (doze)
meses, por deliberagdo da Diretoria Executiva, e extraordinariamente mediante
convocagcao pelo Presidente ou, pelo menos, por 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promovela de forma extraordln &ia, nos termos do art.
60 da Lei 10406/02, com antecedéncia mhima de 10 (dez) dias de $ua

realizagdo, onde constar& local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda ' 1
chamada, ordem do dia, e o nome de quem a convocou cabendo-lhe, dentre ' ::,l_ {:
outras atribuigdes: g:) ::3 oy |
(a) Eleger os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ug
bem como deliberar sobre os membros que compordo o Conselho v S
Consultivo; O ot
(b) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal; 3 O ¢ ©
(c) Aprovar a orientagdo geral das atividades e proposta de Plapo * &  ° ‘.
Anual de Atividades apresentadas pela Diretoria Executiva; E ~N
(d) Aprovar o relatdio anual, as contas e o balango anyal :3 "
apresentados pela Diretoria Executiva; o ___l

(e) Apreciar os pareceres e sugestdes do Conselho Fiscal;

(f) Aprovar toda e qualquer alienagado imobili &ia;

(g) Alterar o Estatuto;

(h) Decidir sobre a entrada e sada dos Associados, ressalvado o
direito do Associado de requerer a pr @ria exclusdo/demiss3o dos
quadros associativos; e

(i) Deliberar sobre a dissolugdo, fusdo ou incorporagdo da Fly
Educacao e Cultura.

m
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Par@rafo Prlmelro. A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira
convocagao com 1/3 (um tergo), no mhimo, dos associados, e sem
limite mnimo de associados nas convocacdes seguintes, que deliberardo

por maioria simples de votos, devendo ter suas atas lavradas em livro
pr prio, assinadas pelos presentes.

Par agrafo Segundo: Para as deliberagdes a que se referem os itens
(b), (g) e (i) é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta

dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes
seguintes.

Par agrafo Terceiro: O Estatuto Social poder a ser alterado, na forma

indicada no Par &rafo Primeiro desta, inclusive no tocante as regras de
administragdo da Fly Educagdo e Cultura.

Paragrafo Quarto: A demissdo/exclusd de Associado sé serd
admiss vel havendo justa causa ou se for reconhecida a existéncia de
motivos graves, em deliberagdo fundamentada, decidida pela maioria
absoluta dos presentes a Assembleia Geral, especialmente convocada
para esse fim, cabendo ao mesmo direito de defesa na prdpria
Assembleia Geral e uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo

tera o associado o direito de pleitear indenizagdo ou compensagdo de
qualquer natureza, seja a que ttulo for.

Paragrafo Quinto: A Assembleia Geral deverd ser presidida pelo
Presidente ou, na auséncia deste, pelo Vice-Presidente, cabendo ao

presidente da mesa escolher o secret&io dentre os Assoc:ados
presentes.

|
Artigo 17° - As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, mediante comunicagdo enviada por carta
registrada e afixada na sede da Fly Educagdo e Cultura ou por e-mail com aviso
de recebimento, que deliberardo, na forma do par &grafo 16°, devendo ter suas
atas lavradas em livro pr ¢rio, assinadas pelos presentes.

29
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CAP ITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA 1]
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Artigo 18° - A Diretoria Executiva € &gdo de diregdo e supervisa
administrativa da Fly Associagdo, sendo composta de 04 (quatro) membro

sendo estes o Presidente, Vice-Presidente, Diretor Administrativo, Diretor d o
Educacdo e Cultura.

Paragrafo Primeiro: Os Diretores estatutarios serfo eleitos pela
Assembleia Geral, para mandatos anuais, podendo ser reeleitos.

Pararafo Segundo: A Fly Educagdd e Cultura podera instituir
remuneragdo para os membros investidos em cargos da Diretoria
Executiva, que atuarem efetivamente na gestdo executiva mediante
vhculo empregat tio, bem como para Diretores que prestarem servigos
especficos, respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo
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mercado, na regido corresponde—nte asua &ea de atuacdo, nos termos
da Lei n® 9.790/99 e legislac3o vigente.

Par agrafo Terceiro: A Diretoria Executiva poder & contratar gerentes
profissionais para realizar a gest&o executiva da Fly Educacdo e Cultura.

Artigo 19° - Compete a Diretoria Executiva (Presidente, Vice-
Presidente, Diretor administrativo, Diretor de Educag3o e Cultura):

(@) atuar na diregdo administrativa da Fly Educacdo e Cultura,
cabendo a pradica de todos os atos necess&ios ao seu
funcionamento regular;

(b) aprovar o detalhamento das atividades a serem desenvolvidas e
supervisionar sua execugao;

(c) selecionar profissionais no mercado com reconhecida experiéncia
profissional, que estejam capacitados para prestagdo de servigos;

(d) representar a Fly Educagao e Cultura judicial e extrajudicialmente,
sempre em conjunto do Presidente e outro Diretor;

(e) contrair obrigagdes para a consecugdo de seu objeto social, sempre
mediante a assinatura do Presidente em conjunto com outro
Diretor;

(f) outorgar procuragdo ad judicia ou ad negotia, mediante a
assinatura do Presidente juntamente com outro Diretor, devendo
0s mandatos especificar os poderes conferidos e conter prazo
determinado de validade;

(9) gerir, administrar e aplicar os recursos da Fly Educacdo e Cultura e
decidir sobre a utilizagdo e disponibilizagdo de recursos;

(i) participar de todos os demais atos necess &ios para a operagao
normal da Fly Educagdo e Cultural, inclusive a abertura, . . e

movimentacdo e fechamento de contas banc &ias, a emiss o, \

assinatura e endosso de cheques, ordens de pagamentole , ' -0
quaisquer outros documentos relativos a tais contas, mediante a ; m :
assinatura do Presidente e do Diretor Administrativo; i ) X
(i) Nomear e destituir membros do Conselho Fiscal e Consultivo; | =
(k) promover a cultura através de programas e parcerias nw ;o
publico/privado; '
(1) Gerenciar processos internos e externos dos programas de . . A
educagdo com as escolas, equipe e parceiros, procurar nova'ps 3 D - ?,
parcerias, inovar conteldo dos programas aplicados, inovar ; o = -
formas de manter a troca cultural nos eventos. 3 :‘; 3
Par agrafo Primeiro: Compete ao Presidente, auxiliado pelos demals B-J - i

Diretores, o controle financeiro e administrativo da Fly Educacdo €
Cultura, bem como a implementagao e o desenvolvimento das atividades
previstas.

Par agrafo Segundo: Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente
no desenvolvimento das atividades, reunides, elaboragdo de
documentos, bem como represent &lo em suas faltas ou impedimentos.

Par agrafo Terceiro: Compete ao Diretor Administrativo, auxiliado pelo
presidente ou pelo vice-presidente, gerir, administrar e aplicar g@s ﬂ

recursos da Fly Educagdo e Cultura e decidir sobre a utilizag
7
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disponibilizagdo de recursos, inclusive a abertura, movimentagdo e
fechamento de contas banc&ias, a emissdo, assinatura e endosso de
cheques, ordens de pagamento e quaisquer outros documentos relativos
a tais contas, mediante a assinatura do Presidente.

Paragrafo Quarto: Compete ao Diretor de Educagdo e Cultura,
auxiliado pelo presidente ou pelo vice-presidente, gerenciar processos
internos e externos dos programas de educagdo com as escolas, equipe
e parceiros, procurar novas parcerias, para a troca cultural nos gventos,
promover atividades de promogdo da cultura e inovar conte tdo dos
programas aplicados.

Par agrafo sexto: A Diretoria Executiva reunir-se- a por convocagao do
Presidente, deliberando por maioria de votos e, em Caso de empate,
predominar 4o voto do Presidente.

Parigrafo sé&imo: Em caso de Reni(ncia de qualquer membro da
Diretoria Executiva o cargo serd cumulado pela presidente ou pela vice
presidente, at éa pr &ima assembleia. Sendo que a renuncia se darapor
escrito, devendo ser protocolizada na secretaria da Associagao, a qual,
no prazo ma&imo de 60(sessenta) dias elegerd por votagao em
Assembleia Extraordin &ia, novo diretor.

CAP ITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 20° - O Conselho Fiscal é &gdo de fiscalizagdo da Fly Educagao e
Cultura e sera composto por no mhimo 01 (um) Associado e no m &imo 03 .
(trés) Associados eleitos em Assembleia Geral, com mandato de 01 (um) ano,

podendo ser reeleitos sem limitagdo de vezes, os quais ndo poderd ocupar . !
simultaneamente outro cargo nos d&gdos de administragdo, bem como nao~ ~ ™
. . . m
poderdo ser remunerados. | cz:) o =
| ow &= ™
Artigo 21° - Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir pareceres sobre ' 2861 : i
prestacdo de contas e balango anual, para que possam ser apresentados a - &%
Assembleia Geral Ordin &ia, de acordo com as exigéncias da Lei n® 9.790/99. - t|
{2 ]
5 ; : " 8 D ¢ 3
Artigo 22° - O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente, por convocagdo da @ o> ;-
Diretoria Executiva, e tera competéncia para opinar sobre os relatdios e & ™~ -
desempenho financeiro e contdil, e sobre as operagdes patrimonigis o~ v
realizadas, emitindo pareceres anuais para a Assembleia Geral. ; J

CAP ITULO VIII - DO CONSELHO EXECUTIVO

Artigo 23° - O Conselho Executivo sera nomeado pela Diretoria Executiva,
podendo ser composto por Associados ou ndo, pessoas fEicas e juriicas que
contriburem financeira, material e institucionalmente com a Fly Educagdo e
Cultura, incluindo personalidades que possam agregar experiéncia e
conhecimento ao cumprimento dos objetivos sociais da Fly Educagdo e Cultura.
Af N[&
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Artigo 24° - Os membros do
compor o Conselho por prazo inde
remunerados.

Artigo 25° - Cabe ao Conselho Executivo subsidiar as atividades da Fly
Educagd e Cultura com dados, andises, estudos, opinides e pareceres,
solicitados por quaisquer dos @rgdos de diregdo da entidade.

CAP fTULO IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 26° - A posse dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Fiscal e Consultivo dar-se- 4 mediante assinatura de termo em livro pr ¢prio.

Artigo 27° - Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tero os
respectivos mandatos prorrogados at éa posse de seus sucessores.

Artigo 28° - Nenhum dos Associados ou membros de quaisquer de seus
Grgdos responde pelas obrigacdes contra das pela Fly Educacgdo e Cultura.

Artigo 29° - Em caso de dissolugdo da Fly Educacdo e Cultura, os Associados
deliberardo sobre o destino do remanescente de seu patriménio | quido, a ser
incorporado ao de outra entidade de fins andogos, atendendo-se ao que
determina a Lei n°® 9.790/99.

Par agrafo Primeiro: Caso ndo exista entidade que atenda as condigdes
previstas no caput deste Artigo, o remanescente do patriménio | quido da
Fly Educagdo e Cultura sera destinado, por deliberagdo dos Associados,
para instituicdo municipal ou estadual, de fins idénticos ou semelhantes.

Conselho Executivo ser3o nomeados para
terminado e seus membros n3o poderdo ser

0

~1 m
Par agrafo Segundo: N&o existindo no Munic pio da sede da Fly Educagdo . un
e Cultura ou no Estado de S&o Paulo, instituicdo nas condigdes indicadas. 2 i" 2
no Par agrafo Primeiro, o que remanescer do seu patrimo6nio ser a destinado' ng "in
a Fazenda do Estado ou a Fazenda Federal.
: )
I s SRR
S oo D

S )

Artigo 30° - O exerctio financeiro coincidir a com o ano civil, levantando-se = =~ W
balanco geral no dia 31 de dezembro de cada ano. g ~

Artigo 31° - Os Associados elegem o foro da Capital de S&o Paulo,_c_:orp
renincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir
quaisquer d Wvidas oriundas do presente Estatuto.

Artigo 32° - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro
perante o competente Cart &io de Registro de Ttulos e Documentos desta

Capital.
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Paragrafo Primeiro: Ocorrendo rentincia coletiva da Diretoria e
conselho fiscal, o Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria
Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos associados, poder & convocar
Assembleia Extraordindia, que elegerd uma comiss3o provis ria
composta pelos mesmo n(mero de membros da destitu da Diretoria, que
administrard a entidade e far 4 realizar novas eleigbes, no prazo m &imo
de 60 (sessenta) dias, contados da data Assembleia Extraordin &ia. Os

novos diretores e conselheiros eleitos, complementardo o mandato dos
renunciantes.

CAP iTULO X - DAS DISPOSICOES TRANSIT ORIAS

Artigo 33° - A nomeagdo de membros do Conselho Consultivo realizar-se- & no

prazo determinado de 12 (doze) meses a contar do ato de registro do Estatuto
Consolidado da entidade em Cart &io.

Sado Paulo, 12 de junho de 2017.

/\/am u)@}fﬂ%

Presidentc}fvlaria Aléjandra Yacovodonato (CPF/MF n©237.051.548-18)
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Advogado respc/n avel - Sinoley Douglas dos Santos Filho (OAB/SP N° 307.185
- CPF/MF 369.188.208-00)
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