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Carta da diretora

Prezados amigos,

Prezadas pessoas leitoras da nossa rede Fly,

Que ano foi 2024, hein! Chegamos a nossa primeira década de existéncia.
Quando falamos em uma década, as vezes me parece pouco, e as vezes me
parece muito. Parece que foi ontem quando conversei com meu colega para
desenharmos os primeiros programas; parece que foi ontem quando fomos a
nossa primeira escola para realizar a primeira oficina socioemocional; parece
que foi ontem quando fizemos a primeira capacitagdo de voluntarios na sede
do Atados, em Pinheiros, Sao Paulo. Parece ontem quando a Secretaria de
Educagao nos chamou para a nossa primeira parceria, que nos levaria as 33
escolas onde atuamos na Brasilandia. Parece ontem quando a pandemia
chegou, migramos para o 100% digital e conseguimos atender as 5 regides do
Brasil! Parece ontem quando falei com a voluntaria Débora Martini para nos
ajudar a lancar um projeto que estava na minha mente, mas que eu nao
conseguiria langar sozinha: o Mulheres in Tech. E ontem foi, literalmente, a
nossa ultima formatura do Mulheres in Tech - versao Norte e Nordeste.

Mas também parece pouco tempo €, as vezes, até pouco impacto diante do
que a nossa América Latina precisa. Nossa LATAM apresenta altas estatisticas
de desigualdade e violéncia de género. Queremos focar também na necessaria
capacitacdo sobre Masculinidades Saudaveis. Pensando nisso, em 2024,
retomamos o nosso Projeto Semente, pioneiro na América Latina em levar
esses conhecimentos as escolas. Inclusive, neste ano, demos inicio as aulas
presenciais do projeto. Quanta diferenca fizeram!

Nos préximos slides, vocé vai encontrar nossas conquistas detalhadas e
evidenciadas com fotos e videos para se inspirar! Essa caminhada é feita em
conjunto, e precisamos de vocé — patrocinador, voluntario — tanto quanto a
América Latina precisa de ndés. Quando vocé apoia a Fly, ndo esta apoiando
apenas uma ONG: vocé esta apoiando este territério, que é seu. A
responsabilidade, entdo, também é sua.

Agradego imensamente por ter nos escolhido entre tantas ONGs existentes,
seja como voluntario, empresa parceira, prestadora de servico ou
patrocinador. Nés somos apenas o canal pelo qual esse conteudo chega até os
jovens e mulheres das periferias. A faisca que faz isso acontecer é vocé.

Para finalizar, deixa eu te resumir rapidinho as nossas conquistas. De
maneira geral, na Fly, atingimos 72,75% das metas que estipulamos para
2024, sendo:

« 109,83% da meta de Captacgao;

» 81,95% da meta de Impacto;

+ 65,88% da meta de Comunicagao;

« 33,33% da meta de Gestao.

E é por isso que 2024 foi um ano brilhante para nds: conseguimos
capacitar 1584 pessoas, de forma direta, em competéncias
socioemocionais e cientificas, nas 5 regides do Brasil; conseguimos
captar o nosso primeiro R$ 1 milhdo; alcangamos isso com a ajuda de 63
pessoas voluntarias ativas, que dedicaram cerca de 10 horas por semana a
causa; contamos com 8 empresas patrocinadoras que investiram em
nossos projetos e servigos; e tivemos 26 empresas parceiras e estagiarias,
que prestaram servicos nos nossos projetos sociais e aprenderam
CONOSCO.

Que ano brilhante, 2024! Esperamos que vocé curta nosso Relatério de
Atividades e se inspire tanto quanto nds nos inspiramos diariamente,
trabalhando pela diminuicao das desigualdades na América Latina por
meio das Competéncias Socioemocionais e Cientificas, voltadas para
pessoas de grupos sub-representados.

Sem mais, nos falamos de novo no ano que vem.

Atenciosamente,

Alejandra Yacovodonato
Diretora Executiva "
e Fundadora da Fly_'
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1. Conheca a Fly

Sobre a Fly
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Sobre a Fly

Por uma America Latina

A Fly Educacao e Cultura é uma ONG dedicada a capacitar individuos em
situacao de vulnerabilidade social e grupos sub-representados no Brasil e
América Latina. Através da educacao socioemocional e formacao
profissional em tecnologia e empreendedorismo, buscamos criar um
impacto positivo e duradouro na vida das pessoas, promovendo
transformacoes profundas.

Em nossa jornada, destacam-se projetos de sucesso como o Projeto
Semente, SuperProfs, Empreende Fly e Mulheres in Tech, com o propdsito
de quebrar as barreiras de diminuir a desigualdade e gerar renda por meio
da capacitacao socioemocional e cientifica de grupos minoritarios em
situacao de vulnerabilidade, incluindo mulheres negras, indigenas,
refugiadas, LGBTQIAP+ e pessoas portadoras de deficiéncia.

Ao longo dos nove anos de existéncia, a Fly ja desenvolveu 212 projetos e
ja impactou mais de 8200 pessoas diretamente. Além disso, ja reuniu cerca
de 300 voluntarios e possui abrangéncia nacional, nas 5 regioes do Brasil, e
internacional, com alunos da Venezuela, Colémbia e Uruguai.
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Nosso time

Uma equipe
movida nela

Com lideres renomados em areas como negocios,
educacao e responsabilidade social, nossa equipe
oferece orientacao estratégica para impulsionar a Fly
rumo a inovacao e exceléncia.

Diretora Executiva: Alejandra Yacovodonato

Vice-Diretora Executiva: Barbara Toledo

Diretora Administrativo: Karen Battaglia

Diretor de Educacao e Cultura: Wagner César Lemos da Silva

Coordenadora de Projetos: Clarice Carvalho

Coordenadora de Projetos: Juliana Botelho

Assistente de Projetos: Marlene Choueri

Professora Socioemocional: Maria Helena Santana

Professora Tech: Paula Gimenez

Estagiaria de Projetos: Sthefanny Almeida

Estagiaria de Projetos: Maria Luiza Cancio

Estagiaria de Projetos: Geovana Silva

Analista de Relacoes Institucionais e Parcerias: Likou Sumiyori
Estagiaria de Relagdes Institucionais e Parcerias: Roberta Freitas
Assessora de Comunicagao: Daniela Felix

Assessora de Imprensa: Hadassa Nunes

Estagiaria de Comunicacao: Alice Faria

Estagiaria de Comunicacao: Isabelle Lins

Assistente Administrativo: Liége Brito

Assistente Administrativo: Camilla Domingos

Alexandre Lima Ricardo Oliani
Eliane Leite Solange Feliciano
Julia Melo Vladimir Vilaronga
Marcelo Chiavassa Wellington Vittorino

fly
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Nossa equipe

Engajamento

6016 1va V\Q’:OYMB

Na Fly, a Diversidade e a Inclusao sao pilares fundamentais,
nao apenas nos projetos desenvolvidos, mas também na
cultura interna da organizacao. Essa preocupacao se reflete em
praticas concretas e em politicas que valorizam a pluralidade
de vozes e experiéncias. Em 2024, os dados do nosso time de
voluntarios e equipe reforcam esse compromisso. Confira:

289 T4

voluntarios juntos na
causa social.

o

dos voluntarios e equipe das voluntarias e dos voluntarios e
da Fly pertenciam a equipe Fly eram equipe Fly se
comunidade LGBTQIAPN+ mulheres. declaravam nao-

brancos (pretos,
pardos, amarelos)
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Mulheres

In Tech
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Impacto

Empoderamos e
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Em 2024, a Fly levou muito impacto positivo para o Brasil
através de diversas acoes ligadas a projetos de capacitacao
socioemocional, tecnologia e empreendedorismo. Confira
alguns dados gerais desse trabalho:

OS5 126 2460

regioes do Brasil projetos realizados de pessoas impactadas
impactadas diretamente
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Aniversario Fly

O anos
de Fly Educacaol

Em 2024, a Fly conquistou um grande marco em sua histéria:

completou 10 anos de fundacao.

Essa década foi marcada por muitos desafios, aprendizados e,
acima de tudo, conquistas construidas de forma colaborativa,

com pessoas que acreditam no poder da transformacao social.

Ao longo desses anos, a Fly impactou milhares de vidas,
fortaleceu projetos de educacao e inovacao social, e reafirmou,
a cada passo, seu compromisso com a diversidade, a inclusao e
a equidade.

Celebrar 10 anos é também olhar para o futuro com esperanca
e responsabilidade, preparados para continuar voando cada vez
mais alto!
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2. Impacto 2024
Nossos projetos

11
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Nossos projetos

Mulheres

n et

O Mulheres in Tech € um projeto de dupla formacao em
socioemocional e em tecnologia voltado a promocao da
equidade de género e ao fortalecimento da inclusao social. Com
foco em mulheres de grupos historicamente sub-representados
— como mulheres negras, indigenas, refugiadas, LGBTQIAP+ e
com deficiéncia —, a iniciativa tem como objetivo ampliar o
acesso ao mercado de tecnologia, gerar oportunidades
concretas de desenvolvimento profissional e contribuir para a
construcao de um setor mais diverso, justo e representativo.
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Mulheresin Tech

e criando

lldeYe

Com duracao de seis meses € 180
a 400 horas de conteudo, o
projeto Mulheres in Tech oferece
uma formacao abrangente,
totalmente gratuita, que inclui
formacgao socio-emocional,
utilizando a Metodologia Fly. As
alunas também mergulham no
mundo da tecnologia,
aprendendo diversas linguagens
tech, como programacao,
desenvolvimento web e de jogos,
marketing digital e inteligéncia
artificial, com a meta de ocupar
posicOes em cargos como
Desenvolvedoras Junior.

Empoderando mulheres

¢ W tecn

Atualmente em sua 182 edicao, o
projeto ja percorreu diferentes cidades
e estados, alcancando uma ampla
diversidade de contextos sociais.
Desde sua criacao, em 2020, o
Mulheres in Tech vem construindo uma
trajetdria sdlida e transformadora, com
resultados expressivos. Ao longo dos
anos, mais de 350 mulheres em
situacao de vulnerabilidade foram
formadas, gerando impacto direto em
suas vidas e em suas comunidades. O
projeto tem contribuido
significativamente para a superacao de
desafios econOmicos e sociais,
promovendo autonomia, dignidade e
novas perspectivas de futuro.
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Mulheres in Tech

Autopercepcao
como ferramenta de

A Fly desenvolveu um método baseado em autoavaliagao para mensurar O
impacto do seu ciclo formativo em soft skills. Ao compararmos os questionarios
preenchidos antes e depois da experiéncia Fly, descobrimos:

»

das alunas respondentes T N ' @,wz o~
. das alunas formadas pelo relataram a importancia da \
de taxa de empregabilidade . . - A n 2N
, , Mulheres in Tech afirmam que formacao em competéncias Vs
das alunas apos o projeto : : L Lo
foram promovidasdela socioemocionais na sua

posicoes em seus trabalhos jornada profissional

14
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Mulheres in Tech

Turma 12 | versao

Mulheres Pretas:
‘tA( € @16§+30 Oradora da Turma

A turma 15 do projeto Mulheres in Tech surgiu como uma
proposta ousada: ser o primeiro projeto na América Latina a : B : " = = x =
formar exclusivamente mulheres pretas em socioemocional e |A, T 2 % ] e IE 8 41 f g
com uma trilha adicional de gestao e lideranca. i ' fFe ¥ . 4 ¥ Msis23pessoss

MULHERES
PR

F.Tarle-m!- Chnueﬂ "

O objetivo foi de empoderar mais mulheres pretas para cargos
de liderancga na tecnologia.

Adsuandre Munes

A turma contou com aulas semanais online sincronas e

assincronas; mentoriais de carreira com o time de mentoras TCC Turma 12 . > _ mr ; ._' : %
voluntarias e acompanhamento semanal do time de Educagao da - s : - 13
Fly. . - _ Grasl Caldeira a ' Tania Cristina _.
No final do curso, foram apresentadas 6 projetos das alunas PR_ETA o
baseadas na trilha tecnica de IA e gestao. IA & Gestdo ar'

; carla cristing b... Hadassa Nunes

Parceiros

|nS-|.|t5L\£I alura Veja um depoimento

100% 262

das alunas sdo pretas pessoas impactadas de retengdo das alunas
15 e pardas diretamente no final do projeto



https://www.instagram.com/p/CyOkErKODJt/?hl=pt-br
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Mulheres in Tech

Turma 13 | versao

L ondrina, P

A turma 13 do projeto Mulheres in Tech foi exclusivamente para
mulheres da regiao metropolitana da cidade de Londrina, no
estado do Parana.

As alunas foram capacitadas em uma dupla formacao em
educacao socioemocional + profissional em tecnologia, focada
em Programacao e Desenvolvimento Web.

A turma contou com aulas semanais online sincronas e
assincronas; mentorias de carreira com o time de mentoras

voluntarias e acompanhamento semanal do time de Educacao da
Fly.

No final do curso, foram apresentados 3 projetos das alunas
baseadas na trilha técnica de Programacao e Desenvolvimento
Web.

Parceiros

A MRV 3lura S

16

Gabriela Freitas (Apresentando)

ra T13 - Mulheres in Tech ...

a o

15.3% 527

de incremento
socioemocional

das alunas sao pretas
ou pardas

pessoas impactadas
diretamente

silviaca

807

das alunas tem renda
familiar per capita de menos
de 1salario minimo

v



https://www.instagram.com/p/DD0TgbzviVP/?hl=pt-br&img_index=1
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Mulheres in Tech

Turma 15 | verséo

Brev Branco, FA

A turma 15 do projeto Mulheres in Tech foi exclusivamente para
mulheres da cidade de Breu Branco no estado do Para.

As alunas foram capacitadas em uma dupla formacao em
educacao socioemocional + profissional em tecnologia, focada
no Marketing Digital e Empreendedorismo.

A turma contou com aulas semanais online sincronas e
assincronas; mentoriais de carreira com o time de mentoras
voluntarias e acompanhamento semanal do time de Educacao da
Fly.

Também houve uma oportunidade de realizar um evento
presencial de formatura na cidade de Breu Branco, juntamente
com o apoio da Professora Socioemocional Maria Helena e os
Nnossos parceiros Dow, Alura e ONG Torpedos.

Parceiros

m a | U fa ¢ J Veja um depoimento
® &

1004

dos impactados sao
da regiao Norte

874

das alunas sao pretas

2350

pessoas impactadas
diretamente

SO
(/]
das alunas tem renda

familiar per capita de
até 1salario minimo



https://drive.google.com/file/d/1xzyOerNVNb2ZwN7Nozlqv5mc12chj2e4/view?usp=sharing
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Colorindo Mulheres in Tech

Turmal | versao

O projeto Colorindo Mulheres in Tech foi uma grande novidade
na atuacao da Fly em 2024 e ele foi criado com o objetivo de
fomentar o empoderamento de mulheres artistas no Brasil,
levando capacitacao socioemocional e tecnica em pinturas
urbanas.

A primeira turma do projeto foi realizado na cidade de Rio de
Janeiro de forma hibrida para 10 mulheres com a incrivel
conducao da artista Gugie Cavalcanti (conheca mais aqui) na
parte técnica da formacgao.

No final do projeto, foram realizadas projetos artisticos de
pintura urbanas por parte das alunas e um mural da Gugie no
espaco da Fundicao Progresso.

Parceiros
|ﬂSJFIJfEE\J(I|O f]. ‘n n. ]51;;50 Veja um depoimento

PROGRESSO

das alunas sao pretas das alunas sao da
comunidade LGBTQIAPN+

das alunas sao maes deincremento
socioemocional



https://drive.google.com/file/d/1WSwE0RuYlni9X1go4mc5OcZEpbYC_iPp/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/gugiecavalcanti/
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Nossos projetos

Semente

Meu primeiro emprego

O projeto Semente: Meu primeiro emprego
capacita jovens de escolas publicas por meio
de uma dupla formacao integrada, unindo
competéncias socioemocionais e qualificacao
profissional para a insercao no mercado de
trabalho.

Sonhamos com uma geracao pronta, confiante
e empoderada para conquistar seu primeiro
emprego.
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Semente: Meu primeiro emprego

Preparando jovens para o

O Projeto Semente compreende
um curso intensivo de
capacitacao socioemocional com
33 horas, dividido em modulos,
cada um com 4 aulas. E destinado
a alunos do Ensino Fundamental e
Médio. O nome Semente nao foi
escolhido ao acaso. Assim como
uma semente que, quando bem
nutrida, floresce e se transforma
em belos frutos, sabemos que
quando um jovem tem acesso a
oportunidades, pode se
transformar no que quiser.

Para isso, através do Projeto
Semente, trabalhamos
capacidades como autonomia,
autoconhecimento,
vulnerabilidade, empatia,
comunicacao assertiva, resolucao
de conflitos do dia a dia, atitude
empreendedora e lideranca
participativa. Juntamente com
uma trilha preparatodria
profissional com temas como
LinkedIn;

Entrevistas; Curriculo e Carreira.

Queremos ser o solo fértil onde

NOssas sementes irao germinar,
crescer e florescer.

fly
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Semente : Meu primeiro emprego

Turma 44: versao

A turma do projeto Semente foi realizada em parceria com a
Escola Estadual Antonio Almeida Junior na cidade de Osasco
no estado de Sao Paulo em um formato hibrido.

Foi oferecido uma dupla formacao em educagao
socioemocional, alinhada ao profissional com o objetivo de
preparar os jovens do ensino médio para a sua primeira
insercao formal no mercado de trabalho.

As tematicas trabalhadas foram: Como funciona o mercado de
trabalho?; Autoconhecimento e autoestima; Curriculo e
LinkedIn; Autonomia e coletividade; Plataformas de emprego
online; Comunicagao Nao Violenta; Simulagcao de Entrevista;
Resolucao de conflitos e arte do feedback.

A turma contou uma formatura presencial no espago escolar.

Parceiros

SYN

InsﬂTuToﬁ T

E.E. Antonio de Almeida Junior
Osasco-SP

Veja um depoimento

9,
[/

dos alunos sao pretos
ou pardos

de retencao dos
alunos

16

alunos formados



https://drive.google.com/file/d/1ym18Pn5m8yzZo7pHXkwV2cwG3tGwLB4R/view?usp=sharing
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Semente: Meu primeiro emprego

Turma 45 : versao

A turma do projeto Semente foi realizada em parceria com a
Associacao Guarda Mirim na cidade de Londrina no estado do
Parand em um formato hibrido.

Foi oferecido uma dupla formacao em educagao
socioemocional, alinhada ao profissional com o objetivo de
preparar os jovens do ensino médio para a sua primeira
insercao formal no mercado de trabalho.

A turma contou com uma visita técnica ao escritorio da
empresa Tata Consultancy Services, no qual teve a
oportunidade de conhecer o funcionamento de um dia-a-dia
corporativo de uma multinacional.

A acaoinspirou 0s alunos em relagao ao seus futuros
profissionais e também contou com uma oficina presencial de
criacao de curriculos com a lideranca de RH da empresa.

Parceiros
ASSOCIACAO P
. GUARDA MIRIM * TATA
|ﬂSJf|stLJIO' ® A DE LONDRINA l ’ b CONSULTANCY
| SERVICES

23
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& Guarda Mirim
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Semente: Meu primeiro emprego _ C A L8 B Mulhere

Turma 46: verséo ' &3 &R .

A turma do projeto Semente foi realizada em parceriacom a
organizagao da sociedade civil, Torpedos Mirim na cidade de
Breu Branco no estado do Para.

Foi oferecido uma dupla formacao em educacao
socioemocional, alinhada ao profissional com o objetivo de
preparar os jovens do ensino médio para a sua primeira
insercao formal no mercado de trabalho.

Os principais depoimentos dos alunos apds o curso foi o
incremento na sua autoconfiancga para o mercado de trabalho e
a sua comunicagcao em publico.

A turma contou com uma formatura presencial, juntamente
com as alunas do projeto Mulheres in Tech da turma 15.

Parceiros

o,
(/]
de incremento em de retengao dos alunos formados
24 habilidades sobre alunos

mercado de trabalho
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Nossos projetos

Oficinas

Ta

Fly Talks sao capacitacdes de curto prazo
feitos pela Fly Educacao em escolas e
instituicoes publicas brasileiras. Com foco em
criancas, adolescentes e jovens adultos, dos
10 aos 22 anos, o Fly Talks traz palestras,
oficinas e workshops de grande relevancia e
impacto.

25




Relatodrio de atividades | 2024

Fly Talks

Promovendo dialogos

Ao longo do ano de 2024, o Fly Talks
estendeu sua influéncia, estabelecendo
parcerias continuas e relevantes com
escolas publicas e outras organizacoes
sociais para aumentar o seu impacto através
de oficinas e palestras de curto prazo.

O projeto alcancou as 5 regioes do Brasil
com mais de 1.000 jovens e mulheres
impactadas.

As tematicas tratadas no projeto foram:
educacao socioemocional; mercado de
trabalho; igualdade racial; equidade de
género; carreira; ENEM.

Parceiros de Impacto

&

SANTA CASA REDE . ,
DE DIADEMA comunita

26

Alguns dos parceiros que tiveram o prazer
de receber o Fly Talks em suas organizacoes
foram:

Rede Comunita; ONG Torpedos Mirim;
Santa Casa de Diadema; Escola Estadual
Antonio Almeida Junior; Associacao Guarda
Mirim de Londrina; Associacao Alto da
Glodria; Escola de Referéncia em Ensino
Meédio Frei Orlando; Escola Municipal
Vicéncia Castelo; Escola Comunitaria Brilho
do Cristal; Escola Marcilio Dias e Escola
Municipal Joao Francisco dos Santos.

ASSOCIACAO
GUARDA MIRIM
DE LONDRINA

FORMANDO CIDADAOS

e
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Oficina sobre Igualdade de Género

Oficina sobre Resolugao de Conflitos

k

-

: Alunos da OSC Santa Casa de Diadema
receberam uma oficina na tematica de

Igualdade de Género. - \z
Sy EA R .

it

|

Alunos da OSC Santa Casa de Diadema
receberam uma oficina na tematica de
Resolugao de Conflitos.

|

¥/

1‘ ‘ _ |
M

OficinasobreAutoempatia e = o P A, 5 &’l‘r.n
e ' ~ - ' Oficinas Socioemocio

Alunos da OSC Rede Comunita '\ .

receberam uma oficina na tematica | S . > P’ Alunos da OSC Torpedos Mirim de Breu #*
.’_ — I . . .

socioemocional sobre como exercera | ) Branco - Para receberam oficinas sobre :

Autoempatia. “
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2. Impacto 2024

Reconhecimentos,
prémios e eventos

28
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Parceiros estratégicos

Parcerias
que moldam

O 's:\fhj YO

Na Fly, acreditamos que conexodes transformam.
O trabalho em rede é parte essencial da nossa
jornada — é por meio dele que ampliamos
horizontes, unimos forcas e multiplicamos nosso
impacto positivo.

Em 2024, tivemos a alegria de contar com parceiros
incriveis que caminharam ao nosso lado nessa
missao. Conheca quem fez parte dessa trajetoria
com a gente.
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Trabalho que taz
VoaY’

Em 2024, a Fly foi reconhecida pelo 7° Selo de Direitos Humanos e
Diversidade promovido pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania da
Prefeitura de Sao Paulo.

Com o projeto Mulheres Pretas in Tech, a Fly teve essa conquista de forma
consecutiva, no qual recebeu o mesmo prémio no ano de 2023.

70 Selo de |
Direltos ﬁ*gﬁ_wﬂ!'ﬂﬂﬂ"ﬁOS
e Diversidade

(_:_IDE DE
SAO PAULO

DIREITOS HUMANOS
E CIDADANIA




.. . . FIFE 2024
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i Alejandra Yacovodonato, diretora
executiva da Fly, foi uma das
palestrantes do FIFE 2024 no tematica
de educacao socioemocional € o uso de
IA no Terceiro Setor.

Eventos

Onde a

nos levou em 2024 -

Alunas do projeto Mulheres in Tech e da

organizagao social parceira, Rede X

Comunita, juntamente coma professora
Nossos alunos participaram de alguns eventos Maria Helena, vivenciaram os dois dias

durante o ano de 2024 com o intuito de de evento do IRME.
expandir sua rede de contatos (networking) e |
proporcionar oportunidades de aprendizado
para as nossas beneficiarias.
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IA Conference

¥

O nosso time de Comunicagao
esteve presente no IA Conference
para expandir a nossa presenga em
eventos de tecnologia e inovagao.

A Jduliana Botelho, Coordenadora de . #
Projetos Sociais, esteve presente no '

" evento da Rede do Selode DH e 7

% Diversidade em S&o Paulo. I L[

G ] s T
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3. Comunicacao

Nossos avancos

37
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Fly na midia

Asas que cor}ec'tam
FVOFOQ l+0€

Ao longo de 2024, a atuacao da Fly ganhou
destaque em diferentes canais de midia e
comunicacao. Para nés, essa visibilidade é uma
forma poderosa de amplificar nosso propodsito e
conectar ainda mais pessoas a nossa causa. Veja
alguns dos momentos em que estivemos em
evidéncia:

CAXAMC.

Ela criou uma ONG de capacitacao
socioemocional e captou R$ 1 milhéao

Fly Educscdo, fundada pels venezuslans Algjandrz Yacovodaonato, |2 impactou mais de 200 mil pes=soas

e gerou RE 5 milhSes de renda anual pare mulheres em vulnerabilidade social

T

Al=imndia Yarmvodomastn, fondadora da Py Educacsr Em 20024, a BRI DONSERLNLE SUR PR Capiann oe 0 L e,

%  Caroline Marino
@ Jomalisia epecialinss e carreir, BH = megdoos

Puldiciido emn 16 de desesenbro e 20024 du 110

A venezuelana Alejandra Yacovodonato, fundadora da Fly Educacao, uma
ONG voltada a capacitacio de pesscas em vulnerabilidade social, chegou ac
Brasil em 2014 para fugir da crise humanitaria que assolou a Venezuela
naguela época e fol marcada por roubos, escassez de alimentos e cortes de
luz e agua. “Aolado da minha mae, decidi emigrar em busca de seguranca

e oportunidades. Viemos para 530 Paulo com duas malas e apenas USS
750", lembra.

Matéria sobre a
Alejandra Yacovodonato,
Diretora Executiva na
EXAME.

Confira a matéria
completa aqui

fly


https://exame.com/negocios/ela-criou-uma-ong-de-capacitacao-socioemocional-e-captou-r-1-milhao/
https://exame.com/negocios/ela-criou-uma-ong-de-capacitacao-socioemocional-e-captou-r-1-milhao/

Relatorio de atividades | 2024

“F Catraca Livre 122.1K Sequidores @

ONG oferece mais de 2 mil bolsas para estudar tecnologia

(T3 2 minutos de leitura

Historia de Marcio Diniz « 7 més »

L A person is holding a cell phone and showing a map of the world with money symbols on it. Concept of financial transactions, online exchange and the
importance of managing money

e s s s
I Nanmano/isToCE

Matéria sobre o A ONG Fly Educacao oferece mais de 2 mil bolsas para quem deseja estudar tecnologia. As vagas sao destinadas a
Mulheres in Tech - pessoas em situacdo de vulnerabilidade social.
versao IA na Catraca
Livre. Creditos: Thanmano/iStock
As oportunidades contemplam desenvolvimento socioemocional como gestao de emocdes, pensamento critico,
Confira a matéria tomada de decisdes conscientes e relacionamentos interpessoais, abordagem educacional pioneira da instituicao,
completa aqui aléem de habilidades tecnicas como Inteligéncia Artificial (I1A), Machine Learning & Advanced Analytics, Front-End e fl
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https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/especial-consciencia-negra-conheca-algumas-mulheres-pretas-in-tech/
https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/especial-consciencia-negra-conheca-algumas-mulheres-pretas-in-tech/
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SEGUND
A SEGUNDO

42

(e flow.
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Vagas Remotas
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https://catracalivre.com.br/educacao/ong-oferece-mais-de-2-mil-bolsas-para-estudar-tecnologia/#google_vignette
https://www.msn.com/pt-br/noticias/educacao/ong-oferece-mais-de-2-mil-bolsas-para-estudar-tecnologia/ar-AA1pxoG9
https://olhardigital.com.br/2024/09/08/pro/ong-oferece-mais-de-2-mil-vagas-em-cursos-de-tecnologia/
https://valor.globo.com/carreira/empregos-oportunidades/post/2024/09/ong-oferece-2-mil-bolsas-em-tecnologia-para-mulheres-negras.ghtml
https://jcconcursos.com.br/noticia/empregos/fly-educacao-abre-2-mil-vagas-para-cursos-gratuitos-de-tecnologia-como-participar-129012
https://concursossc.com.br/2024/09/17/cursos-gratuitos-tecnologia/
https://novaerainforma.com.br/fly-educacao-aprenda-tecnologia-de-forma-gratuita-com-2-mil-vagas-abertas/
https://diariodopara.com.br/concursos-e-empregos/fly-educacao-abre-2-mil-vagas-para-cursos-gratuitos-de-tecnologia/#:~:text=Fly%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20oferece%20mais%20de,cursos%20de%20tecnologia%20para%202024.&text=2024%2008%3A34-,Fly%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20oferece%20mais%20de%202%20mil%20vagas,cursos%20de%20tecnologia%20para%202024.
https://itforum.com.br/noticias/oportunidade-mais-de-6-mil-vagas-em-ti/
https://newsrondonia.com.br/noticias/2024/10/11/programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://tech2.news/noticias/curso-de-programacao-gratis/
https://pernambucotem.com/mulheres-in-tech-programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://amapadigital.net/novo/noticia_view.php?noticia=12/10/2024-mulheres-in-tech-programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste.ghtml
https://teclogin.com.br/mulheres-in-tech-programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://www.f5news.com.br/cotidiano/programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao.html
https://segundoasegundo.com.br/2024/10/programa-oferece-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao/
https://www.nacuiadacris.com.br/programa-oferece-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao/
https://tutoriaisweb.com/oportunidade-mais-de-6-mil-vagas-em-ti/
https://tecflow.com.br/2024/10/21/oportunidade-mais-de-6-mil-vagas-em-ti/
https://tibahia.com/educacao/programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://impactanordeste.com.br/programa-mulheres-in-tech-norte-e-nordeste-vai-capacitar-e-promover-mulheres-na-area-de-desenvolvimento-web/
https://www.linkedin.com/pulse/mais-de-2-mil-vagas-para-estudar-tecnologia-brasil-ddxue/
https://penews.com.br/mulheres-in-tech-50-vagas-gratuitas-para-curso-de-programacao-no-norte-e-nordeste/
https://canaltech.com.br/cursos/ong-abre-50-vagas-para-mulheres-em-curso-de-programacao-gratis/
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/papo-carreira/programa-oferece-50-vagas-em-curso-de-programacao-para-mulheres-do-norte-e-do-nordeste-1.3576193
https://exame.com/negocios/ela-criou-uma-ong-de-capacitacao-socioemocional-e-captou-r-1-milhao/
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Comunicacgao

Engajamento

Em 2024, nossa comunicacao caminhou junto com a nossa
missao: estar cada vez mais perto de quem acredita no poder
da transformacao. Compartilhamos histérias, conquistas e
oportunidades que nos conectam com a comunidade e
mostram o quanto podemos crescer juntos. Seja nas redes
sociais, na midia ou no dia a dia com nossos alunos e parceiros,
cada mensagem ajuda a espalhar nosso proposito e fortalecer
os lacos que nos unem.

reportagens publicadas de acessos nas
sobre a Fly Educacao em reportagens.

grandes portais como
EXAME, Catraca Livre e
Valor Econdmico.
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Transparéncia

Tranéparénoia

na gestao de recursos

Acreditamos que a confianca se constroi com clareza e
responsabilidade. Por isso, a Fly mantém uma gestao
financeira transparente, com prestacao de contas
regular e acessivel.

Nossos demonstrativos financeiros refletem o
compromisso com a boa governanca e o uso consciente
dos recursos, sempre voltados a nossa missao social.
Confira abaixo nossos relatorios e saiba como cada
doacao se transforma em impacto positivo.
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Valor total das entradas: RS 1.554.695,45

Investimento Social de Empresas Leis de Incentivo
R$150.000,00 R$ 253.000,00
R$ 500,00 R$ 315.000,00
R$100.000,00 R$ 171.988,57

RS 216.280,00

R 88.230,00 Doacoes de Pessoas Fisicas

R$249.994,00 Doacgoes RS 1.911,48

Confira aqgui o0 nosso Demonstrativo Financeiro 2024

; fly
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Depoimentos

Uma mensagem que

veverbera

Nesta parte, alunos, voluntarios e equipe
contam como os projetos transformaram suas
formas de ensinar, aprender e se conectar.

S3o relatos que mostram o poder da educacao
para voar.
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Depoimentos

O que pensam

n06505 alunos

Descubra relatos inspiradores de alunas do projeto
Mulheres in Tech, que vivenciaram a transformacao
proporcionada pela nossa metodologia
socioemocional e profissional.

Joselita Judite, aluna do Nicole, 30 anos, aluna do
Mulheres in Tech Mulheres in Tech

Confira o depoimento

completo aqui fly

Confira o depoimento

completo aqui
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https://drive.google.com/file/d/1m37SkXpVZyfZ4A2zw1z06AnNvYs-S3H7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m37SkXpVZyfZ4A2zw1z06AnNvYs-S3H7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ogri-TF3LKQ8m5ZHfSlRSTTqxxe8GcZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ogri-TF3LKQ8m5ZHfSlRSTTqxxe8GcZW/view?usp=drive_link
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Depoimentos

O que pensam

Conheca relatos de jovens que participaram do
Projeto Semente e vivenciaram uma transformacao
real para o mercado de trabalho.

Gabriele, aluna do Semente

Confira o depoimento

completo aqui

fly
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Depoimentos

O que pensam

Confira os depoimentos das alunas do projeto
Colorindo Mulheres in Tech sobre as suas
experiéncias na formacao com a Fly.

Em cada histéria, vemos mulheres potentes
ressignificando a sua carreira través da educacao
socioemocional e profissional.

ETBIMNE, experieEins

Y fricrival oarticifdart g | \

o
%

Natalia Flores, aluna do Gabisa, aluna do Colorindo
Colorindo Mulheres in Tech Mulheres in Tech

Confira o depoimento Confira o depoimento

completo aqui completo aqui



https://drive.google.com/file/d/1kxhigGsVCV4J_CJMDZGUzVFQnFDdJFwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxhigGsVCV4J_CJMDZGUzVFQnFDdJFwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQ5KaDEEI9H3CbmwhoDlIpFSVNYEYRjM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQ5KaDEEI9H3CbmwhoDlIpFSVNYEYRjM/view?usp=drive_link

fly

Depoimentos dos nossos voluntarios

“Atroca entre alunas e professores € muito rica.
Levamos nosso conhecimento e, ao mesmo tempo,
aprendemos com as historias diversas das alunas, o
que enriquece a teoria e a pratica.

O trabalho voluntario nao so oferece um
aprendizado diferente, mas também nos permite
atuar de forma colaborativa com uma grande
comunidade de mulheres que busca transformar a
realidade delas na propria vida e no mercado de
trabalho”.



fly

Depoimentos dos nossos voluntarios

“Foram dois meses de voluntariado, rico em aprendizados,
proposito e conexao com uma causa que transforma vidas
por meio da educacao socioemocional e tecnologica, € hoje,
encerro oficialmente esse ciclo, com dor no coracao, mas
também muita gratidao!

Ver de perto o impacto real na vida das participantes foi
inspirador, e me fez acreditar ainda mais no poder da
educacao como ferramenta de transformacao social.

Sou profundamente grata a equipe da Fly por me acolher com
tanto carinho e por me permitir fazer parte dessa missao.

Levo comigo nao so 0s novos aprendizados, mas tambem um
senso ampliado de responsabilidade social e pertencimento.
E sigo agora para Nnovos rumaos, cCom O coracao cheio de
gratidao e a certeza de que essa experiéncia moldou parte da
minha trajetoria profissional”.



Depoimentos dos nossos parceiros fl'y'

“O Instituto SYN tem uma parceria valiosa com a Fly Educacao no projeto
Mulheres in Tech. Juntos, queremos dar mais chances para as mulheres
entrarem no mundo da tecnologia, area ainda predominantemente
masculina.

Acreditamos que todas merecem oportunidades, e o Mulheres in Tech faz
isso acontecer. O projeto ensina habilidades importantes para trabalhar
com tecnologia, como programacao e IA. Mas vai alem: ajuda essas
mulheres a terem mais confianca em si e a acreditarem no seu potencial.
Para o Instituto SYN, apoiar o Mulheres in Tech € investir em um futuro
melhor. Queremos ver mais mulheres brilhando na area da tecnologia,
trazendo novas ideias e fazendo a diferenca. Neste ano tivemos a
oportunidade de trazer algumas delas em nossa sede. Foi um momento
incrivelll

A Fly Educagao é um parceiro incrivel nessa caminhada. Eles sabem
como usar a educagao para mudar vidas, e isso se encaixa muitocomo
que o Instituto SYN acredita.

Com o Mulheres in Tech, estamos abrindo portas e construindo um
caminho cheio de possibilidades para elas. Essa parceria mostra que,
trabalhando juntos, podemos criar um futuro com mais igualdade e mais
oportunidades para todas e todos”.



fly

Depoimentos da nossa equipe

“Conheci a Fly Educacao no final de 2023 g, inicialmente, me
interessei pelos processos seletivos e pelos cursos oferecidos.
Acompanhei o trabalho da organizacao nas redes sociais €, com
o tempo, fui me identificando cada vez mais com a proposta,
especialmente por sempre ter tido o desejo de atuar na area da
educacao.

A Fly foi minha primeira experiéncia como estagiaria em uma
ONG, e me proporcionou um profundo aprendizado sobre o
funcionamento do terceiro setor e seu impacto social. Por ser
uma organizagcao composta majoritariamente por mulheres e
voltada para mulheres, encontrei um ambiente de
acolhimento, troca e crescimento constante. Essa vivéncia foi
essencial para o meu desenvolvimento pessoal e profissional, e
levarei comigo tudo o que aprendi ao longo dessa jornada”.



fly

Depoimentos da nossa equipe

“Em 2024, tive a oportunidade de atuar como empresa parceira
da Fly Educacao na coordenacao de projetos sociais, voltados
principalmente para o empoderamento de mulheres em
situacao de vulnerabilidade. Foi um ano de muito aprendizado,
dedicacao e impacto real na vida de centenas de pessoas.

Um dos resultados que mais me marcaram foi ver a evolucao
das participantes do MIT ao longo das formacoes: mulheres que
chegaram desacreditadas, muitas vezes sem nenhuma
experiéncia prévia na area de tecnologia, e que sairam com uma
nova perspectiva de futuro. Isso, para mim, é o retrato mais
potente do impacto social®.



Depoimentos da nossa equipe f].y

“Comecei minha incrivel jornada na Fly em 2022, como estagiaria de
Relacoes Institucionais e Parcerias. No ano seguinte, tive a
oportunidade de sequir contribuindo com a organizagao, agora como
Analista na mesma area.

Hoje, vejo claramente que existe uma Fly depois da Likou, e uma
Likou depois da Fly. Nosso processo de desenvolvimento e
amadurecimento foi mutuo, e tenho muito orgulho de tudo o que
construi para e com a organizagao.

A Fly tem um propodsito verdadeiro e transformador por meio da
educacdo em seus projetos. E um privilégio imenso acompanhar de
perto essa transformacao e ver milhares de jovens e mulheres sendo
empoderados e gerando renda.

Nos Ultimos anos, vivemos conquistas significativas que ampliaram
nossa capacidade de impacto — como a captacao do nosso primeiro
RS1 milhdo em 2024 e as parcerias firmadas com grandes empresas.

Sou grata pela oportunidade de contribuir com uma organizagao tao
inspiradora, cercada por pessoas incriveis”.



.u..u ».H-. -..Mﬁa-.a\n V-W...f#aam..lmam@ 5o e
SRS u g A AN P T
ES ! =

Rt . s

— A
.,



https://www.flyeducacao.org/
https://www.instagram.com/flyeducacao/
https://www.linkedin.com/company/10895510/admin/feed/posts/

