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Educação não transforma
o mundo. Educação muda
as pessoas.

[Paulo Freire]
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Para finalizar, deixa eu te resumir rapidinho as nossas conquistas. De
maneira geral, na Fly, atingimos 72,75% das metas que estipulamos para
2024, sendo:

109,83% da meta de Captação;
81,95% da meta de Impacto;
65,88% da meta de Comunicação;
33,33% da meta de Gestão.

E é por isso que 2024 foi um ano brilhante para nós: conseguimos
capacitar 1.584 pessoas, de forma direta, em competências
socioemocionais e científicas, nas 5 regiões do Brasil; conseguimos
captar o nosso primeiro R$ 1 milhão; alcançamos isso com a ajuda de 63
pessoas voluntárias ativas, que dedicaram cerca de 10 horas por semana à
causa; contamos com 8 empresas patrocinadoras que investiram em
nossos projetos e serviços; e tivemos 26 empresas parceiras e estagiárias,
que prestaram serviços nos nossos projetos sociais e aprenderam
conosco.

Que ano brilhante, 2024! Esperamos que você curta nosso Relatório de
Atividades e se inspire tanto quanto nós nos inspiramos diariamente,
trabalhando pela diminuição das desigualdades na América Latina por
meio das Competências Socioemocionais e Científicas, voltadas para
pessoas de grupos sub-representados.

Sem mais, nos falamos de novo no ano que vem.

Atenciosamente,

Alejandra
Yacovodonato

Prezadas pessoas leitoras da nossa rede Fly,

Que ano foi 2024, hein! Chegamos à nossa primeira década de existência.
Quando falamos em uma década, às vezes me parece pouco, e às vezes me
parece muito. Parece que foi ontem quando conversei com meu colega para
desenharmos os primeiros programas; parece que foi ontem quando fomos à
nossa primeira escola para realizar a primeira oficina socioemocional; parece
que foi ontem quando fizemos a primeira capacitação de voluntários na sede
do Atados, em Pinheiros, São Paulo. Parece ontem quando a Secretaria de
Educação nos chamou para a nossa primeira parceria, que nos levaria às 33
escolas onde atuamos na Brasilândia. Parece ontem quando a pandemia
chegou, migramos para o 100% digital e conseguimos atender as 5 regiões do
Brasil! Parece ontem quando falei com a voluntária Débora Martini para nos
ajudar a lançar um projeto que estava na minha mente, mas que eu não
conseguiria lançar sozinha: o Mulheres in Tech. E ontem foi, literalmente, a
nossa última formatura do Mulheres in Tech – versão Norte e Nordeste.

Mas também parece pouco tempo e, às vezes, até pouco impacto diante do
que a nossa América Latina precisa. Nossa LATAM apresenta altas estatísticas
de desigualdade e violência de gênero. Queremos focar também na necessária
capacitação sobre Masculinidades Saudáveis. Pensando nisso, em 2024,
retomamos o nosso Projeto Semente, pioneiro na América Latina em levar
esses conhecimentos às escolas. Inclusive, neste ano, demos início às aulas
presenciais do projeto. Quanta diferença fizeram!

Nos próximos slides, você vai encontrar nossas conquistas detalhadas e
evidenciadas com fotos e vídeos para se inspirar! Essa caminhada é feita em
conjunto, e precisamos de você — patrocinador, voluntário — tanto quanto a
América Latina precisa de nós. Quando você apoia a Fly, não está apoiando
apenas uma ONG: você está apoiando este território, que é seu. A
responsabilidade, então, também é sua.

Agradeço imensamente por ter nos escolhido entre tantas ONGs existentes,
seja como voluntário, empresa parceira, prestadora de serviço ou
patrocinador. Nós somos apenas o canal pelo qual esse conteúdo chega até os
jovens e mulheres das periferias. A faísca que faz isso acontecer é você.

Prezados amigos,
Carta da diretora

Alejandra Yacovodonato 
Diretora Executiva 
e Fundadora da Fly



Relatório de atividades | 2024

5

Sobre a Fly
1. Conheça a Fly



A Fly Educação e Cultura é uma ONG dedicada a capacitar indivíduos em
situação de vulnerabilidade social e grupos sub-representados no Brasil e
América Latina. Através da educação socioemocional e formação
profissional em tecnologia e empreendedorismo, buscamos criar um
impacto positivo e duradouro na vida das pessoas, promovendo
transformações profundas.

Em nossa jornada, destacam-se projetos de sucesso como o Projeto
Semente, SuperProfs, Empreende Fly e Mulheres in Tech, com o propósito
de quebrar as barreiras de diminuir a desigualdade e gerar renda por meio
da capacitação socioemocional e científica de grupos minoritários em
situação de vulnerabilidade, incluindo mulheres negras, indígenas,
refugiadas, LGBTQIAP+ e pessoas portadoras de deficiência.

Ao longo dos nove anos de existência, a Fly já desenvolveu 212 projetos e
já impactou mais de 8200 pessoas diretamente. Além disso, já reuniu cerca
de 300 voluntários e possui abrangência nacional, nas 5 regiões do Brasil, e
internacional, com alunos da Venezuela, Colômbia e Uruguai.
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Por uma América Latina
Sobre a Fly

mais justa



Equipe Fly - Empresas Parceiras e
Estagiárias
Coordenadora de Projetos: Clarice Carvalho
Coordenadora de Projetos: Juliana Botelho
Assistente de Projetos: Marlene Choueri 
Professora Socioemocional: Maria Helena Santana
Professora Tech: Paula Gimenez
Estagiária de Projetos: Sthefanny Almeida
Estagiária de Projetos: Maria Luiza Câncio
Estagiária de Projetos: Geovana Silva
Analista de Relações Institucionais e Parcerias: Likou Sumiyori
Estagiária de Relações Institucionais e Parcerias: Roberta Freitas
Assessora de Comunicação: Daniela Felix
Assessora de Imprensa: Hadassa Nunes
Estagiária de Comunicação: Alice Faria
Estagiária de Comunicação: Isabelle Lins 
Assistente Administrativo: Liége Brito 
Assistente Administrativo: Camilla Domingos

Diretoria
Diretora Executiva: Alejandra Yacovodonato
Vice-Diretora Executiva: Bárbara Toledo 
Diretora Administrativo: Karen Battaglia 
Diretor de Educação e Cultura: Wagner César Lemos da Silva

Conselho Consultivo
Alexandre Lima
Eliane Leite
Julia Melo
Marcelo Chiavassa

Ricardo Oliani
Solange Feliciano
Vladimir Vilaronga
Wellington Vittorino
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Uma equipe
movida pela

Com líderes renomados em áreas como negócios,
educação e responsabilidade social, nossa equipe
oferece orientação estratégica para impulsionar a Fly
rumo à inovação e excelência.

mudança
Nosso time



74%
das voluntárias e
equipe Fly eram
mulheres.
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Na Fly, a Diversidade e a Inclusão são pilares fundamentais,
não apenas nos projetos desenvolvidos, mas também na
cultura interna da organização. Essa preocupação se reflete em
práticas concretas e em políticas que valorizam a pluralidade
de vozes e experiências. Em 2024, os dados do nosso time de
voluntários e equipe reforçam esse compromisso. Confira:

Engajamento

que transforma

28%

Nossa equipe

dos voluntários e equipe
da Fly pertenciam à
comunidade LGBTQIAPN+

63

62%

voluntários juntos na
causa social.

dos voluntários e
equipe Fly se
declaravam não-
brancos (pretos,
pardos, amarelos)



05
regiões do Brasil
impactadas 
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Empoderamos e

Em 2024, a Fly levou muito impacto positivo para o Brasil
através de diversas ações ligadas a projetos de capacitação
socioemocional, tecnologia e empreendedorismo. Confira
alguns dados gerais desse trabalho:

capacitamos
Impacto

126
projetos realizados

2.460
de pessoas impactadas
diretamente
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de Fly Educação!
10 anos
Aniversário Fly

Em 2024, a Fly conquistou um grande marco em sua história:
completou 10 anos de fundação.
Essa década foi marcada por muitos desafios, aprendizados e,
acima de tudo, conquistas construídas de forma colaborativa,
com pessoas que acreditam no poder da transformação social.

Ao longo desses anos, a Fly impactou milhares de vidas,
fortaleceu projetos de educação e inovação social, e reafirmou,
a cada passo, seu compromisso com a diversidade, a inclusão e
a equidade.

Celebrar 10 anos é também olhar para o futuro com esperança
e responsabilidade, preparados para continuar voando cada vez
mais alto!



Nossos projetos
2. Impacto 2024
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Mulheres

O Mulheres in Tech é um projeto de dupla formação em
socioemocional e em tecnologia voltado à promoção da
equidade de gênero e ao fortalecimento da inclusão social. Com
foco em mulheres de grupos historicamente sub-representados
— como mulheres negras, indígenas, refugiadas, LGBTQIAP+ e
com deficiência —, a iniciativa tem como objetivo ampliar o
acesso ao mercado de tecnologia, gerar oportunidades
concretas de desenvolvimento profissional e contribuir para a
construção de um setor mais diverso, justo e representativo.

in tech
Nossos projetos

12
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Empoderando mulheres
e criando

Com duração de seis meses e 180
a 400 horas de conteúdo, o
projeto Mulheres in Tech oferece
uma formação abrangente,
totalmente gratuita, que inclui
formação sócio-emocional,
utilizando a Metodologia Fly. As
alunas também mergulham no
mundo da tecnologia,
aprendendo diversas linguagens
tech, como programação,
desenvolvimento web e de jogos,
marketing digital e inteligência
artificial, com a meta de ocupar
posições em cargos como
Desenvolvedoras Júnior.

Atualmente em sua 18ª edição, o
projeto já percorreu diferentes cidades
e estados, alcançando uma ampla
diversidade de contextos sociais.
Desde sua criação, em 2020, o
Mulheres in Tech vem construindo uma
trajetória sólida e transformadora, com
resultados expressivos. Ao longo dos
anos, mais de 350 mulheres em
situação de vulnerabilidade foram
formadas, gerando impacto direto em
suas vidas e em suas comunidades. O
projeto tem contribuído
significativamente para a superação de
desafios econômicos e sociais,
promovendo autonomia, dignidade e
novas perspectivas de futuro.

líderes in tec
h

Mulheres in Tech
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Autopercepção
como ferramenta de 

A Fly desenvolveu um método baseado em autoavaliação para mensurar o
impacto do seu ciclo formativo em soft skills. Ao compararmos os questionários
preenchidos antes e depois da experiência Fly, descobrimos:

Análise de impacto

Mulheres in Tech

71%
de taxa de empregabilidade
das alunas após o projeto

é a marca ultrapassada pela soma do
saláro das nossas formandas em 2024

5 milhões

23%
das alunas formadas pelo
Mulheres in Tech afirmam que
foram promovidas de 1 a 3
posições em seus trabalhos

100%
das alunas respondentes
relataram a importância da
formação em competências
socioemocionais na sua
jornada profissional 



Turma 12 | versão

Mulheres Pretas:

IA e Gestão
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A turma 15 do projeto Mulheres in Tech surgiu como uma
proposta ousada: ser o primeiro projeto na América Latina a
formar exclusivamente mulheres pretas em socioemocional e IA,
com uma trilha adicional de gestão e liderança. 

O objetivo foi de empoderar mais mulheres pretas para cargos
de liderança na tecnologia. 

A turma contou com aulas semanais online síncronas e
assíncronas; mentoriais de carreira com o time de mentoras
voluntárias e acompanhamento semanal do time de Educação da
Fly. 

No final do curso, foram apresentadas 6 projetos das alunas
baseadas na trilha técnica de IA e gestão. 

Mulheres in Tech

Parceiros

Veja um depoimento 262
pessoas impactadas

diretamente

87%
de retenção das alunas

no final do projeto

100%
das alunas são pretas

e pardas

https://www.instagram.com/p/CyOkErKODJt/?hl=pt-br


Turma 13 | versão

Londrina,PR
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A turma 13 do projeto Mulheres in Tech foi exclusivamente para
mulheres da região metropolitana da cidade de Londrina, no
estado do Paraná.

As alunas foram capacitadas em uma dupla formação em
educação socioemocional + profissional em tecnologia, focada
em Programação e Desenvolvimento Web.

A turma contou com aulas semanais online síncronas e
assíncronas; mentorias de carreira com o time de mentoras
voluntárias e acompanhamento semanal do time de Educação da
Fly. 

No final do curso, foram apresentados 3 projetos das alunas
baseadas na trilha técnica de Programação e Desenvolvimento
Web.

Mulheres in Tech

Veja um depoimento

16

Parceiros

52%
das alunas são pretas

ou pardas

230
pessoas impactadas

diretamente

80%
das alunas tem renda

familiar per capita de menos
de 1 salário mínimo

45,3%
de incremento

socioemocional

https://www.instagram.com/p/DD0TgbzviVP/?hl=pt-br&img_index=1


Turma 15 | versão

Breu Branco,PA
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A turma 15 do projeto Mulheres in Tech foi exclusivamente para
mulheres da cidade de Breu Branco no estado do Pará. 
As alunas foram capacitadas em uma dupla formação em
educação socioemocional + profissional em tecnologia, focada
no Marketing Digital e Empreendedorismo. 

A turma contou com aulas semanais online síncronas e
assíncronas; mentoriais de carreira com o time de mentoras
voluntárias e acompanhamento semanal do time de Educação da
Fly. 

Também houve uma oportunidade de realizar um evento
presencial de formatura na cidade de Breu Branco, juntamente
com o apoio da Professora Socioemocional Maria Helena e os
nossos parceiros Dow, Alura e ONG Torpedos. 

Mulheres in Tech

Parceiros

Veja um depoimento 87%
das alunas são pretas

250
pessoas impactadas

diretamente

50%
das alunas tem renda
familiar per capita de
até 1 salário mínimo

100%
dos impactados são

da região Norte

https://drive.google.com/file/d/1xzyOerNVNb2ZwN7Nozlqv5mc12chj2e4/view?usp=sharing


Mulheres in Tech

O projeto Colorindo Mulheres in Tech é uma capacitação de
médio prazo que tem como objetivo capacitar mulheres da área
cultural, especificamente de pinturas urbanas, em uma
formação que combina educação socioemocional, técnicas em
pinturas urbanas e empreendedorismo artístico. 
Buscamos uma proposta que incorpore a importância da
representatividade de figuras femininas relevantes da área de
STEAM nos trabalhos práticos das alunas. 

Colorindo
Nossos projetos

18
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Veja um depoimento

Parceiros

Turma 1 | versão

Rio de Janeiro
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O projeto Colorindo Mulheres in Tech foi uma grande novidade
na atuação da Fly em 2024 e ele foi criado com o objetivo de
fomentar o empoderamento de mulheres artistas no Brasil,
levando capacitação socioemocional e técnica em pinturas
urbanas.

A primeira turma do projeto foi realizado na cidade de Rio de
Janeiro de forma híbrida para 10 mulheres com a incrível
condução da artista Gugie Cavalcanti (conheça mais aqui) na
parte técnica da formação. 

No final do projeto, foram realizadas projetos artísticos de
pintura urbanas por parte das alunas e um mural da Gugie no
espaço da Fundição Progresso. 

Colorindo Mulheres in Tech

85%
das alunas são pretas

42% 19% 27,5%
das alunas são da

comunidade LGBTQIAPN+
das alunas são mães de incremento

socioemocional

https://drive.google.com/file/d/1WSwE0RuYlni9X1go4mc5OcZEpbYC_iPp/view?usp=sharing
https://www.instagram.com/gugiecavalcanti/


Meu primeiro emprego

O projeto Semente: Meu primeiro emprego
capacita jovens de escolas públicas por meio
de uma dupla formação integrada, unindo
competências socioemocionais e qualificação
profissional para a inserção no mercado de
trabalho.
Sonhamos com uma geração pronta, confiante
e empoderada para conquistar seu primeiro
emprego.

Semente
Nossos projetos
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Preparando jovens para o

O Projeto Semente compreende
um curso intensivo de
capacitação socioemocional com
33 horas, dividido em módulos,
cada um com 4 aulas. É destinado
a alunos do Ensino Fundamental e
Médio. O nome Semente não foi
escolhido ao acaso. Assim como
uma semente que, quando bem
nutrida, floresce e se transforma
em belos frutos, sabemos que
quando um jovem tem acesso à
oportunidades, pode se
transformar no que quiser.

mercado de trabalho
Semente: Meu primeiro emprego

Para isso, através do Projeto
Semente, trabalhamos
capacidades como autonomia,
autoconhecimento,
vulnerabilidade, empatia,
comunicação assertiva, resolução
de conflitos do dia a dia, atitude
empreendedora e liderança
participativa. Juntamente com
uma trilha preparatória
profissional com temas como
LinkedIn;  
Entrevistas; Currículo e Carreira.

Queremos ser o solo fértil onde
nossas sementes irão germinar,
crescer e florescer.



Veja um depoimento

Parceiros

Turma 44: versão

Osasco,SP
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A turma do projeto Semente foi realizada em parceria com a
Escola Estadual Antônio Almeida Júnior na cidade de Osasco
no estado de São Paulo em um formato híbrido. 

Foi oferecido uma dupla formação em educação
socioemocional, alinhada ao profissional com o objetivo de
preparar os jovens do ensino médio para a sua primeira
inserção formal no mercado de trabalho. 

As temáticas trabalhadas foram: Como funciona o mercado de
trabalho?; Autoconhecimento e autoestima; Currículo e
LinkedIn; Autonomia e coletividade; Plataformas de emprego
online; Comunicação Não Violenta; Simulação de Entrevista;
Resolução de conflitos e arte do feedback. 

A turma contou uma formatura presencial no espaço escolar. 

Semente : Meu primeiro emprego

70% 100% 16
dos alunos são pretos

ou pardos
de retenção dos

alunos
alunos formados

https://drive.google.com/file/d/1ym18Pn5m8yzZo7pHXkwV2cwG3tGwLB4R/view?usp=sharing


Parceiros

Turma 45 : versão

Londrina,PR
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A turma do projeto Semente foi realizada em parceria com a
Associação Guarda Mirim na cidade de Londrina no estado do
Paraná em um formato híbrido. 

Foi oferecido uma dupla formação em educação
socioemocional, alinhada ao profissional com o objetivo de
preparar os jovens do ensino médio para a sua primeira
inserção formal no mercado de trabalho. 

A turma contou com uma visita técnica ao escritório da
empresa Tata Consultancy Services, no qual teve a
oportunidade de conhecer o funcionamento de um dia-a-dia
corporativo de uma multinacional.

A ação inspirou os alunos em relação ao seus futuros
profissionais e também contou com uma oficina presencial de
criação de currículos com a liderança de RH da empresa.

Semente: Meu primeiro emprego

70% 100% 45% 20
dos alunos são pretos

ou pardos
de retenção dos

alunos
de incremento

socioemocional
alunos formados



Parceiros

Turma 46: versão

Breu Branco,PA
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A turma do projeto Semente foi realizada em parceria com a
organização da sociedade civil, Torpedos Mirim na cidade de
Breu Branco no estado do Pará.

Foi oferecido uma dupla formação em educação
socioemocional, alinhada ao profissional com o objetivo de
preparar os jovens do ensino médio para a sua primeira
inserção formal no mercado de trabalho. 

Os principais depoimentos dos alunos após o curso foi o
incremento na sua autoconfiança para o mercado de trabalho e
a sua comunicação em público.

A turma contou com uma formatura presencial, juntamente
com as alunas do projeto Mulheres in Tech da turma 15.

Semente: Meu primeiro emprego

48%53% 14
de retenção dos

alunos
de incremento em
habilidades sobre

mercado de trabalho

alunos formados



Oficinas

Fly Talks são capacitações de curto prazo
feitos pela Fly Educação em escolas e
instituições públicas brasileiras. Com foco em
crianças, adolescentes e jovens adultos, dos
10 aos 22 anos, o Fly Talks traz palestras,
oficinas e workshops de grande relevância e
impacto. 

Fly Talks
Nossos projetos
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Nossos projetos

Oficinas

Fly Talks
Fly Talks são capacitações de curto prazo
feitos pela Fly Educação em escolas e
instituições públicas brasileiras. Com foco em
crianças, adolescentes e jovens adultos, dos
10 aos 22 anos, o Fly Talks traz palestras,
oficinas e workshops de grande relevância e
impacto. 
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Promovendo diálogos

transformador
es
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Fly Talks

Parceiros de Impacto

Ao longo do ano de 2024, o Fly Talks
estendeu sua influência, estabelecendo
parcerias contínuas e relevantes com
escolas públicas e outras organizações
sociais para aumentar o seu impacto através
de oficinas e palestras de curto prazo. 

O projeto alcançou as 5 regiões do Brasil
com mais de 1.000 jovens e mulheres
impactadas. 

As temáticas tratadas no projeto foram:
educação socioemocional; mercado de
trabalho; igualdade racial; equidade de
gênero; carreira; ENEM. 

Alguns dos parceiros que tiveram o prazer
de receber o Fly Talks em suas organizações
foram: 

Rede Comunitá; ONG Torpedos Mirim;
Santa Casa de Diadema; Escola Estadual
Antônio Almeida Júnior; Associação Guarda
Mirim de Londrina; Associação Alto da
Glória; Escola de Referência em Ensino
Médio Frei Orlando; Escola Municipal
Vicência Castelo; Escola Comunitária Brilho
do Cristal; Escola Marcílio Dias e Escola
Municipal João Francisco dos Santos. 



Oficina sobre Igualdade de Gênero

Alunos da OSC Santa Casa de Diadema
receberam uma oficina na temática de
Igualdade de Gênero.

Oficina sobre Resolução de Conflitos

Alunos da OSC Santa Casa de Diadema
receberam uma oficina na temática de
Resolução de Conflitos.

Oficina sobre Autoempatia

Alunos da OSC Rede Comunitá
receberam uma oficina na temática
socioemocional sobre como exercer a
Autoempatia. 

Oficinas Socioemocionais

Alunos da OSC Torpedos Mirim de Breu
Branco - Pará receberam oficinas sobre
competências socioemocionais. 
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Reconhecimentos,
prêmios e eventos

2. Impacto 2024



Parcerias

Nossos projetos foram aprovados por editais e programas
de leis de incentivo, tem atraído parceiros engajados com
a causa, além de termos recebido reconhecimento de
nossa comunidade interna e externa, inclusive de
instituições relevantes na área de impacto social.

Engajadas
Parceiros estratégicos, Prêmios, Eventos 

29
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Na Fly, acreditamos que conexões transformam.
O trabalho em rede é parte essencial da nossa
jornada — é por meio dele que ampliamos
horizontes, unimos forças e multiplicamos nosso
impacto positivo. 

Em 2024, tivemos a alegria de contar com parceiros
incríveis que caminharam ao nosso lado nessa
missão. Conheça quem fez parte dessa trajetória
com a gente.
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Parcerias
que moldam

o futuro
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Parceiros estratégicos
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Simbi e Cushman & Wakefield

Alura

ACNUR

Instituto MRV
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Instituto SYN

Sicoob

Instituto Localiza

LinkedIn
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Oracle

Unibes Cultural

Instituto Camargo Correa

Solange Feliciano



Trabalho que faz

Em 2024, a Fly foi reconhecida pelo 7° Selo de Direitos Humanos e
Diversidade promovido pela Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania da
Prefeitura de São Paulo. 

Com o projeto Mulheres Pretas in Tech, a Fly teve essa conquista de forma
consecutiva, no qual recebeu o mesmo prêmio no ano de 2023.

voar
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Prêmios



Onde a 
Eventos
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Nossos alunos participaram de alguns eventos
durante o ano de 2024 com o intuito de
expandir sua rede de contatos (networking) e
proporcionar oportunidades de aprendizado
para as nossas beneficiárias.
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Educação
nos levou em 2024

FIFE 2024

Alejandra Yacovodonato, diretora
executiva da Fly, foi uma das
palestrantes do FIFE 2024 no temática
de educação socioemocional e o uso de
IA no Terceiro Setor.

IRME 2024

Alunas do projeto Mulheres in Tech e da
organização social parceira, Rede
Comunitá, juntamente com a professora
Maria Helena, vivenciaram os dois dias
de evento do IRME. 
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IA Conference

O nosso time de Comunicação
esteve presente no IA Conference
para expandir a nossa presença em
eventos de tecnologia e inovação. 

Rede Selo de DH e Diversidade SP 

A Juliana Botelho, Coordenadora de
Projetos Sociais, esteve presente no
evento da Rede do Selo de DH e
Diversidade em São Paulo.
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Nossos avanços
3. Comunicação



Comunicar para

Transformar
Comunicação

Reunimos aqui algumas de nossas ações de
comunicação que têm contribuído para consolidar a

imagem da Fly e ampliar o alcance do nosso propósito.
Entre publicações na mídia e impactos gerados na

comunidade, seguimos fortalecendo conexões e
construindo uma trajetória de transformação.

Relatório de atividades | 2024

38



Relatório de atividades | 2024

39

Asas que conectam

Ao longo de 2024, a atuação da Fly ganhou
destaque em diferentes canais de mídia e
comunicação. Para nós, essa visibilidade é uma
forma poderosa de amplificar nosso propósito e
conectar ainda mais pessoas à nossa causa. Veja
alguns dos momentos em que estivemos em
evidência:

propósitos
Fly na mídia

Matéria sobre a
Alejandra Yacovodonato,

Diretora Executiva na
EXAME. 

Confira a matéria
completa aqui

https://exame.com/negocios/ela-criou-uma-ong-de-capacitacao-socioemocional-e-captou-r-1-milhao/
https://exame.com/negocios/ela-criou-uma-ong-de-capacitacao-socioemocional-e-captou-r-1-milhao/
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Matéria sobre o
Mulheres in Tech -

versão IA na Catraca
Livre. 

Confira a matéria
completa aqui

https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/especial-consciencia-negra-conheca-algumas-mulheres-pretas-in-tech/
https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/especial-consciencia-negra-conheca-algumas-mulheres-pretas-in-tech/
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Fly na
imprensa

https://catracalivre.com.br/educacao/ong-oferece-mais-de-2-mil-bolsas-para-estudar-tecnologia/#google_vignette
https://www.msn.com/pt-br/noticias/educacao/ong-oferece-mais-de-2-mil-bolsas-para-estudar-tecnologia/ar-AA1pxoG9
https://olhardigital.com.br/2024/09/08/pro/ong-oferece-mais-de-2-mil-vagas-em-cursos-de-tecnologia/
https://valor.globo.com/carreira/empregos-oportunidades/post/2024/09/ong-oferece-2-mil-bolsas-em-tecnologia-para-mulheres-negras.ghtml
https://jcconcursos.com.br/noticia/empregos/fly-educacao-abre-2-mil-vagas-para-cursos-gratuitos-de-tecnologia-como-participar-129012
https://concursossc.com.br/2024/09/17/cursos-gratuitos-tecnologia/
https://novaerainforma.com.br/fly-educacao-aprenda-tecnologia-de-forma-gratuita-com-2-mil-vagas-abertas/
https://diariodopara.com.br/concursos-e-empregos/fly-educacao-abre-2-mil-vagas-para-cursos-gratuitos-de-tecnologia/#:~:text=Fly%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20oferece%20mais%20de,cursos%20de%20tecnologia%20para%202024.&text=2024%2008%3A34-,Fly%20Educa%C3%A7%C3%A3o%20oferece%20mais%20de%202%20mil%20vagas,cursos%20de%20tecnologia%20para%202024.
https://itforum.com.br/noticias/oportunidade-mais-de-6-mil-vagas-em-ti/
https://newsrondonia.com.br/noticias/2024/10/11/programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://tech2.news/noticias/curso-de-programacao-gratis/
https://pernambucotem.com/mulheres-in-tech-programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://amapadigital.net/novo/noticia_view.php?noticia=12/10/2024-mulheres-in-tech-programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste.ghtml
https://teclogin.com.br/mulheres-in-tech-programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://www.f5news.com.br/cotidiano/programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao.html
https://segundoasegundo.com.br/2024/10/programa-oferece-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao/
https://www.nacuiadacris.com.br/programa-oferece-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao/
https://tutoriaisweb.com/oportunidade-mais-de-6-mil-vagas-em-ti/
https://tecflow.com.br/2024/10/21/oportunidade-mais-de-6-mil-vagas-em-ti/
https://tibahia.com/educacao/programa-oferece-50-vagas-para-mulheres-em-curso-sobre-programacao-nas-regioes-norte-e-nordeste/
https://impactanordeste.com.br/programa-mulheres-in-tech-norte-e-nordeste-vai-capacitar-e-promover-mulheres-na-area-de-desenvolvimento-web/
https://www.linkedin.com/pulse/mais-de-2-mil-vagas-para-estudar-tecnologia-brasil-ddxue/
https://penews.com.br/mulheres-in-tech-50-vagas-gratuitas-para-curso-de-programacao-no-norte-e-nordeste/
https://canaltech.com.br/cursos/ong-abre-50-vagas-para-mulheres-em-curso-de-programacao-gratis/
https://diariodonordeste.verdesmares.com.br/papo-carreira/programa-oferece-50-vagas-em-curso-de-programacao-para-mulheres-do-norte-e-do-nordeste-1.3576193
https://exame.com/negocios/ela-criou-uma-ong-de-capacitacao-socioemocional-e-captou-r-1-milhao/


1M
de acessos nas
reportagens.
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Em 2024, nossa comunicação caminhou junto com a nossa
missão: estar cada vez mais perto de quem acredita no poder
da transformação. Compartilhamos histórias, conquistas e
oportunidades que nos conectam com a comunidade e
mostram o quanto podemos crescer juntos. Seja nas redes
sociais, na mídia ou no dia a dia com nossos alunos e parceiros,
cada mensagem ajuda a espalhar nosso propósito e fortalecer
os laços que nos unem.

Engajamento

que transforma

30

Comunicação

reportagens publicadas
sobre a Fly Educação em
grandes portais como
EXAME, Catraca Livre e
Valor Econômico.

251.000

221.000

de contas alcançadas
no Instagram.

de visualizações no
Facebook.



na gestão de recursos
Transparência

Transparência

Acreditamos que a confiança se constrói com clareza e
responsabilidade. Por isso, a Fly mantém uma gestão
financeira transparente, com prestação de contas
regular e acessível. 

Nossos demonstrativos financeiros refletem o
compromisso com a boa governança e o uso consciente
dos recursos, sempre voltados à nossa missão social.
Confira abaixo nossos relatórios e saiba como cada
doação se transforma em impacto positivo.
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R$ 150.000,00

R$ 500,00

R$ 100.000,00

R$ 216.280,00

R$ 88.230,00

R$249.994,00

Relatório de atividades | 2024

45

Investimento Social de Empresas

Valor total das entradas: R$ 1.554.695,45

R$ 253.000,00

R$ 315.000,00

R$ 171.988,57

Leis de Incentivo

Doações R$ 1.911,48

Doações de Pessoas Físicas

Confira aqui o nosso Demonstrativo Financeiro 2024



Uma mensagem que

reverbera

Depoimentos

Nesta parte, alunos, voluntários e equipe
contam como os projetos transformaram suas
formas de ensinar, aprender e se conectar.

 
São relatos que mostram o poder da educação
para voar.
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Confira o depoimento
completo aqui

Confira o depoimento
completo aqui
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O que pensam

nossos alunos
Depoimentos

Nicole, 30 anos, aluna do
Mulheres in Tech

Joselita Judite, aluna do
Mulheres in Tech

Descubra relatos inspiradores de alunas do projeto
Mulheres in Tech, que vivenciaram a transformação
proporcionada pela nossa metodologia
socioemocional e profissional. 

https://drive.google.com/file/d/1m37SkXpVZyfZ4A2zw1z06AnNvYs-S3H7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1m37SkXpVZyfZ4A2zw1z06AnNvYs-S3H7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Ogri-TF3LKQ8m5ZHfSlRSTTqxxe8GcZW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Ogri-TF3LKQ8m5ZHfSlRSTTqxxe8GcZW/view?usp=drive_link
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O que pensam

nossos alunos
Depoimentos

Gabriele, aluna do Semente

Confira o depoimento
completo aqui

Conheça relatos de jovens que participaram do
Projeto Semente e vivenciaram uma transformação
real para o mercado de trabalho.
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O que pensam

nossos alunos
Depoimentos

Confira os depoimentos das alunas do projeto
Colorindo Mulheres in Tech sobre as suas
experiências na formação com a Fly. 
Em cada história, vemos mulheres potentes
ressignificando a sua carreira través da educação
socioemocional e profissional.

Confira o depoimento
completo aqui

Natália Flores, aluna do
Colorindo Mulheres in Tech

Confira o depoimento
completo aqui

Gabisa, aluna do Colorindo
Mulheres in Tech

https://drive.google.com/file/d/1kxhigGsVCV4J_CJMDZGUzVFQnFDdJFwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kxhigGsVCV4J_CJMDZGUzVFQnFDdJFwq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQ5KaDEEI9H3CbmwhoDlIpFSVNYEYRjM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1WQ5KaDEEI9H3CbmwhoDlIpFSVNYEYRjM/view?usp=drive_link
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2711
17

Atena Magalhães, voluntária
Professora Socioemocional do

Mulheres in Tech

“A troca entre alunas e professores é muito rica.
Levamos nosso conhecimento e, ao mesmo tempo,
aprendemos com as histórias diversas das alunas, o
que enriquece a teoria e a prática.

O trabalho voluntário não só oferece um
aprendizado diferente, mas também nos permite
atuar de forma colaborativa com uma grande
comunidade de mulheres que busca transformar a
realidade delas na própria vida e no mercado de
trabalho”.

Atena Magalhães

Depoimentos dos nossos voluntários
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Julia Godoi, voluntária de
Comunicação

“Foram dois meses de voluntariado, rico em aprendizados,
propósito e conexão com uma causa que transforma vidas
por meio da educação socioemocional e tecnológica, e hoje,
encerro oficialmente esse ciclo, com dor no coração, mas
também muita gratidão!

Ver de perto o impacto real na vida das participantes foi
inspirador, e me fez acreditar ainda mais no poder da
educação como ferramenta de transformação social. 

Sou profundamente grata à equipe da Fly por me acolher com
tanto carinho e por me permitir fazer parte dessa missão.

Levo comigo não só os novos aprendizados, mas também um
senso ampliado de responsabilidade social e pertencimento. 
E sigo agora para novos rumos, com o coração cheio de
gratidão e a certeza de que essa experiência moldou parte da
minha trajetória profissional”.

Julia Godoi

Depoimentos dos nossos voluntários
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Alexandre Nunes, Analista de
Responsabilidade Social do

Instituto SYN

“O Instituto SYN tem uma parceria valiosa com a Fly Educação no projeto
Mulheres in Tech. Juntos, queremos dar mais chances para as mulheres
entrarem no mundo da tecnologia, área ainda predominantemente
masculina.

Acreditamos que todas merecem oportunidades, e o Mulheres in Tech faz
isso acontecer. O projeto ensina habilidades importantes para trabalhar
com tecnologia, como programação e IA. Mas vai além: ajuda essas
mulheres a terem mais confiança em si e a acreditarem no seu potencial.
Para o Instituto SYN, apoiar o Mulheres in Tech é investir em um futuro
melhor. Queremos ver mais mulheres brilhando na área da tecnologia,
trazendo novas ideias e fazendo a diferença. Neste ano tivemos a
oportunidade de trazer algumas delas em nossa sede. Foi um momento
incrível!!

A Fly Educação é um parceiro incrível nessa caminhada. Eles sabem
como usar a educação para mudar vidas, e isso se encaixa muito com o
que o Instituto SYN acredita.

Com o Mulheres in Tech, estamos abrindo portas e construindo um
caminho cheio de possibilidades para elas. Essa parceria mostra que,
trabalhando juntos, podemos criar um futuro com mais igualdade e mais
oportunidades para todas e todos”.

Instituto SYN

Depoimentos dos nossos parceiros
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Sthefanny Almeida, Estagiária de
Projetos

“Conheci a Fly Educação no final de 2023 e, inicialmente, me
interessei pelos processos seletivos e pelos cursos oferecidos.
Acompanhei o trabalho da organização nas redes sociais e, com
o tempo, fui me identificando cada vez mais com a proposta,
especialmente por sempre ter tido o desejo de atuar na área da
educação.

 A Fly foi minha primeira experiência como estagiária em uma
ONG, e me proporcionou um profundo aprendizado sobre o
funcionamento do terceiro setor e seu impacto social. Por ser
uma organização composta majoritariamente por mulheres e
voltada para mulheres, encontrei um ambiente de
acolhimento, troca e crescimento constante. Essa vivência foi
essencial para o meu desenvolvimento pessoal e profissional, e
levarei comigo tudo o que aprendi ao longo dessa jornada”.

Depoimentos da nossa equipe

Time de Educação
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17

Juliana Botelho, Coordenadora de
Projetos

“Em 2024, tive a oportunidade de atuar como empresa parceira
da Fly Educação na coordenação de projetos sociais, voltados
principalmente para o empoderamento de mulheres em
situação de vulnerabilidade. Foi um ano de muito aprendizado,
dedicação e impacto real na vida de centenas de pessoas.

Um dos resultados que mais me marcaram foi ver a evolução
das participantes do MIT ao longo das formações: mulheres que
chegaram desacreditadas, muitas vezes sem nenhuma
experiência prévia na área de tecnologia, e que saíram com uma
nova perspectiva de futuro. Isso, para mim, é o retrato mais
potente do impacto social“.

Depoimentos da nossa equipe

Time de Educação
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Likou Sumiyori, Analista de
Relações Institucionais e Parcerias

“Comecei minha incrível jornada na Fly em 2022, como estagiária de
Relações Institucionais e Parcerias. No ano seguinte, tive a
oportunidade de seguir contribuindo com a organização, agora como
Analista na mesma área.

Hoje, vejo claramente que existe uma Fly depois da Likou, e uma
Likou depois da Fly. Nosso processo de desenvolvimento e
amadurecimento foi mútuo, e tenho muito orgulho de tudo o que
construí para e com a organização.

A Fly tem um propósito verdadeiro e transformador por meio da
educação em seus projetos. É um privilégio imenso acompanhar de
perto essa transformação e ver milhares de jovens e mulheres sendo
empoderados e gerando renda.

Nos últimos anos, vivemos conquistas significativas que ampliaram
nossa capacidade de impacto — como a captação do nosso primeiro
R$1 milhão em 2024 e as parcerias firmadas com grandes empresas.

Sou grata pela oportunidade de contribuir com uma organização tão
inspiradora, cercada por pessoas incríveis”.

Depoimentos da nossa equipe

Time de Relações Institucionais e
Parcerias
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flyeducacao.org

flyeducacao

flyeducacao

Educando para voar.
Vamos voar

juntos?

https://www.flyeducacao.org/
https://www.instagram.com/flyeducacao/
https://www.linkedin.com/company/10895510/admin/feed/posts/

