Por uma
Relatorio de Projeto Educagﬁo mais

Mulheres in Tech:
humana que
Breu Branco

Final revele o nosso
potencial interno




Indice do Relatério

Impacto do programa

Capacitacoes de Longo Prazo
Capacitacoes de Méedio Prazo
Capacitacoes de Curto Prazo

Relatorios mensais e materiais




o1

Impacto

do pY 0z avta



.40 83250

Aulas realizadas Participantes

£ 9,7 96

ONG, escolas e projetos atendidos

O nivel de satisfacdo (de 10)






Impacto Total
do Programa

Impacto total da 15% turma do Mulheres in Tech:

e 25 alunas formadas na capacitacao de longo prazo e aptas
a trabalharam com Marketing Digital;

e 14 jovens formados na capacitacao de médio prazo e aptos
a buscarem vagas como estagiarios ou jovens aprendizes;

e 211 jovens capacitados em conteudo socioemocional por
meio das oficinas de curto prazo.

Na T15 impactamos diretamente 250 jovens.

Fomentando a
Igualdade Social

e 91% dos jovens beneficiados pelo programa se
autodeclararam pretos ou pardos

e 56% dos jovens beneficiados pelo programa declararam
possuir renda familiar inferior a 1 salario minimo por pessoa

e 39% dos jovens beneficiados pelo programa declararam

possuir renda familiar entre 1 e 2 salarios minimos por
pessoa

*Indicadores sociais referentes as capacitacoes de médio e longo prazo.
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Mulheres in Tech, versao Breu Branco

Formacao em Competéncias Socioemocionais e Tecnologias Digitais

O Mulheres in Tech, Turma 15: € um programa 100% gratuito com duracdo de 5 meses (planejamento, execucao,

monitoramento e encerramento) que impactara mulheres de Breu Branco, com foco em mulheres pretas.

O projeto visa diminuir as desigualdades sociais e de género na regiao por meio de uma formacao socioemocional e
em tecnologia para mulheres em situacao de vulnerabilidade social.

Geracao de Renda

Conteudo Cognitivo
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Indicadores da Capacitacao de Longo Prazo

17%

Taxa de evasdo

25% 22%

de incremento na competéncia de incremento na competéncia de Resolucao
de Autocuidado e Criatividade de Conflitos e Comunicacao Assertiva
17% 16%
o (o
de melhoria na competéncia de melhoria na competéncia

de Autoconhecimento de Trabalho em Equipe



Fases do Projeto

Organizacao do Time, Divulgacao do Projeto, Processo Seletivo: Estruturacao do Time

Fly, Organizacao do Cronograma, Processo Seletivo das Alunas (Inscricao, Testes e | =
Entrevistas)

Execucao do Projeto: Aulas Socioemocionais, Aulas Cientificas (Tech), Aulas de
Mercado e Mentorias Semanais (aulas e acompanhamento com mulheres
profissionais da tecnologia)

Acompanhamento Mensal e Semanal do Projeto: Relatoérios, Aplicacao de
Questionarios de Mensuracao de Impacto

Projeto Final: Apresentacao de Trabalhos de Conclusao de Curso das Alunas

Formatura




Decisao do parceiro tech

A partir das nossas pesquisas e mapeamento do publico das
cidades de Breu Branco e considerando que queremos atingir
mulheres em situacao de vulnerabilidade social, identificamos
gue o publico atua como empreendedoras em pequenos
negocios de agricultura, artesanato e tem pouco acesso a
computadores.

Diante disso, identificamos que, para aumentar a renda das
mulheres através da tecnologia, a trilha mais adequada € a de
Formacao de Marketing Digital para apoiar as donas de
pequenos negocios a aumentarem suas vendas e formar
mulheres como gestoras de midias sociais.

Optamos, entao, por seguir a parceria com a Alura por oferecem
cursos gravados de Marketing Digital com duracao de 71h.

Além disso, eles disponibilizam um dashboard para
acompanharmos a evolucao das alunas.

FORMAGOES > INOVAGAQ & GESTAO > MARKETING DIGITAL

Formacao
Marketing

Digital

Crie e gerencie suas campanhas de marketing digital com visao estratégica

* Esta formacao faz parte dos nossos cursos de Inovacao & Gestao

QUERO ESTUDAR NA ALURA

3lura



Divulgacao do projeto

Realizamos uma campanha de divulgacao abrangente e diversificada para atingir o publico-alvo em Breu Branco.
As principais acoes incluem:

e Impulsionamento nas Redes Sociais: Publicacdes no Instagram da Fly Educacao, incluindo posts e reels,
alcancaram mais de 31 mil visualizacoes, gerando engajamento e visibilidade significativa.

e Distribuicao de Materiais Impressos: 2 mil panfletos em pontos estratégicos da cidade, fortalecendo a
comunicacao direta com a comunidade.

fly

Mulheres In Tech

Turma para mulheres pretas e

e Divulgacao em Canais de Noticias: Publicacao de informacdes sobre a iniciativa em veiculos de comunicacao - pards com foco em Marketing

Digital e Empreendedorismo

locais.
e Mapeamento de Empreendedoras Locais e engajamento no projeto.
e Pedidos de Indicacao: Contato direto com pessoas influentes e moradores da regiao para recomendacoes e . pose
indicacdes, promovendo uma abordagem personalizada. ViR — pow
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As inscri¢des do Programa Mulheres in Tech: Breu Br...
August 6 - Duration 0:34

Junto com vocé!

Arte divulgacio do Curso (Foto: Comunicagio
Fly Educacio)
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Olha que incrivel noticia: temos as Gltimas 5 vagas e vocé ainda tem tempo
de convidar suas amigas e conhecidas para receber a bolsa gratuita do curso

Vocé poderia me indicar 3 pessoas que vocé queira convidar para entrarmos
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https://www.instagram.com/p/C_VnyhguPzI/?img_index=1

Processo Seletivo

O processo seletivo foi estruturado em trés etapas:

1.Inscricao: Preenchimento de um formulario com questionario sociodemografico, além de perguntas sobre motivacées e experiéncias das
candidatas.

2.Mini Curso: Participacao em videos e realizacao de testes sobre competéncias socioemocionais, marketing digital e empreendedorismo.

3.Entrevista: Conducao de uma entrevista de 30 minutos para conhecer melhor as candidatas.

%rjﬂf—’-;"_ Escolha uma data e horario
o i - Cal e\d> . .
. st Modulo Tech :
W oo alura b e T hiehris Barreies e irers natecrclogie < setembro 2024 .
i 01 - Tech - Histéria da empreendedora Li... Ultima edigdo: 22 deage.  § educacdo e
cultura
DoM  SEG TER  QUA QU SEX S4B
Inscricdo Mulheres in Tech | Breu Branco 02 - Tach - Como vach se anerga pods e.. Ui w22 de a5 Y -
e Candeias - Turma 15 Paula Gimenez
03 - Tech - Por que criar conteddo na inte... Ultima edigda: 22 de age. P . -

0l&, amiga de Breu Branco e de Candelas! Reuniao Individual 8 9 10 n 12 13 14
Esse & o formulério de inscricdo para a turma 15 do curso Mulheres in Tech da F 04 - Tech - Sera gue eu preciso compartil... Ultima edigdo: 22 de ago. .
Educacio e Cultura o i ®© 30min 15 16 17 18 19 20 2
Sobre o cUrso 05 - Tech - Os 4 tipos de empreendedora... Ultima edigdo: 22 de age. Detalhes da webconferéncia sdo
O curso é composto por: providenciados apés a confirmacéo. 22 23 24 25 26 27 28

» Aulas de Mercado ao vivo e online, nas tercas-feiras, das 19 as 21hrs (10 semanas); 06 ~Tach - 3 Dicas da Como Ensinar Fina... Uhtima edigdo: 22 de ago.

« Aulas Socioemocionais ao vivo e online, nas quintas-feiras, das 19 as 21hrs (10 29 30

semanas);
« Curso de Marketing Digital pela plataforma da Alura, assincrono, 7h por semana (2,5
meses); & . ~ - . -
» Monitoria semanal para acompanhamento. Aval lacao do Mini Curso i Fuso horario

. 8 Horério da Africa Central (22:41) =
Confira os dias das Aulas Socioemocionais, carga hordria de dedicagdo e Cronograma

no Edital de Inscrigdo: Ver Edital aqui @ Avaliagdo do Mini Curso Itemn postado: 23 de age.

Etapa 1: Inscricio Etapa 2: Mini Curso Etapa 3: Entrevistas


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSev4b6UwWgSHMMRajlBex8N2YoGSb7MYdwuR53K19VrckUQPA/viewform

Aprovacao e Perfil das alunas

Apos todo esse processo seletivo, escolhemos as 30 candidatas para fazerem parte do Mulheres in Tech.
Porém, tivemos o seguinte cenario:

e 14 mulheres eram de Breu Branco e Regiao;

e 5 mulheres eram de outras cidades do Para

¢ 11 mulheres eram de outras cidades
Diante desse cenario, entramos em contato com a Dow, através da United Way para reforcar a situacao da dificuldade de mobilizacao do territério de
Breu Branco e Regiao e solicitar a aprovacao das mulheres além do territério determinado para conseguirmos impactar mais mulheres. Uma semana apos
o inicio da capacitacao, recebemos a aprovacao para ampliacao do territorio.
O perfil das 30 alunas foi o seguinte:

e Renda Familiar: 50% tem como renda familiar até 1 salario minimo por pessoa e 43% tem de 1 a 2 salarios minimos por pessoa.

e Etnia: 87% se identificam como pretas ou pardas.

e Profissoes: as alunas atuam como: vendedora de cosméticos, intérprete de Libras, artesa, vendedora, micro empreendedora, estudante, vendedora,

bidloga, jornalista, do lar, professora, turismologa, assistente de marketing, social midia, analista de redes sociais, cuidadora, doméstica,
desempregada, informatica, trancista, supervisora de cultura e assistente social



Aulas Socioemocionais

Foram realizadas a 11 aulas socioemocionais facilitadas pelas professoras da Fly Maria Helena e Luisa Pimenta. As aulas foram com os seguintes temas:

e Aula 1: Aula inaugural

Modulo 1 - Eu comigo mesmo: O objetivo € que a aluna que se reconheca, se aceite e se ame mais, — »
(O e . ek A EJ i

que entenda cada ambito da vida e como é possivel melhora-lo com foco e atencao seletiva ik eI Sl
e Autoretrato _
e Roda da vida
e Jornada do herdi

Pratica individual: Fazer

. 15 A6
necessidades que voce
acredita que tenha, e que sao
e onde seus sentimentos
vem.

Mddulo 2 - Eu com o outro: O objetivo é que a aluna saiba reconhecer e expressar sentimentos,
necessidades, fazer pedidos e aceitar as respostas desse pedido.

e CNV I (Introducao)

e CNV Il (Sentimentos e Necessidades)

e CNV Il (Empatia e Escuta ativa)

Moddulo 3 - Eu com o mundo: O objetivo é que a aula seja nvolvida em melhorar o ambiente em que
vivem, assumindo o protagnonismo de suas acoes.

¢ Introducao ao Design Thinking

e MVP

e Pitch e Storytelling

Apresentacao do TCC



Mentoras e Aulas de Mercado

Fizemos um processo seletivo e escolhemos 6 mentoras especialistas em Marketing Digital para facilitarem as aulas de mercado e

apoiarem as alunas.

&

ALICE FERREIRA CASSIA CARVALHO FERNANDA MICHELE DIANA LOPES

CLEIRI LIMA MARIA EDUARDA
MENTORA MENTORA MENTORA MENTORA MENTORA MENTORA

As mentoras facilitaram 8 workshops com os temas:

e Principios do marketing digital e aplicabilidade no dia a dia das alunas

e Workshop para estruturacao de perfis nas plataformas: redes sociais, sites, youtube

e Workshop para construir a sua marca: Naming, DNA da marca, Golden Circle

e Workshop para desenvolver o plano de marketing e ferramentas de inteligéncia artificial
e Workshop para otimizacao de SEO

e Workshop para planejar campanha de trafego pago e configurar o trafego pago

e Workshop para criar estratégias de conteudos que engajem

e Workshop para analisar os dados das redes sociais



Plataforma de Conhecimento Cientifico e Competéncias
Cognitivas

De acordo com o0 nosso cronograma, as alunas deveriam completar 1 curso por semana. Por isso, ao longo da capacitacao,
acompanhamento individualmente o acesso das alunas a plataforma da Alura e o desempenho delas na realizacao dos cursos.

Como resultado, 21 alunas concluiram todos os cursos disponibilizados, 3 alunas nao concluiram todos e 2 alunas nao fizeram
nenhum curso:

N—— | cmos | "opiommdees | Bmndngotando | SUSC NS | sEoiotmzgtede | ORRT | ClC N | Cimienanbgies. T| comowmpgmans T
concluidos conceitos uma marca forte coordenar estratégias sites aplicagdes engajar o publico relatorios cliente

Ana Glebia Bezerra Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Mayana Coelho Silva Santos Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Jocicleuna Pereira Alves Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Adriana Penteado Guedes Pedro Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Lilian Gomes Pinheiro Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Nathalia Lima Alves de Sousa Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Kenny Teixeira Fonseca Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Caoncluido Concluido
Bianca Pompeu Machado Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Nubia Ofilia Justiniano Arruda Lima Concluido Concluido Concluido Concluido Concluide Concluido Concluido Concluido
Silvia Pompeu Machado Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Vitdria Camilly Souza Lima Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Deize Brito Pinto Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Vera Regina da Silva Concluido Concluido Concluido Concluido Concluide Concluido Concluido Concluido
Rafaella Reis @ Silva Concluido Coneluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Gleicimara Pereira Dos Santos Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Mairet Luyorni Delvalle Gonzalez Marti Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Geane Prestes Valente Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Michelle Cristina marcoline Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Osmarina Pinto da Silva Conecluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Delcilena da Cunha Alves Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Yéda Maria Rodrigues de Assuncdo Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido Concluido
Mariana Medeiros Favacho Monteiro 6 Concluido Concluido Concluido Iniciado Concluido Concluido Nao iniciado Concluido
Keu Araujo dos Santos 4 Concluido Concluido Concluido Concluido Iniciado Nao iniciado N&o iniciado Néo iniciado
Mickaelly Gomes Costa Concluido Concluido Concluido Iniciado Nao iniciado Nao iniciado N&o iniciado Néo iniciado
Claudia Alamar Aguilla N&o iniciado MNéo iniciado MNao iniciado N&o iniciado N&o iniciado Néo iniciado Néo iniciado N&o iniciado
Elen Carime Cordeiro Monteiro N&o iniciado Nao iniciado N&o iniciado N&o iniciado N&o iniciado Nao iniciado N&o iniciado N&o iniciado




Evasao

Durante o curso, 5 alunas desistiram do curso pelos seguintes motivos:

1.Gabriely Perete Ribeiro: o horario dela mudou e ndo conseguiu assistir as aulas.

2.Christianne Santos de Almeida: Comecou um estagio longe de sua casa e nao sabia se conseguiria continuar no curso. Ela tentou,
mas acabou desistindo por causa do estagio.

3.Telma Dos Santos Medeiros: Nao assistiu a nenhuma aula e nao nos respondeu mais através de varias tentativas de contato por
e-mail, Whatsapp e ligacao.

4.Christine Rigo: Assistiu apenas a primeira aula. Depois nao nos respondeu mais através de varias tentativas de contato por e-mail,
Whatsapp e ligacao.

5. Claudia Alamar Aguilla: Passou por um problema pessoal e ndo conseguiu mais assistir as aulas.

Com isso, o indicador de evasao ficou em 17%.



Apresentacao dos projetos e Formatura Online

No dia 19/11, realizamos a apresentacao dos projetos e a formatura online.
Nesse dia tivemos o discurso da Fly Educacao, da Dow, uma mensagem da
Alura, o agradecimento ao time da Fly e as mentoras, o discurso da Oradora,
a apresentacao dos projetos TCC em grupos e o feedback da Banca
Avaliadora.

Foram apresentandos 5 projetos em grupo e avaliados da seguinte forma:

Grupo 1
o Tema: Midias Sociais: estratégias para engajar o publico.
o Nota média da Banca Avaliadora: 4,4 (de 5)
Grupo 2
o Tema: Branding: Criando uma marca forte
o Nota média da Banca Avaliadora: 4,3 (de 5)
Grupo 3
o Tema: Mobile Marketing: Como Engajar seu Cliente
o Nota média da Banca Avaliadora: 4,3 (de 5)
Grupo 4
o Tema: Plano de Marketing Digital: Como criar coordenar estratégias
o Nota média da Banca Avaliadora: 4 (de 5)
Grupo 5
o Tema: Marketing Digital
o Nota média da Banca Avaliadora: 4,1 (de 5)
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https://drive.google.com/drive/folders/1uONbAkacWeuagtFmK3cKkNSQRcgzWNlc

Formatura presencial

No dia 21/11, realizamos a formatura presencial na ONG
Torpedos Mirim, em Breu Branco. Foi um encontro que durou 3
horas, que contou com uma roda de conversa com voluntarios
Dow, discurso da Dow, da Fly Educacao, da ONG Torpedos
Mirim, dos professores. Também tivemos os agradecimentos de
alguns alunos.

Adicionalmente, foram tiradas fotos das alunas e elas
aproveitarm um buffet com salgados e sucos para interagirem e
confraternizarem.
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Certificados e Cartas de Participacao

Das 25 alunas que concluiram o curso, 18 alunas se formaram no curso Mulheres in Tech: Breu Branco e receberam o certificado de
formacao. Para se formar, elas precisariam cumprir os seguinte critérios:

75% de presenca nas aulas socioemocionais e aulas de mercado, ao vivo
100% de conclusao nas aulas da plataforma

Apresentacao de 01 Trabalho de Conclusao de Curso

Presenca na Formatura

Além delas, 7 alunas receberam a Carta de Participacao por concluirem o curso mas nao cumprirem todos os critérios acima.

Mulheres
In Tech |




Incremento Socioemocional

5% de incremento na competéncia de Autogestao e Inteligéncia
Emocional: alunas lidam melhor com situacdes de desgaste emocional
ou fisico, e conseguem identificar e aplicar estratégias ensinadas
durante as aulas socioemocionais para restabelecer seu bem-estar.

16% de melhoria na competéncia de Trabalho em Equipe: alunas
apresentam maior disposicao para colaborar com os outros, comunicar-

se de maneira eficaz e contribuir para o alcance de um objetivo comum.

25% de incremento na competéncia de Autocuidado e Criatividade: as
mulheres apresentam maior capacidade para lidar com o estresse, o
cansaco ou momentos de baixa energia, e que conseguiam reconhecer
seus proprios limites e tomar acoes para restabelecer seu equilibrio.

22% de incremento na competéncia de Resolucao de Conflitos e
Comunicacao Assertiva: as alunas tem melhor capacidade para lidar
com situacoes de desacordo ou confronto e que possuiam habilidades
para ouvir, negociar, manter a calma e encontrar solucoes construtivas.

17% de melhoria na competéncia de Autoconhecimento: alunas
conseguem reconhecer e identificar suas emocoes em diferentes
situacdes e tinham consciéncia sobre seus sentimentos e a habilidade
de lidar com eles de forma saudavel e reflexiva.

4 + 5%
+16%
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Antes do programa

@ Depois do programa

+25%

+22%

+17%



Historia

Historia de Gleicimara contada pela nossa professora tech, Paula.

A histoéria de Gleicimara no curso me tocou profundamente. Ela € uma mulher timida, de 37 anos, que mora na zona rural de
Breu Branco. Seu conhecimento sobre tecnologia e internet era quase inexistente - mal conseguia manusear o celular. Mesmo
assim, ela decidiu enfrentar o desafio e se inscrever no curso, com a expectativa de aprender mais e, quem sabe, abrir uma loja
virtual no futuro. Ela vive das vendas que faz pessoalmente, mas nao tinha computador ou notebook, entao assistia as aulas
pelo celular.

Gleicimara enfrentou dificuldades logo no inicio: ndo conseguia acessar a plataforma da Alura, mesmo com um passo a passo
detalhado que eu lhe enviei. Faltava apenas um més para o término do curso e, vendo sua dificuldade, insisti em ajuda-la em
trés chamadas de Google Meet. Mas ela ficava tao frustrada por nao conseguir que, em cada uma dessas tentativas, ela
acabava fechando a chamada.

Na noite seguinte a terceira tentativa, se ndo me engano, era uma sexta-feira, recebi uma mensagem dela: “Amanha vou a
cidade e vou tentar comprar um notebook. Vocé poderia me ajudar a entrar na plataforma se eu conseguir comprar?”. E ela
conseguiu! No dia seguinte, Gleicimara comprou o notebook e me chamou no WhatsApp, ja eram quase 23h. Entrei
imediatamente na chamada, e finalmente conseguimos acessar a plataforma. Eu a guiei para encontrar os cursos que ela
deveria fazer. No final de semana, Gleicimara concluiu os primeiros quatro cursos!

Nao tenho palavras para descrever a alegria e o orgulho que senti naquele momento. Ver sua superacao e dedicacao foi uma
experiéncia inesquecivel!



Depoimentos

“Amei tudo, desde as entrevistas e o inicio e fim das aulas, a “A parte socio emocional é maravilhosa, as tutoras sao
experiéncia como um todo foi muito gratificante e engrandecedora extraordinarias. O curso é perfeito. Mas gostaria que o curso tivesse
e aprendi muito mais do que esperava.Nao tenho nada a reclamar uma duracao maior para aprofundar ainda mais os conteudos. O
apenas elogios! Amei todas as professoras e as minhas colegas de curso foi uma experiéncia enriquecedora. Gostei da forma como os
turma, uma experiéncia unica que levarei no coracao, existem conteudos foram apresentados e do suporte oferecido. S6 sugeriria
muitos cursos por ai, eu ja fiz alguns mas esse marcou da melhor mais tempo de duracao para aprofundarmos ainda mais nos temas.

maneira possivel. Obrigada!

Nathalia Lima Alves de Sousa
Bianca Pompeu Machado

“Gostei absolutamente de tudo. O curso me deu a oportunidade de
conversar novos conhecimentos e vé o quanto o marketing digital
faz parte do dia a dia em tudo ao nosso redor, coisas g nunca tinha
nocao e hoje seu como € que funciona por tras de cada propaganda

“Toda jornada foi perfeita &. Nao ha o que nao goste. Gratidao a
toda equipe Fly.

Adriana Penteado Guedes Pedro

Geane Prestes Valente



Depoimentos

Depoimento da aluna Mayana Santos de Breu Branco.

Depoimento da aluna Lilian
Gomes de Breu Branco.


https://drive.google.com/file/d/1phiHiFI20XiqX45M9zRHoX3eE6cbZytb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1phiHiFI20XiqX45M9zRHoX3eE6cbZytb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KtY0IRCtZJK1D-QpT6es2hkXbjDGY0is/view?usp=sharing
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Capacitacoes de
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Capacitacoes de curto e médio prazo

Sao0 capacitacoes organizadas e realizadas pela Fly Educacao e Cultura nas escolas e

instituicoes publicas brasileiras. Oferecemos palestras, oficinas e workshops para
criancas, adolescentes e jovens adultos da faixa etaria dos 10 a 22 anos.

+

Competéncias
. P T Mercado de Trabalho Tecnologia
Socioemocionais
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Informacoes Gerais

A capacitacao de médio prazo ocorreu entre 17/outubro e 21/novembro. Foram dez encontros com 14 alunos com idade entre 16 e 20 anos
NOS quais 0s jovens que participaram do programa online puderam ter acesso a conteddos socioemocionais e de mercado de trabalho.

Durante a execucao do curso, que se estendeu por cinco semanas e abordou uma série de tépicos essenciais para o desenvolvimento
profissional dos participantes:

A capacitacao foi facilitada pelo professor Roberto de Breu Branco e também contou com a participacao de 4 voluntarios da Dow.

Cronograma do Semente - Dow

17loutubro

Roberto

Aula inaugural 14:00 as 15:30h

Mercado de trabalho 22/outubro 14:00 as 15:30h Roberto

Autoconhecimento e autoestima 24/outubro 14:00 as 15:30h Roberto

Autonomia e coletividade 29/outubro 14:00 as 15:30h Roberto

Curriculo e Linkedin 31/outubro 14:00 as 15:30h Roberto

Comunicagéo Nao Violenta 08/novembro 14:00 as 15:30h Roberto

Plataforma de emprego online 07/novembro 14:00 as 15:30h Roberto Ana Luiza e Elvis
Resolugao de conflitos e arte do feedback 12/novembro 14:00 as 15:30h Roberto

Entrevista 14/novembro 14:00 as 15:30h Roberto Fernanda e Tereza
Apresentacao cultural 19/novembro 14:00 as 15:30h Roberto

Formatura (Presencial) 21/novembro 14:00 as 17:00h Roberto

Temas e calendario da Capacitacao de Médio Prazo



Frequéncia nas Aulas Socioemocionais e de Mercado

Ao lado apresentamos a frequéncia dos jovens nas oficinas
socioemocionais e de mercado ao longo das 5 semanas de curso.

Durante o curso, tivemos uma taxa de presenca baixa inicialmente, com
menos de 50% dos alunos comparecendo as aulas, porém ao longo das
semanas aumentou o numero de alunos presentes nas aulas de forma
consistente.

Também, é importante salientar que foram 27 inscritos, contudo 14
alunos participaram de forma assidua, isso porque alunos que nao
estavam participando relataram que foi devido a sua internet pessoal, as
oscilacoes que ocorreu em relacao a problemas de energia em Breu
Branco, como também houve desisténcia dos alunos que conseguiram um
trabalho e tiveram que desistir do curso para se dedicar as atividades do
trabalho.

Mas, assim que percebemos essa auséncia, nos empenhamos em lembrar
0s jovens sobre a importancia de estarem presentes nas sessdes e como
isso pode impactar positivamente tanto sua trajetéria profissional quanto
pessoal.
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Mislandia DaConceigio alves

Antes da Entrevista:

* Pesquise sobre a empresa

* Revise seu curriculo

* Pratique e estruture suas respostas

Durante Entrevista

* Seja Pontual

« Tente manter a calma e confianga
* Escute Atentamente
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Mais 7 pessoas

Kaiquy Lohan oberto dos Santo...



Cartas de Participacao e Formatura

14 alunos concluiram a capacitacdo de médio prazo e receberam a carta de participacao.

Eles também participaram da formatura presencial na ONG Torpedos Mirim.
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Incremento Socioemocional

e 5% de incremento na competéncia de Autogestao e Inteligéncia Antes do programa @ Depois do programa
Emocional: alunas lidam melhor com situacdes de desgaste emocional
ou fisico, e conseguem identificar e aplicar estratégias ensinadas
durante as aulas socioemocionais para restabelecer seu bem-estar.

4 +5%

e 8% de incremento na competéncia de Autocuidado e Criatividade: as
mulheres apresentam maior capacidade para lidar com o estresse, o
cansaco ou momentos de baixa energia, e que conseguiam reconhecer
seus proprios limites e tomar acoes para restabelecer seu equilibrio.

e 11% de incremento na competéncia de Resolucao de Conflitos e
Comunicacao Assertiva: as alunas tem melhor capacidade para lidar
com situacoes de desacordo ou confronto e que possuiam habilidades
para ouvir, negociar, manter a calma e encontrar solucoes construtivas.




Ferramentas do mercado de trabalho

e 500% de incremento na quantidade de alunos que possuem perfil no
LinkedIN.

e 50% de incremento no conhecimento em buscar vagas em
plataformas de emprego online.

Antes do programa @ Depois do programa

70% +50%
60%
50%

40%

+ 500%

30%

20%

10%

0%

Possui perfil no LinkedIn Sabe buscar vagas em plataformas

o 38% de incremento no conhecimento em ferramentas profissionais,
como o Pacote Office ou Drive (Word, PowerPoint e Excel ou
documentos, ppt e planilhas).

e 73% de incremento no conhecimento em ferramentas profissionais,
como o Canva.

Antes do programa @ Depois do programa

+38% +73%

0

Conhecimento em Pacote Office ou Drive Conhecimento em Canva



Satisfacao e comentarios

Sobre a satisfacao ds alunos, eles avaliaram as aulas, bem como o projeto, entre 2 e 10. O que possibilita compreender que o projeto de médio prazo
promoveu um impacto positivo e atingiu o objetivo proposto de acessar jovens e adolescentes levando contelddos socioemocional e de mercado.

Abaixo segue prints das devolutivas dos alunos e professor referente as suas experiéncias com o projeto:

{7 Py secIgasE e . &, ~Kaiquy +55 94 99185-2403 Geovana. Passando para lhe
— agradecer pela oportunidade de
clarice Fly trabalharmos juntos, obrigado pelo
Arrasouuuu Kaiquy!!!!! suporte. Espero ter contribuido
) ] . com os objetivos da Fly e quero
Eu esqueci de citar voceés @ 5.5 externalizar a alegria de ter

conhecido o projeto de perto e

Mais muito obrigado meninas parabenizar pela visdo de vocés.

clarice Fly
[ Foto

vocés sdo 6timas,incriveis e —
Lindos 1550 demais muito obrigado pelo apoio
_ de vocés sempre 16:14 Abraco e agradego, Roberto. Fico
~Caique o8 9a 99T2TEI08 feliz por ter ajudado e contribuido
Gente, muito obrigado por esse @

: . também, foi um prazer e
momento, essa jornada que nos

passamos juntos de aprendizado, e Geovana e Clarice 16:14 satisfagao muito grande. 5.4 »
gracas a vocés, nés aprendemos

muito sobre mercado de trabalho,

COMo NOS comunicarmos e muitas

outras coisas, gragas a vocés nds

criamos novas amizades e

conhecemos novas pessoas

excepcionais, agrade¢o aos

professores, vocés sao 10, 4 Dow e

Alura, obrigado de coragdo. €@ &+

¥ 3



Satisfacao e comentarios

Compartilhe conosco as mudancas que vocé enxerga em vocé apos ter participado do curso!

Eu consigo enxergar uma grande mudanc¢as na minha
pessoa depois de ter concluido o curso, a minha
comunicagao com as outras pessoas melhorou, o0 meu
conhecimento sobre trabalho e aprendi socializar mais.

Aprendi muito sobre mercado de trabalho como elaborar Saber como se vestir na entrevista de emprego, responder
meu curriculo,como me comportar,enfim foi maravilhoso perguntas calmamente, sentar de forma correta durante a
participar desse programa entrevista, fiquei mais sociavel.

Empatia, ter uma visdo mais ampla do mercado de Sobre a preparacgao de entrevista

trabalho, trabalhos online. Como lida em ambientes de trabalho
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Calendario

A capacitacao de curto prazo ocorreu entre 16/outubro até 14/novembro. Foram 10 encontros com o nimero de alunos variando durante as
aulas entre 26 e 24, com idade entre 08 e 14 anos nos quais os estudantes da ONG Torpedos Mirim, localizada em Breu Branco, puderam ter
acesso a conteudos socioemocionais.

Durante a execucao do curso, que se estendeu por cinco semanas e abordou uma série de topicos essenciais para o desenvolvimento
socioemocional dos participantes.

Cronograma do Fly Talk - Ong Torpedos Mirim

Coletividade 16/outubro 14:00 as 15:30 Roberto 26

Autoconhecimento 18foutubre  15:40 as 17:00 Geisa 23
Resolugao de conflitos 23/outubro  14:00 as 15:30 Roberto 21
Resolugao de conflitos 24joutubro  15:40 as 17:00 Geisa 23

lgualdade de género 30foutubro  14:00 as 15:30 Roberto 17
Autoestima 31foutubro  15:40 &s 17:00 Geisa + Danulbia+ Elaine 16
Autoestima O6/novembro  14:00 as 15:30 Roberto + Ana Luiza 19

Comunicagac Nao Violenta  08/novembro  15:40 as 17:00 Geisa + Tereza 21
Praticas antirracistas 13/novembro  14:00 4s 15:30  Roberto + Delaine + Elvis 21
Praticas antirracistas 14/novembro  15:40 as 17:00 Geisa + Delaine + Elvis 24
211

Temas e calendario da Capacitacao de Curto Prazo



Frequéncia e Satisfacao

Observa-se que média foi entre 26 a 24 alunos pessoas presentes por oficina e um total de 211 participantes.

Dentre os temas abordados estiveram Autoestima, Autoconhecimento, Comunicacao Nao Violenta, Resolucao de Conflitos, Coletividade, Praticas
antirracistas e Igualdade de género.

Dentre eles o que obteve maior indicador de satisfacao foi de Autoconhecimento seguido por Resolucao de Conflitos, Autoestima e Praticas
antirracistas.




Parceiros locais

Para realizarmos as 3 capacitacoes, priorizamos fazer parcerias com profissionais locais de Breu Branco. Fizemos parceria com a ONG
Torpedos Mirim para realizacao das capacitacoes de curto prazo presenciais e formatura presencial, contratamos professores da cidade
para facilitar as capacitacdes de curto e médio prazo e contratamos servicos locais, como graficas para panfletos e backdrop, salgados,

fotografia, etc.

"Passando para lhe agradecer pela oportunidade de trabalho. Espero ter
contribuido com os objetivos da Fly e quero externalizar a alegria de ter
conhecido o projeto de perto e parabenizar pela visdo de vocés.”

“Com as oficinas, podemos observar um melhoramento no
comportamento de nossos alunos, principalmente em sua auto estima e
na resolucdo de conflitos.”

Givanildo Ferreira, Diretor da ONG Torpedos Mirim. Roberto Alves, Professor.

% Mulheres i ¢l b v rMulneres
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Relatorios mensais e
mater1d's



Relatorios mensais

Por uma

Relatdrio de Projeto Educacgao mais
Mulheres in Tech:

Por uma

Relatdrio de Projeto Educacdo mais
Mulheres in Tech:

Por uma

Relatorio de Projeto Educacdo mais
Mulheres in Tech:

humana que
revele o nosso
potencial interno

h
Breu Branco umana que
Setembro 2024 revele o nosso
potencial interno

h
Breu Branco umana que
Junho & Julho 2024 revele o nosso
potencial interno

Relatorio Mensal - Junho e Julho Relatorio Mensal - Agosto Relatorio Mensal - Setembro

Por uma Por uma
Relatério de Projeto Educacio mais Relatério de Projeto Educacéo mais
Mulheres in Tech: Mulheres in Tech: humana que

humana que
Ovivbro 2024 revele o nosso Novembro 2024 revele o nosso
potencial interno potencial interno

Breu Branco Breu Branco

Relatorio Mensal - Outubro Relatorio Mensal - Novembro

(Cligue nas imagens para acessar)


https://www.canva.com/design/DAGVugc7kRI/hgBAo7h6zpz5Td8QccljPA/view?utm_content=DAGVugc7kRI&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGKRdpxcBw/toJ_bozuVbAnGYPwW-XmCQ/view?utm_content=DAGKRdpxcBw&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGPz9rH58I/pSUBTOdFqFeSffU_k1vpFg/view?utm_content=DAGPz9rH58I&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGRsb5-Lcg/L7UUmcUHOdkCeNXXc3fzgw/view?utm_content=DAGRsb5-Lcg&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor
https://www.canva.com/design/DAGXgcpogD4/YMsalmNxXW7uJRfRGWqKyA/view?utm_content=DAGXgcpogD4&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=editor

Relatdrio de impacto

mulheres i tech T1o

Impacto total

Vv 250 pessoas impactadas diretamente no programa, sendo:

v/ 25 alunas impacto longo prazo, 111h: formadasem v 225 alunos impacto curto prazo, 2h-10h:
Marketing Digital e Empreendorismo; oficinas capacitantes em temas

. socioecomocional e profissional
Vv 40 aulas realizadas P

v/ 9.7 de nota sobre 10.0 do programa

Capacitacao de Longo Prazo
Competéncias socioemocionais Fomento a igualdade social

87% das alunas beneficiadas séo pretas ou pardas;
Antes do programa @ Depois do programa
Incremento

8io)
ap oD ncremento e 50% tem menos de 1 saldrio minimo por pessoa
”s e 43% tem de 1 a 3 saldrios minimos.
2,0
67% do Norte, 27% do
15
Sudeste, 3% do Sul e 3%
0
d do Centro Oeste.
0,5
0,0

Autocuidado Resolugao de conflitos Autoconhecimento

25% de incremento na competéncia de Autocuidado e Criatividade:

as mulheres apresentam maior capacidade para lidar com o estresse, o
cansaco ou momentos de baixa energia, e que conseguiam reconhecer
seus proprios limites e tomar agdes para restabelecer seu equilibrio.

22% de incremento na competéncia de Resolucio de Conflitos e
Comunicacdo Assertiva: as alunas tem melhor capacidade para lidar
com situacbes de desacordo ou confronto e que possuiam habilidades “

para ouvir, negociar, manter a calma e encontrar solugdes construtivas. Amei tudo, desde as entrevistas e o inicio e fim das aulas, a
experiéncia como um todo foi muito gratificante e
engrandecedora e aprendi muito mais do que esperava. Nao
tenho nada a reclamar apenas elogios! Amei todas as professoras
conseguem reconhecer e identificar suas emocdes em diferentes e as minhas colegas de turma, uma experiéncia tinica que levarei
situacées e tinham consciéncia sobre seus sentimentos e a habilidade no coraco, existem muitos cursos por ai, eu ja fiz alguns mas
esse marcou da melhor maneira possivel. Obrigada! (Bianca
Pompeu, aluna do MIT 15)

17% de melhoria na competéncia de Autoconhecimento: alunas

de lidar com eles de forma saudavel e reflexiva.

Capacitacao de Médio e Curto Prazo

\ o Competéncias socioemocionais
V' 241 jovens de escolas publicas e/ou de ONGs 5% de incremento na competéncia de Autogestio

@ Antes do programa @ Depois do programa . A . .
. . e Inteligéncia Emocional
Vv 22 aulas realizadas sobre resolugéo de

conflitos, autoconhecimento, igualdade s 8% de incremento na competéncia de
de género, curriculo, LinkedIn... . Autocuidado e Criatividade

v’ 6 escolas publicas e,1 ONG envolvidas em 11% de incremento na competéncia de Resolucio
Breu Branco, no Para de Conflitos e Comunicacio Assertiva

Autogestao Autocuidado Resolugdo de conflitos
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