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Cronograma

Todas as atividades previstas no cronograma para o meses de
outubro, novembro, dezembro e janeiro foram realizadas,
conforme destacado nas artes a seguir.

Turma 18 | Mulheres in Tech - versao IA, Rio de Janeiro e S53o Paulo

ATIVIDADES [ ETAPAS Més1l Més2 Més3 Mesd Més5 Mése Mes7 Mes8 Mes9 | Més 10

e Capacitacao de longo prazo
o Aulas socioemocionais Selecdo e Contratacdo do Time
~ Treinamento do Time
o Apresentacao cultural

o Visita técnica Planejamento do Edital e ferramentas de Selegao

o Acompanhamento das alunas de Alunos e Mentoras
o Aulas extras Planejamento de Divulgacdo do Projeto

Planejamento do Conteddo do Curso

Planejamento Processo Seletivo Escolas Publicas

Mapeamento ONGs
e Capacitacao de curto prazo

Processo Seletivo Escolas e ONGs

Processo Seletivo PD Tech

Abertura de Edital para Inscricéo de alunas
Minicurso

Entrevistas de candidatas que atendam os \
critérios do Edital
L

Analise de resultados das entrevistas das alunas

O documento completo atualizado esta disponivel aqui.



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HJrfdT2DqXI4ww3pAr3wkJSG3oGP3vgkFMJU7lqaj0g/edit?usp=sharing
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Finalizacao do Médulo 2 socioemocional!

No més de fev./25 finalizamos o Mddulo 2 do ciclo
socioemocional. Nele foram trabalhadas:

e Competéncias de comunicacao nao violenta
(observacao, sentimentos, necessidades, pedido), arte
do feedback, empatia e escuta ativa.

e Competéncias transversais: Coletividade, criatividade,
senso critico, confianca, reconhecimento corporal,
identificacao e expressao de pensamentos, timidez e
vergonha.

O Modulo 2 foi composto pelas aulas:
e Eu com o outro - Comunicacao Nao Violenta I:
Introducao - 27/jan.
e Eu com o outro - Comunicacao Nao Violenta ll:
Sentimentos e Necessidades - 30/jan.
e Eu com o outro - Comunicacao Nao Violenta lll:
Empatia e Escuta ativa - 03/fev.

Essa abordagem foi

2] violenta? O que é b Q
: uma abordagem

i violenta ? : .
§ il

Bruna esta apresentando

3
e
LY

\HSTWS%C_J;I

!. [#] Maria Helena Sant'Ana

killsBuild

| Mais 16 pessoas "

\&

47

11l

Bruna Santos | g_llellne Lohtf Patricia Souza

=

a Carclina Corte...

Jessica Lorena Mar..

(]
ﬁ;

...1‘ . "

A N

F

Edna Gofnes Barbo™. Flavia Juliana De S...

Larissa Barbosa Matos N

Peixoto (de fora do dominio
de Fly Educagéo e Cultura)...

20




Finalizacao do Médulo 3 socioemocional!

No més de mar./25 finalizamos o Modédulo 3 do ciclo
socioemocional.

O Moddulo 3 foi composto pelas aulas:

e Eu com o Mundo - Introducao ao Design Thinking
- 24/fev.

e Eu com o Mundo - Minimo Produto Viavel -
10/mar.

e Eu com o Mundo - Pitch e Storytelling - 17/fev.
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Realizacao da Apresentacao Cultural!

Com o objetivo de desenvolver a capacidade de resumir e reunir as informacoes elaboradas em sala, no dia 10/fev. as alunas da turma 18
realizaram a apresentacao cultural.

As alunas desenvolveram uma simulacao narrativa baseada em principios de Comunicacao Nao-Violenta e elaboraram videos e slides sobre
o tema, incluindo uma apresentacao no Prezi. Todos os trabalhos desenvolvidos estao disponiveis aqui.
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Ela continuou, "Eu percebo que isso causou
um impacto negativo, e vejo que vocé esta
frustrado. Eu também sinto frustracdo
gquando as metas nao sao atingidas. Me
permita compartilhar um pouco sobre o
gue ocorreu da nossa parte." Katia usou a
Roda dos Sentimentos para se conectar
com suas proprias emogdes. Ela
reconheceu que estava sentindo ansiedade
pela pressdo de entregar os numeros
corretos, mas também sentia compaixdo
pela carga de trabalho de sua equipe. Esse
autoconhecimento ajudou-a a comunicar

idadec cam atacar Ricardo.
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https://drive.google.com/file/d/1-vrs69UjdnWnBPLTeE76KBttc3jGBLCR/view
https://drive.google.com/drive/folders/1iuY-YPuGm3FnJjVv0mIZG8IsUskh5BLH?usp=sharing

As alunas da Turma 18 do Mulheres in Tech vivenciaram duas experiéncias transformadoras com visitas técnicas a grandes empresas!

No dia 26 de marco, foram recebidas com muito carinho no escritério do ISYN de Sao Paulo para uma imersao com o time de Tl,
participando de atividades praticas e conversas inspiradoras sobre os desafios e oportunidades da area.
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Instituto SYN abre as portas para “Mulheres in Tech”

2 DE ABRIL DE 2025 - EMPREGABILIDADE « INSTITUTO SYN

0000

No dltimo dia 26, a SYN teve o privilégio de receber um grupo inspirador de mulheres do projeto “Mulheres in
Tech” para uma manha de imersao no nosso time de T.I. A energia e o entusiasmo foram contagiantes, e a troca
de experiéncias, simplesmente transformadora.
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https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/instituto-syn-abre-as-portas-para-mulheres-in-tech/




Ja no dia 7 de abril, em uma acao simultanea no Rio de Janeiro e Sao Paulo, as alunas visitaram a parceira WTW. L3, participaram de

oficinas conduzidas pelos diversos times da empresa vivenciando na pratica como a tecnologia se conecta a cultura corporativa e ao
desenvolvimento de carreira.

Momentos como esses reforcam nosso compromisso em preparar mulheres para o mercado com experiéncias reais, inspiradoras e de alto
impacto.

https://www.flyeducacao.org/

hltps:llwww.youtube.t:orn/watch?v:kveuanU5UM

https://www.youtube.com/watch?v=U NRpU_6luQl







Seguimos o acompanhamento das alunas

Com base no acompanhamento continuo e préoximo que realizamos com as alunas do projeto Mulheres in Tech, identificamos, por meio de
escuta ativa e elaboracao de um formulario de avaliacao, alguns gaps importantes entre teoria e pratica. Esse olhar atento nos permitiu
perceber uma forte demanda por aprofundamento pratico e orientacao mais direta para a consolidacdo dos aprendizados.

Como resposta estratégica, estendemos o calendario do projeto até o dia 29/05, incluindo novas sessoes de aprendizagem ao vivo com
especialistas em |A e exercicios praticos na plataforma Google Classroom. Essas atividades adicionais estarao diretamente conectadas a
entrega do projeto final, em que cada grupo desenvolvera um produto ou servico aplicando, na pratica, tudo o que foi aprendido.

Essa ampliacao € mais uma demonstracao do nosso compromisso com a exceléncia da formacao e com a real preparacao de mulheres para
atuarem com autonomia, seguranca e capacidade de gerar renda no mercado tech.

Coletando Feedbacks - Turma 18

Mural Atividades Pessoas Notas t

* Indica uma pergunta obrigatdria

Exercicios |A | Turma 18

Com suas proprias palavras, como vocé explicaria o conceito de Inteligéncia #
Artificial e aprendizado de maquina para alguém gue ndo conhece 0 assunto?

]
Sua reSpOSTa u Hesy : @ Escreva um aviso para sua turma

Gerar link

Tl

@ Juliana Botelho postou uma nova atividade: Desafio: Introdugdo a 1A
Quais conceitos tedricos vocé sente que compreendeu bem? * 15:23

Cadigo da turma:
Abner Simoes
Ontem

Para desafio a seguir, inseri um video explicativo sobre a plataforma Teachable Machine. O objetivo do exercicio é criar um
classificador de imagens utilizando Inteligéncia Artificial.

Sua resposta mauvp35g I

Préximas atividades
X E quais ainda geram ddvidas? *
Data de entrega: segunda-
feira
Desafio: Intreducio a A As classes para o classificador sdo livres, entdo figuem a vontade para escolher as que mais gostarem. Boa sorte e
anroveltam o desafiol


https://classroom.google.com/c/NzYzNzU0Nzg2MzA3?cjc=mauvp35g

Aulas extras

Como parte da estratégia do projeto, elaboramos um calendario com 12 aulas extras voltadas ao aprofundamento pratico das alunas — uma
resposta direta a escuta ativa e ao acompanhamento continuo que realizamos ao longo da formacao. Apresentamos essa proposta as
participantes, que receberam a novidade com muito entusiasmo e engajamento.

Data prevista Horario Tema da aula extra

10/04 19h as 21h Introducao a IA

17/04 19h as 21h Processamento de linguagem natural e visdo por computador
24/04 19h as 21h Aprendizado de maquina e Deep Learning
28/04 19h as 21h Etica da 1A

05/05 19h as 21h [deacaol

08705 19h as 21h Ideagdo II

12/05 19h as 21h Ideacgéo III

15/05 19h as 21h Apoio projeto final

19705 19h as 21h Apoio projeto final

22/05 19h as 21h Apoio projeto final

26/05 19h as 21h Apoio projeto final

29/05 19h as 21h FORMATURA




Aulas extras

A primeira aula extra, sobre “Introducao a Inteligéncia Artificial”, foi realizada em 10/abr. com o profissional Abner Simodes. A aula teve
excelente participacao e feedback positivo, reforcando o valor dessa iniciativa complementar na preparacao das alunas para os desafios do

mercado tech.

As influencers de ‘corpo
perfeito' criadas porIA e
patrocinadas por marcas
esportivas

Modelos geradas por IA tém
agéncia na Holanda e catalogo
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a Luciana Silveira de Freitas - 2° 18h  ses
Conhecimento em Inteligéncia Artificial - |A, focada em prompts para coma..

O eu ali! Rs Gostei muito da sua aula. Vocé explica muito bem. Parabéns!!!

Gostei - €€ 2 | Responder - 1 resposta

£ Abner Simées LoD 1Th  ees

Consultor de Inovacado e |A | Especialista em educacdo corporativa

Luciana Silveira de Freitas poxa que bom que gostou, ficou muito feliz

A

mesmo =

Gostei - € 1 | Responder

Ana Carolina Cértes - 2° Bh e
Marketing Digital | Comunicacdo | Comercial | 5DR | Justica de Género

Sensacional! Aula super dindmica, divertida e cheia de exemplos praticos que
facilitaram muito o nosso entendimento. Obrigadaaa =



https://www.linkedin.com/posts/abnersimoes_acho-que-deu-certo-mais-uma-aula-%C3%A1-convite-activity-7316253157167194112--Hlj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABGHLIAB1qLZTQWcOELlI5eSZ_QALODyrGg

No dia 17 de abril, realizamos a segunda aula extra do programa Mulheres in Tech, com o tema “Processamento de Linguagem Natural e
Visao Computacional”. A conducao ficou por conta do especialista Abner Simoes, que trouxe um contetido inspirador e altamente técnico,

conectando teoria e pratica de forma acessivel para nossas alunas.

O encontro proporcionou uma imersao em conceitos avancados de inteligéncia artificial, ampliando o repertorio técnico das participantes e
despertando ainda mais interesse pelo universo da tecnologia.
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Informacoes Gerais

jovens em situacao de vulnerabilidade social foram impactados
diretamente pelas oficinas Fly Talks desde out./24

11 8,8 17

oficinas foram realizadas com os foi o nivel de satisfacao horas de conteudo
jovens participantes do Fly Talks (de 10) socioemocional




Com foco no desenvolvimento humano e na promocao de habilidades essenciais para a vida e o trabalho, a Fly realizou uma série de oficinas com
temas fundamentais como Autoconhecimento, Autoestima, Autonomia e Comunicacao Nao Violenta.

Ao todo, 146 pessoas foram beneficiadas por essas experiéncias formativas, com turmas dindmicas que reuniram, em média, 13 participantes por

encontro. Cada oficina foi pensada para criar um ambiente seguro, de escuta ativa e troca significativa, fortalecendo a confianca e a expressao
individual das mesmas.

Alcancamos nota 8,8 na avaliacdo de satisfacdo, um indicativo claro da relevancia e do impacto dessa jornada transformadora na vida das
participantes.
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Entre outubro de 2024 e marco de 2025, a
Fly Educacao levou experiéncias
transformadoras a estudantes de escolas
publicas e mulheres em contextos de
vulnerabilidade social, por meio da
realizacdo de 11 oficinas focadas no
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais.

Cada encontro foi uma oportunidade para
promover aprendizado significativo,
inclusao e desenvolvimento pessoal,
ampliando horizontes e preparando os
participantes para novos desafios em suas
jornadas educacionais e profissionais.
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Reuniao



Reuniao Periodica

No dia 20/fev. de 2025, realizamos um encontro estratégico com o ISYN e a equipe da Fly para a apresentacao do relatério de
acompanhamento da Turma 18 do Mulheres in Tech. Ja no més de marco, nos reunimos para estruturar a Turma 19.

A reuniao foi um momento valioso de alinhamento, celebracao dos avancos e reforco do nosso compromisso conjunto com a transformacao e

o protagonismo feminino na tecnologia.

Informacdes Gerais

mulheres em situacio de vulnerabilidade social foram impactados
diretamente pelas sessoes de aprendizagem
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Proximos Passos

Para os proximos meses, a Fly planeja realizar as seguintes atividades:

1.Aulas extras
2.Formatura MIT
3.Capacitacao de curto prazo

4.Reuniao com oS parceiros
5.Continuidade da elaboracao do relatério de acompanhamento




educagdoe
uuuuuuuu

Incluir
MUIheres 2 flyeducacao.org
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