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Cronograma
Todas as atividades previstas no cronograma para o meses de
outubro, novembro, dezembro e janeiro  foram realizadas,
conforme destacado nas artes a seguir.

Capacitação de longo prazo
Aulas socioemocionais
Apresentação cultural
Visita técnica
Acompanhamento das alunas
Aulas extras

Capacitação de curto prazo

O documento completo atualizado está disponível aqui.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1HJrfdT2DqXI4ww3pAr3wkJSG3oGP3vgkFMJU7lqaj0g/edit?usp=sharing


Capacitação

longo prazo



Finalização do Módulo 2 socioemocional!

No mês de fev./25 finalizamos o Módulo 2 do ciclo
socioemocional. Nele foram trabalhadas:

Competências de comunicação não violenta
(observação, sentimentos, necessidades, pedido), arte
do feedback, empatia e escuta ativa.

Competências transversais: Coletividade, criatividade,
senso crítico, confiança, reconhecimento corporal,
identificação e expressão de pensamentos, timidez e
vergonha. 

O Módulo 2 foi composto pelas aulas: 
Eu com o outro - Comunicação Não Violenta I:
Introdução - 27/jan.
Eu com o outro -  Comunicação Não Violenta II:
Sentimentos e Necessidades - 30/jan.
Eu com o outro -  Comunicação Não Violenta III:
Empatia e Escuta ativa - 03/fev.
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Finalização do Módulo 3 socioemocional!

No mês de mar./25 finalizamos o Módulo 3 do ciclo
socioemocional. 

O Módulo 3 foi composto pelas aulas: 

Eu com o Mundo - Introdução ao Design Thinking
- 24/fev.

Eu com o Mundo - Mínimo Produto Viável -
10/mar.

Eu com o Mundo - Pitch e Storytelling  - 17/fev.

IBM SkillsBuild



Realização da Apresentação Cultural!

Com o objetivo de desenvolver a capacidade de resumir e reunir as informações elaboradas em sala, no dia 10/fev. as alunas da turma 18
realizaram a apresentação cultural.

As alunas desenvolveram uma simulação narrativa baseada em princípios de Comunicação Não-Violenta e elaboraram vídeos e slides sobre
o tema, incluindo uma apresentação no Prezi. Todos os trabalhos desenvolvidos estão disponíveis aqui. 
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https://drive.google.com/file/d/1-vrs69UjdnWnBPLTeE76KBttc3jGBLCR/view
https://drive.google.com/drive/folders/1iuY-YPuGm3FnJjVv0mIZG8IsUskh5BLH?usp=sharing


As alunas da Turma 18 do Mulheres in Tech vivenciaram duas experiências transformadoras com visitas técnicas a grandes empresas!

No dia 26 de março, foram recebidas com muito carinho no escritório do ISYN de São Paulo para uma imersão com o time de TI,
participando de atividades práticas e conversas inspiradoras sobre os desafios e oportunidades da área.
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https://www.institutosyn.org.br/noticias/empregabilidade/instituto-syn-abre-as-portas-para-mulheres-in-tech/




Já no dia 7 de abril, em uma ação simultânea no Rio de Janeiro e São Paulo, as alunas visitaram a parceira WTW. Lá, participaram de
oficinas conduzidas pelos diversos times da empresa vivenciando na prática como a tecnologia se conecta à cultura corporativa e ao
desenvolvimento de carreira.

Momentos como esses reforçam nosso compromisso em preparar mulheres para o mercado com experiências reais, inspiradoras e de alto
impacto.
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Seguimos o acompanhamento das alunas

Com base no acompanhamento contínuo e próximo que realizamos com as alunas do projeto Mulheres in Tech, identificamos, por meio de
escuta ativa e elaboração de um formulário de avaliação, alguns gaps importantes entre teoria e prática. Esse olhar atento nos permitiu
perceber uma forte demanda por aprofundamento prático e orientação mais direta para a consolidação dos aprendizados.

Como resposta estratégica, estendemos o calendário do projeto até o dia 29/05, incluindo novas sessões de aprendizagem ao vivo com
especialistas em IA e exercícios práticos na plataforma Google Classroom. Essas atividades adicionais estarão diretamente conectadas à
entrega do projeto final, em que cada grupo desenvolverá um produto ou serviço aplicando, na prática, tudo o que foi aprendido.

Essa ampliação é mais uma demonstração do nosso compromisso com a excelência da formação e com a real preparação de mulheres para
atuarem com autonomia, segurança e capacidade de gerar renda no mercado tech.
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https://classroom.google.com/c/NzYzNzU0Nzg2MzA3?cjc=mauvp35g


Data prevista Horário Tema da aula extra

10/04 19h às 21h Introdução a IA

17/04 19h às 21h Processamento de linguagem natural e visão por computador

24/04 19h às 21h Aprendizado de máquina e Deep Learning

28/04 19h às 21h Ética da IA

05/05 19h às 21h Ideação I

08/05 19h às 21h Ideação II

12/05 19h às 21h Ideação III

15/05 19h às 21h Apoio projeto final

19/05 19h às 21h Apoio projeto final

22/05 19h às 21h Apoio projeto final

26/05 19h às 21h Apoio projeto final

29/05 19h às 21h FORMATURA

Aulas extras

Como parte da estratégia do projeto, elaboramos um calendário com 12 aulas extras voltadas ao aprofundamento prático das alunas — uma
resposta direta à escuta ativa e ao acompanhamento contínuo que realizamos ao longo da formação. Apresentamos essa proposta às
participantes, que receberam a novidade com muito entusiasmo e engajamento.
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Aulas extras

A primeira aula extra, sobre “Introdução à Inteligência Artificial”, foi realizada em 10/abr. com o profissional Abner Simões. A aula teve
excelente participação e feedback positivo, reforçando o valor dessa iniciativa complementar na preparação das alunas para os desafios do
mercado tech.
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https://www.linkedin.com/posts/abnersimoes_acho-que-deu-certo-mais-uma-aula-%C3%A1-convite-activity-7316253157167194112--Hlj?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAABGHLIAB1qLZTQWcOELlI5eSZ_QALODyrGg


No dia 17 de abril, realizamos a segunda aula extra do programa Mulheres in Tech, com o tema “Processamento de Linguagem Natural e
Visão Computacional”. A condução ficou por conta do especialista Abner Simões, que trouxe um conteúdo inspirador e altamente técnico,
conectando teoria e prática de forma acessível para nossas alunas.

O encontro proporcionou uma imersão em conceitos avançados de inteligência artificial, ampliando o repertório técnico das participantes e
despertando ainda mais interesse pelo universo da tecnologia.

IBM SkillsBuild



Capacitação

curto prazo



Informações Gerais

146
 jovens em situação de vulnerabilidade social foram impactados

diretamente pelas oficinas Fly Talks desde out./24

11 
oficinas foram realizadas com os
jovens participantes do Fly Talks

8,8 
foi o nível de satisfação 

(de 10)

17 
horas de conteúdo 

socioemocional 
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Com foco no desenvolvimento humano e na promoção de habilidades essenciais para a vida e o trabalho, a Fly realizou uma série de oficinas com
temas fundamentais como Autoconhecimento, Autoestima, Autonomia e Comunicação Não Violenta.

Ao todo, 146 pessoas foram beneficiadas por essas experiências formativas, com turmas dinâmicas que reuniram, em média, 13 participantes por
encontro. Cada oficina foi pensada para criar um ambiente seguro, de escuta ativa e troca significativa, fortalecendo a confiança e a expressão
individual das mesmas.

Alcançamos nota 8,8 na avaliação de satisfação, um indicativo claro da relevância e do impacto dessa jornada transformadora na vida das
participantes.
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Entre outubro de 2024 e março de 2025, a
Fly Educação levou experiências
transformadoras a estudantes de escolas
públicas e mulheres em contextos de
vulnerabilidade social, por meio da
realização de 11 oficinas focadas no
desenvolvimento de competências
socioemocionais.

Cada encontro foi uma oportunidade para
promover aprendizado significativo,
inclusão e desenvolvimento pessoal,
ampliando horizontes e preparando os
participantes para novos desafios em suas
jornadas educacionais e profissionais.
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Reunião

periódica



No dia 20/fev. de 2025, realizamos um encontro estratégico com o ISYN e a equipe da Fly para a apresentação do relatório de
acompanhamento da Turma 18 do Mulheres in Tech. Já no mês de março, nos reunimos para estruturar a Turma 19. 

A reunião foi um momento valioso de alinhamento, celebração dos avanços e reforço do nosso compromisso conjunto com a transformação e
o protagonismo feminino na tecnologia.

Reunião Periódica
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Quais são os

próximos passos?



Para os próximos meses, a Fly planeja realizar as seguintes atividades:

1.Aulas extras
2.Formatura MIT
3.Capacitação de curto prazo
4.Reunião com os parceiros
5.Continuidade da elaboração do relatório de acompanhamento

Próximos Passos



Incluir 
Mulheres
in Tech.
Vamos juntes?

flyeducacao.org

flyeducacao

flyeducacao

“Não existe um único dia que você não impacte o mundo ao seu redor. O que você faz, faz a diferença, e você tem que decidir que tipo de diferença quer fazer.” — Jane Goodall.


