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Estatisticas
sobre Mulheres
pretas,

02% FO% a menos

indigenas e
f Pessoas pretas e pardas que
reru ladas na o, , trabalham no setor de tecnologia
g ;ndggsga(zqri ?t.ua(rjn n; seto.(roIdC © possuem menos de 70% da renda
o e 0,2% (Relatorio de Diversidade T
Tecnolo 12 média de uma pessoa branca com a
g BRASSCOM, 2022) mesma qualificacao (Poténcias
Negras, 2022)

O percentual de mulheres

209
[/
20% das lideres negras experienciaram

alguém lhes dizer ou implicar que nao sao Zo
qualificadas suficientemente para ocupar 0
suas posicoes (Women in the Workplace

Apenas 2% dos cargos de liderangca em
2022, da McKinsey e Ong LeanIn.OrQq)

empresas de tecnologia sao ocupados
por mulheres negras (Pretalab, 2023)



Sobre a Fly e

O projeto n
Mulheres Tec



Fly Educacao e Cultura

A Fly Educacao € uma ONG que combate
a desigualdade social na América Latina.

Somos pioneiros na regiao em
Competencias Socioemocionais e
Cientificas.

Atraves da educacao socioemocional e
cientifica, busca criar um impacto
positivo e duradouro na vida das pessoas,
promovendo transformacgoes profundas.




Mulheres in Tech - versao IA, afirmativa para pretas,
indigenas e refugiadas

O Mulheres in Tech, Turmas 16: é um programa 100% gratuito com duracdo de 6 meses (planejamento, execucao,

monitoramento e encerramento) que impactara 50 mulheres pretas, indigenas e refugiadas

O projeto visa auxiliar mulheres iniciantes a dar os primeiros passos na area de
programacao e Inteligéncia Artificial e a promover um upskilling em Machine Learning

& Advanced Analytics na carreira daquelas que ja atuam na area tech.
Geracao de Renda
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Mulher apta para trabalhar com IA e
construir seus proprios algoritmos
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Programacao e Inteligéncia Artificial

Metodologia Fly
com uso de tecnologias sociais




Fases do Projeto

Organizacao do Time, Divulgacao do Projeto, Processo Seletivo: Estruturacao do Time

Fly, Organizacao do Cronograma, Processo Seletivo das Alunas (Inscricao, Testes e | =
Entrevistas)

Execucao do Projeto: Aulas Socioemocionais, Aulas Cientificas (Tech), Aulas de
Mercado e Mentorias Semanais (aulas e acompanhamento com mulheres
profissionais da tecnologia)

Acompanhamento Mensal e Semanal do Projeto: Relatoérios, Aplicacao de
Questionarios de Mensuracao de Impacto

Projeto Final: Apresentacao de Trabalhos de Conclusao de Curso das Alunas

Formatura







Todas as atividades previstas no cronograma para o meses de
junho, agosto, setembro e primeira quinzena de outubro foram
realizadas, conforme destacado nas artes a seguir.

e Selecao e Contratacao do Time

e Treinamento do Time

e Planejamento do Contetido do Curso

e Planejamento do Edital de Selecao de Alunos e Mentores
e Planejamento de Divulgacao do Projeto

e Abertura de Edital para Inscricao de Alunas

e Abertura de Edital para Inscricao de Mentoras

e Analise das Inscricoes e aplicacao da etapa cognitiva

Cronograma

STIVIDADES f ETAPAS

e¢30 e Contratacdo do Time
ginamento do Time
Flangjamento do Conteudo do Curso

Flan=jam =dital de Selegdo de Alurn

shertura de Edital para Insorig
rtura de Edital para Inscricao de Mentor

anzlise das Inscricdes e aplicacdo da etapa cognitive

revistas de candidatas que atendam oz critérios do

edita
Entrevistas com candidatas a Mentoras
anglize final das candidatas fin

anuncio das seledonadas: &lunas & Mentoras

ivisao de Alunas por Mentoras
Aula de aberturs
cings Fly Talks
20 semznzs de aulas socicsmocionai
20 semgnzs de aulas tech

20 s2manas de mentoria semanal

Analise Final de indicadores de curnprimento das aulas

tech e socio

&nzlize Fimal de indicadores de cumprimeto das aulas

e
Aplicacdo Questionario Marco Final
Apresentacao final das Alunas (TCC

Formaturs
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Selecao e Contratacao de Time

Desde o més de junho, foi iniciado o recrutamento do time Mulheres in
Tech (MIT). O mesmo foi formado mediante renovacao de contratos
com pessoas que ja possuem experiéncia com o MIT e divulgacao de
vagas com inscricoes em formularios especificos para cada funcao (seja
pessoa voluntaria e/ou contratada).

Coordenadora de Projeto Assistente de Projeto Analista de RI

Foi contratada uma pessoa Coordenadora do Projeto, uma Especialista
de Marketing e uma pessoa para o Estagio. Houve a renovacao do
contrato da pessoa Assistente de Projetos. O time completo iniciou as
atividades no final de Junho, apds a assinatura do contrato junto ao
Instituto Localiza.

Juliana Marlene

Professoras Diferentonas Socioemocional

O time foi dividido em: Coordenadora, Analista, Assistente de Projeto,
Professoras Diferentonas Socioemocional, Time de Dados e
Voluntarios Fly. Conheca nosso time fixo do projeto nas imagens ao Maria Helena Jenifer Julido
lado.

Time de Dados Estagiaria Assessoria Marketing

Luciano Domingues Abner Simées Isabelle
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Planejamento Conteudo

22! Programagéio e Inteligéncia Artificial

Capacitacao socioemocional por meio de tecnologia social - Fly Educacdo e Cultura
30h socioemocional + 15 horas de mercado de trabalho

Capacitacao em Inteligéncia Artificial
80h trilha de programacio e OpenAl e Python - Alura (Iniciante)

Acompanhamento Semanal - Fly Educacdo e Cultura (Mentoras da area tech)

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
MODULO 1 - EU COMIGO MODULO 2 - EU COM O OUTRO

Socioemocional: Autoconhecimento, autonomia, i Socioemocional: Comunicacao assertiva, arte do

autogestao feedback, escuta ativa e empatia
Cognitivo: Programacao Cognitivo: Python com Orientacdo a Objetos
Mercado: Inteligéncia Artificial | Mercado: Inteligéncia Artificial Il

Competéncias transversais: Coletividade, consciéncia corporal e criatividade. Apreciagao de esforgos coletivos.
Igualdade de género e Empoderamento Feminino. Nova mentalidade colaborativa para o mundo.

FEITO COM A METODOLOGIA FLY

Como funciona o

Processo .
Seletive

1 2 3, 4
Ingericdo Etapa mgniﬁfa Entvevista Finalizac 3o

Inserigio por meio do Formuldrio Vocé serd convidada a realizar Conversa para nos conhecermos e Vocé recebera um e-mail com a sua

Mulheres in Tech, que pode ser nesso Minicurso Fly por e-mail. entendermes as prioridades e matricula e devera
acessado no edital. motivacdes para as inscritas. preenché-la em até 03 dias apds o

Ele é composto de aulas recebimento.

Inscreva-se ¢ quanto antesl ASSIMCTONAS @ eXercicios que vao 0Oz detalhes serdo enviados por

servir como simulacédo para a meio do e-mail (verifique spam). Caso nao preencha dentro do prazo, a

realidade gue vivera no curso.

praxima mulher na Lista de Espera

sera chamada a ocupar a vaga.

Sobre o conteudo, conforme apresentado anteriormente,
sera aplicada a Metodologia Fly Socioemocional e a Trilha de
Inteligéncia Artificial para a parte cientifica do curso.

O Edital contou com as seguintes etapas:

1. Inscricao | Prazo de 01/09/24 a 30/09/24

2. Etapa cognitiva Minicurso Fly | Prazo de 01/10/24 a
10/10/24

3. Entrevista | Prazo de 08/10/24 a 19/10/24

4. Analise de resultados das entrevistas | de 21/10/24 a
22/10/24

5. Anuncio das selecionadas | 24/10/24

6. Matricula | de 25/10/24 a 01/11/24

7. Aula de Abertura | 06/11/24

Em setembro a Fly iniciara o processo seletivo para a selecao
das alunas desse projeto.

Todas as etapas do processo seletivo serao divulgadas pelos
canais oficiais da Fly e por ONGs e Escolas parceiras.

Vejam exemplos dos esforcos da Fly nos proximos slides.

.

L vANE



Planejamento Conteudo

L) Machine Learning & Advanced Analytics

Capacitacao socioemocional por meio de tecnologia social - Fly Educacdo e Cultura
30h socioemocional + 15 horas de mercado de trabalho

Capacitacao em Inteligéncia Artificial
80h trilha de Machine Learning & Advanced Analytics - 12A2 (Avancado)

Acompanhamento Semanal - Fly Educacdo e Cultura (Mentoras da area tech)

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
MODULO 1 - EU COMIGO MODULO 2 - EU COM O OUTRO

Socioemocional: Autoconhecimento, autonomia, i Socioemocional: Comunicacao assertiva, arte do

autogestao feedback, escuta ativa e empatia
Cognitivo: Modelos de Machine Learning Cognitivo: Machine Learning Classico
Mercado: Inteligéncia Artificial | Mercado: Inteligéncia Artificial Il

Competéncias transversais: Coletividade, consciéncia corporal e criatividade. Apreciagao de esforgos coletivos.
Igualdade de género e Empoderamento Feminino. Nova mentalidade colaborativa para o mundo.

FEITO COM A METODOLOGIA FLY

Como funciona o

Process

Seletive

1 2 3, 4
Ingericdo Etapa mgniﬁfa Entvevista Finalizac 3o

Inserigio por meio do Formuldrio Vocé serd convidada a realizar Conversa para nos conhecermos e Vocé recebera um e-mail com a sua
Mulheres in Tech, que pode ser nesso Minicurso Fly por e-mail. entendermes as prioridades e matricula e devera
acessado no edital. motivacdes para as inscritas. preenché-la em até 03 dias apds o
Ele é composto de aulas recebimento.
Inscreva-se ¢ quanto antesl ASSIMCTONAS @ eXercicios que vao 0Oz detalhes serdo enviados por
servir como simulacédo para a meio do e-mail (verifique spam). Caso nao preencha dentro do prazo, a
realidade gue vivera no curso.

praxima mulher na Lista de Espera

sera chamada a ocupar a vaga.

Sobre o conteudo, conforme apresentado anteriormente,
sera aplicada a Metodologia Fly Socioemocional e a Trilha de
Inteligéncia Artificial para a parte cientifica do curso.

O Edital contou com as seguintes etapas:

1. Inscricao | Prazo de 01/09/24 a 30/09/24

2. Etapa cognitiva Minicurso Fly | Prazo de 01/10/24 a
10/10/24

3. Entrevista | Prazo de 08/10/24 a 19/10/24

4. Analise de resultados das entrevistas | de 21/10/24 a
22/10/24

5. Anuncio das selecionadas | 24/10/24

6. Matricula | de 25/10/24 a 01/11/24

7. Aula de Abertura | 06/11/24

Em setembro a Fly iniciou o processo seletivo para a selecao
das alunas desse projeto.

Todas as etapas do processo seletivo serao divulgadas pelos
canais oficiais da Fly e por ONGs e Escolas parceiras.

Vejam exemplos dos esforcos da Fly nos proximos slides.
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Edital do
Projeto




Desde o més de julho a Fly vem trabalhando no Edital do projeto para que as informacdes fiquem claras, dentre as mesmas destacam-se aquelas sobre: a
Fly, a vaga, o curso, os critérios de selecao, os passos do processo seletivo, o cronograma, os critérios para formatura, a certificacao, os parceiros e as
informacodes de contato para duvidas. Veja o Edital aqui. Apds leitura do Edital, as interessadas em se inscrever realizaram o preenchimento do
Formulario T16 Inscriciao Mulheres in Tech da Fly, ele visa conhecer a candidata e colher dados relevantes como o recorte social a que pertence, a
afinidade com a area e a real disponibilidade para o curso, pois isso facilita a realizacao do filtro em prol de selecionar a candidata correta.

Mulheres in Tech |

: w1 - Formuldrio de
4 | - :
| 2. instituto 3lura L A & Inscricio
. Fly Educacgao
Edital 2024.2 - Processo Seletivo de Alunas _ +J7 instituto
Mulheres in Tech - versao |A, afirmativa para pretas, indigenas e refugiadas '
Turma 16 (MIT16)

Formulario de Inscricdo: Mulheres in
Tech, versao |A

A Fly Educacdo € uma ONG que combate a desigualdade social na América
0la candidata,

Latina. Através da educacdo socioemocional e cientifica, busca criar um impacto Se vocé também sonha em ver as empresas de tecnologia repletas de mulheres, venha
positivo e duradouro na vida das pessoas, promovendo transformacoes profundas. conosco! @@ 0
Ao longo dos nove anos de existéncia, a Fly ja desenvolveu 212 projetos e ja

. . . . . .. . Este € o formulario de inscrigédo para a turma 16 do curso Mulheres in Tech da Fl
impactou mais de 8315 pessoas diretamente. Além disso, ja reuniu cerca de 300 Educacio e Cultura Leiaoe%italppara saber mais informacdes =

voluntarios e possui abrangéncia nacional, nas 5 regioes do Brasil, e internacional, com

alunos da Venezuela, Colémbia e Uruguai. A turma 16 sera segmentada em dois grupos: A e B.

« T16-Ainiciantes: O grupo A serd dedicado a alunas iniciantes na drea de tecnologia,

que ndo tém experiéncia ou conhecimento sobre a area tech e desejam aprender a
programar e criar ferramentas e chatbots inteligentes com as APls da OpenAl.

O Mulheres in Tech - versao |A para pretas, indigenas e refugiadas concedera + T16-B avangado: O grupo T16-B sera dedicado a alunas que possuem
conhecimento avancado na area de tecnologia, trabalham no mercado tech e

uma formacdo online e gratuita em educacdo socioemocional e em inteligéncia
desejam realizar um upskilling em Machine Learning & Advanced Analytics.

artificial - nivel basico e avancado - para mulheres em situacdo de vulnerabilidade

.
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https://drive.google.com/file/d/1xR9mzpQBPqi2Du5ZjXK0d4wTL0RzsQE8/view?usp=sharing
https://forms.gle/vu5kHw7Gkc2rSnA87

ApOs a inscricao, a candidata € convidada a realizar a Etapa Cognitiva do Processo Seletivo. A mesma consta de um Minicurso Fly, onde ela passa por
modulos em formato assincrono. O objetivo do mesmo é que a aluna tenha a oportunidade de experenciar a autogestao de tempo, necessaria no
conteudo tech do projeto, e também absorver um conteudo socioemocional e cientifico inicial. Apds as aulas, as candidatas possuem como pré-
requisito a entrega de determinadas tarefas e sdo qualificadas de acordo com uma nota. As candidatas que tem melhor nota no Minicurso Fly sao as
gue passam para a ultima etapa do processo seletivo, que € uma entrevista.

- Grupo T16-A | Mulheres in Tech - vers... > Grupo T16-B | Mulheres in Tech - vers...
Atividades Pessoas Motas Atividades Pessoas Motas
Modulo Institucional i Modulo Tech

01 - Institucional - Apresentacac da Fly

01 - Tech - Introducao a Tecnologia e Internet
Sem data de entrega

Editar atividade

Rascunho

1. Apresentagéo da Flv Apos concluir a aula, veja o arquivo Fixando - Aula e responda as perguntas

Video

i AulaOi1-Introducao.mov
Video

02 - Institucional - Sobre o Mini Curso 02 - Tech - Carreiras na Tecnologia

Rascunho
03 - Institucional - Te vejo no fim do Mini ... ) ) ) S
Apos concluir a aula, veja o arquivo Fixando - Aula e responda as perguntas

Link disponivel aqui para ingressar no grupo T16-A Link disponivel aqui paraingressar no grupo T16-B

-
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https://classroom.google.com/c/NzExMTgxMjY3OTg0?cjc=qzxkdpc
https://classroom.google.com/c/NzExMTc5NTc4MzYy?cjc=7b7pcsf

A ultima etapa do processo seletivo foi a Entrevista. Realizou-se a mesma por meio da ferramenta Formulario de Entrevista com o objetivo de
padronizar o processo e diminuir os vieses de confirmacao. A entrevista passou por temas relevantes como as informacoes indicativas da aluna,
afinidade com a area, vulnerabilidade social, participacao e apoio as causas sociais, estudos e autoconhecimento. Apds as perguntas, a Entrevistadora
permaneceu de 10 a 15 minutos preenchendo a “Area de Feedback”, que é composta por uma série de perguntas onde a entrevistadora, usando a
Escala Likert, avalia a candidata a partir dos critérios definidos previamente. As alunas com maior nota foram selecionadas.

Numa escala de 0 a 2, quanto ele se demonstrou nessas competéncias. *

Por uma
Educacgao mais 0 ] 2
humana que

revele o nosso Disponibilidade de

potencial interno tempo e equipamento O O O
Pro curso

Mostrou que t&m algum

Formulario de Entrevista conhecimento por O O O
tecnologia

Duragdo: 30 min de entrevista + 15 min finalizagdo do preenchimento

Plataforma para fazer a entrevista: Google Meet. Apresentou afinidade
em trabalhar na darea de O O O

Pré-entrevista tecnologia

Sugerimos que vocé leia as respostas da Inscric8o da Candidata e veja o seu video de

- . . Quer e esta disponivel
apresentacdo neste link aqui (ATUALIZAR).
g ¢ qui ( ) para ser contratada O O O
Apresentagao
- Dar boas-vindas
- Falar seu Nome e funcdo na Fly.

Curso ird agregar nas
O O O

prioridades de vida

- Agradecer pela inscricdo da candidata e parabenizar por ter chegado até esta fase. Tem disciplina para
- Dizer que & um espaco seguro de fala e escuta ativa. acompanhar as aulas O O O
- Deixa-la confortavel para tirar duvidas e pedir transparéncia nas respostas. Online
Finalizagdo Mostrou segurancga que
- Anunciar o encerramento, agradecer pela transparéncia e tempo de conversa, dizer guer ingressar no curso O O O
que ficou feliz em conhecé-la e perguntar sobre dividas. e nédo desistir



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/6AALErHejvkHiZC98
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link

Perfil das Candidatas
e T3S



Em relacao a etnia as candidatas autodeclararam: Em relacao a orientacao sexual as candidatas declararam:

@ Branca ® Sim
@ Preta @ Nio
& Parda

@ Indigena

@ Amarels

Em relacao a renda familiar as candidatas declararam:: . : . .
¢ Em relacao a atual situacao de trabalho as candidatas declararam:

@ Menos de 1 salario minimo por pessoa
@ De 1 a2 salarios minimos por pessos
O De 3 a5 salarios minimos por pessos
@ Mais de 5 salarios minimos por pessoa

@ Trabalhando de carteira assinada na
area que deseja

@ Trabalhando de carteira assinada sem
sel na area que deseja

@ Estou em transigao de carreira

@ Trabalho auténomo /
empreendedorismao

@ Mao estou trabalhando e ndo estou
procurando oportunidade

# Mio estou trabalhando e estou procur. .

a,
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Divulgacao Mulheres in Tech - versao IA, afirmativa para
pretas, indigenas e refugiadas

ﬂy Processcf Yoo
(?&.G'h\"r

R RS
Empoderando pretas,
indigenas e refugiadas

Na divulgacao foi planejado o uso de ferramentas

At e acoes de marketing. Foi criada uma landing page
para o projeto e um kit de divulgacao contendo
Te ajudamona imagens, releases e/ou artes que foram enviados
VoaY SR

memmm i? m para parceiros de divulgacao. Encontre no préximo
. +R$5 Milhoes . L . oL
v slide algumas evidéncias dessas iniciativas.

LN

fly 3o gy LA

S Plivhe @ 9, oo uow Adicionalmente, foram mapeadas instituicdes que
possuem, dentre as suas multiplas acoes, o
fortalecimento e a ampliacao do niumero de
mulheres pretas, indigenas e refugiadas em cargos

de tecnologia como pauta. Também foram

na 1A

informagoes sores = mapeadas influenciadoras digitais que incentivam
m— . E | a entrada de mulheres pretas, indigenas e
e — - ] refugiadas no mercado tech. O material de
o divulgacao foi compartilhado com 30

influenciadoras e mais de 200 instituicoes.

fly doinsttte gy HTA "

#* wocaliza

X/



https://www.flyeducacao.org/mulheres-in-tech-16-ia
https://drive.google.com/drive/folders/10uSNee2tIqxjfcxbSxndlrr-vWZipPaT

fly

fauiberas oot Farma ]
Empoderando pretas,

indigenas e refugiadas

Desenyvolven
mulheres M tech

O Mulihveres in Tech & urn programa crisde pels Fly
cam o objelive de inserir mais rulhores no mercado
de teonologia. O programs combing uma dupls
Formagho am competincias socioemos onals &
cielifica.

Nests edigho, 0 programs desting peis primeirs ver
wbgEs afirmativas com o objetive de desenudiver
muilheres pretas, indigeras o refugiadas em
Intefigineia Artificisl (AL

[Muilteires in Techs Turma 16

Plibllco: Mulkeres (&is o brans), prelas indigenas o
refugiadss

Locak Remoto

i de. Movembrs de
24 3 abril de
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Turma 10

dividida em doks grupos:

Greps Inlclante: para guem guer das

Mlachire Learring &

Analy

1
Insericdo

Re:

Te ajudamos a

VoaY

Vala o que o Programa Mgwees in Tech da iy

B9

dis MF

ificalivg fa vida e Spalenas & mulhanss

e loda o Dresi,

Conofeca nossos Ullmos relaldrkos:
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Abaixo, algumas evidencias dos E-mails que enviamos para ONGs e Escolas (todos como CCO)
O mapeamento completo esta disponivel AQUI.

Curso gratuito para mulheres indigenas estudarem IA e tecnologia (Bxema) Caixade entrada x 2 @

Daniela Felix qui., 19 de set, 09190 <% —
para juventudeindigenaro, Ccotmim -

Ola, Movimento da Juventude Indigena de Roraima! Tudo bem?

Me chamo Daniela, sou Assessora de Comunicacdo da Fly Educac8o e Cultura, ONG dedicada a promover o desenvolvimento socioemocional e digital para pessoas em situacdo de vulnerahilidade.

Estamos com inscricBies abertas para o programa Mulheres in Tech - versdo 1A

Com foco em mulheres pretas, indigenas e refugiadas de todas as regides do Brasil, o programa oferece treinamento em Inteligéncia Artificial, capacitando-as para o mercado de trabalho e promovendo sua
autonomia.

Acreditamos gue a unido de forcas & fundamental para alcancarmos um impacto ainda maior. Por isso, convidamos sua organizac&o a se juntar a nos nessa missdol
Como vocé pode ajudar:

-Divulgue o programa enfre suas beneficidrias, utilizando seus canais de comunicacdo, como email, redes sociais (Instagram, TikTok, Linkedin) & grupos de WhatsApp;
- Compartilne em seus stories e feed a informagdo sobre o programa, marcando a Fly Educacdo e Cultura;

- Faca um post sobre o programa, convidando suas seguidoras a se inscreverem. ) ) )
Juntos, podemos transformar a vida de mais mulheres! Re: Curso gratuito para mulheres refugiadas estudarem |IA e tecnologia (Estema) Caia de entrada = 2 4

Daniela Felix qui, 26 deset, 31 A &

Para acessar o Midia Kit do Mulheres in Tech - Versdo |A para pretas, indigenas e refugiadas, cligue aqui o

30, mim -

Ola, pessoal! Tudo bem?

As inscricdes para o Programa se encerram em 30 de setembro.
Obrigada pelo retorno

Agradecemos imensamente pela sua colaboracdo e esperamos contar com o S2U apoio Ficamos felizes em saber que gostaram do curso.
Um abracgo, Viocés tém disponibilidade para conversarmos amanha, sexta (27) as 10:30, ou as 11h?
Abs,

Em qui,, 26 de set. de 2024 as 17:10, Producdo Kanhanga <producackanhanga@gmail com= escreveu
Qii Daniela tudo bem e vocé?

Muito interessante um curso nesse segmento de tecnologia e inovacio.
Podemos agendar uma call ?
Abracos

Em qui., 26 de set. de 2024 &5 14:54, Daniela Felix <d felix@fyeducacan org= escreveu:
Ol3! Tudo bem?

Me chamo Daniela, sou Assessora de Comunicacdo da Fly Educacio e Cultura, ONG dedicadz 2 promover ¢ desenvolvimento socioemocionzl e digital para pessoas em situacdo de vulnerabilidade.

Estamos com inscricbes abertas para o programa Mulheres in Tech - vers3o 14,

Com foco em mulheres pretas, indigenas e refugiadas de todas as regides do Brasil, o programa oferece treinamento em Inteligénda Artificial, capacitando-as para o mercado de trabalho e promovendo
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wbvhqziStA87MXvQnQu4ORMqtDHT0k1UZuSpFNcowwk/edit?usp=sharing

Visando preencher as 50 bolsas do Mulheres in Tech - versao IA, afirmativa
para pretas, indigenas e refugiadas, a equipe de Comunicacao Fly produziu
as artes para o lancamento da campanha do edital nas redes sociais.

Confira algumas artes criadas para a campanha:

Ty Bducacio < Culturs Mulheres

S

Com muita alegria, declaramos que estdo abertas as inscricdes para uma nova turma 1 [ I | e C t I
pra |4 de especial do nosso programa Mulheres in Tech! g7 @M .mais
Q l

Inscreva-se jal _ _ _
E Grupos exclusivos para mulheres

Mulheres in Tech
Vex6ao WF

Turma exclusiva para mulheres pretas, refugiadas

e INalgends

pretas, refugladas e indigenas

Aprenda a desenvolver

Modelos de Inteligéncia
Artificial.

Grupo para iniciantes e
avangadas.

Aprenda a desemvolver

1
Modelos de Inteligencia
- Artificial. Turmas para

Assim como a Vanessa, vocé pode
aprender competéncias sobre
tecnologia para ingressar nesse
mercado!

- iniciantes & avangado

il Irusesr i-:1:-:_': Bs entre

B 02/0%9 e 30/08

Inscreva-se no

link na bio ! Inscrigoes até 30/09.

Inscreva-se no link na bio !

fly <2 instse alurg WLA
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By iMAtitula -
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Ver publicacao aqui ef publicatao attl Xel ./



https://www.linkedin.com/posts/flyeducacao_inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-mulheres-in-tech-vers%C3%A3o-activity-7236498963321810944-svCR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/C_twKbhRw3v/?img_index=1

Como funciona o
programa?

A turma de |A sera dividida em
dois grupos:

nciante & Jvangado

Contetido Desenvolvimento IA:
Socioemocional Iniciante/Avangado

) +
s 10h de

dedicacao
semanal

fly it alura LA

Ver publicacao aqui

Geragaode
Renda

Para ser uma Mulher in Tech da Fly

Vocé precisa:

Ser mulher preta,
refugiada ou indigena;

Ter mais de 15 anos (sem
limite de idade);

Estar em situagao de
vulnerabilidade social

Ter nascido ou residir nos
estados brasileiros indicados
no edital:

Acesso a computador
e internet em casa;

Disponibilidade de tempo de
no minimo 10 horas por
semana;

Ter vontade de trabalhar
com Inteligéncia Artificial;

daria Eduarda

luna MIT da Fly

+ pretas,
indigenas e
refugiadas

Bolsa de auxilio-alimentagao
para as primeiras candidatas
aprovadas na entrevista

As vagas sao limitadas, venha
fazer o mercado tech mais
feminino e com mais
representatividade!

fly 2o alura LA



https://www.instagram.com/p/C_bnb14xPl2/?img_index=1
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Recrutamento das Embaixadoras

As Embaixadoras do MIT tiveram a missao de ser uma porta voz e nos apoiar, por exemplo, na divulgacao dos cursos, na facilitacado de eventos online com
especialistas, no desenvolvimento de oficinas online sobre LinkedIn ou habilidades de comunicacao, na busca por influenciadores e especialistas na area de
tecnologia que pudessem ampliar o alcance e a visibilidade do projeto, e no fornecimento de mentoria sobre carreira para as alunas.

Nossas Embaixadoras foram a Sol Feliciano, a Cibele Venancio, a Suelen Marcolino e a Malu Marigia

B Embaixadora |
ulheres
£ % in Tech:lA

Embaixadora |
Mulheres

‘in Tech:lA

Embaixadora I
Mulheres

in Tech:lA

Embaixadora I
Mulheres

in Tech:lA
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Proximos Passos
outubro e novembro/2024

Para o més de outubro e novembro, a Fly planeja realizar as seguintes
atividades:

1.Entrevistas com candidatas que atendam os critérios do edital

2.Entrevistas com as candidatas a Mentoras

3.Analise final das candidatas

4.Anuncio das selecionadas: Alunas e Mentoras

5.Aula de abertura

6.Aulas socioemocionais

/.Inicio das capacitacoes de curto-médio prazo

8. Inicio da mentoria semanal

9. Realizacao do acompanhamento individualizado das alunas
10. Reuniao com os parceiros
11.Continuidade da elaboracao do relatério de acompanhamento
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Incluir
MUIheres 2 flyeducacao.org
in Tech. flyeducacao

Vamos juntes? T flyeducacao




