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Porque o projeto 
é 
 importante?



Estatísticas
sobre Mulheres
pretas,
indígenas e
refugiadas na
Tecnologia

0,2%
O percentual de mulheres
indígenas que atuam no setor TIC é
de 0,2% (Relatório de Diversidade
BRASSCOM, 2022)

70% a menos
Pessoas pretas e pardas que
trabalham no setor de tecnologia
possuem menos de 70% da renda
média de uma pessoa branca com a
mesma qualificação (Potências
Negras, 2022) 

20%
20% das líderes negras experienciaram
alguém lhes dizer ou implicar que não são
qualificadas suficientemente para ocupar
suas posições (Women in the Workplace
2022, da McKinsey e Ong LeanIn.Org)

Apenas 2% dos cargos de liderança em
empresas de tecnologia são ocupados
por mulheres negras (Pretalab, 2023)

2%



Sobre a Fly e 
o projeto

Mulheres in 
Tech



A Fly Educação é uma ONG que combate
a desigualdade social na América Latina.

Somos pioneiros na região em
Competencias Socioemocionais e

Científicas.

Através da educação socioemocional e
científica, busca criar um impacto

positivo e duradouro na vida das pessoas,
promovendo transformações profundas.

Fly Educação e Cultura



+
Conteúdo CognitivoConteúdo Socioemocional

Metodologia Fly 
com uso de tecnologias sociais Programação e Inteligência Artificial

Geração de Renda

Mulher apta para trabalhar com IA e
construir seus próprios algoritmos 

 O Mulheres in Tech, Turmas 16: é um programa 100% gratuito com duração de 6 meses (planejamento, execução,
monitoramento e encerramento) que impactará 50 mulheres pretas, indígenas e refugiadas

O projeto visa auxiliar mulheres iniciantes a dar os primeiros passos na área de
programação e Inteligência Artificial e a promover um upskilling em Machine Learning

& Advanced Analytics na carreira daquelas que já atuam na área tech.

Mulheres in Tech - versão IA, afirmativa para pretas,
indígenas e refugiadas



Fases do Projeto
Organização do Time, Divulgação do Projeto, Processo Seletivo: Estruturação do Time
Fly, Organização do Cronograma, Processo Seletivo das Alunas (Inscrição, Testes e
Entrevistas)

Execução do Projeto: Aulas Socioemocionais, Aulas Científicas (Tech), Aulas de
Mercado e Mentorias Semanais (aulas e acompanhamento com mulheres
profissionais da tecnologia)

Projeto Final: Apresentação de Trabalhos de Conclusão de Curso das Alunas

Formatura

Acompanhamento Mensal e Semanal do Projeto: Relatórios, Aplicação de
Questionários de Mensuração de Impacto



Ações do

Cronograma 



Cronograma
Todas as atividades previstas no cronograma para o meses de
junho, agosto, setembro e primeira quinzena de outubro  foram
realizadas, conforme destacado nas artes a seguir.

Seleção e Contratação do Time
Treinamento do Time 
Planejamento do Conteúdo do Curso
Planejamento do Edital de Seleção de Alunos e Mentores 
Planejamento de Divulgação do Projeto
Abertura de Edital para Inscrição de Alunas 
Abertura de Edital para Inscrição de Mentoras 
Análise das Inscrições e aplicação da etapa cognitiva 



Time do

Projeto



Seleção e Contratação de Time 

Desde o mês de junho, foi iniciado o recrutamento do time Mulheres in
Tech (MIT). O mesmo foi formado mediante renovação de contratos
com pessoas que já possuem experiência com o MIT e divulgação de
vagas com inscrições em formulários específicos para cada função (seja
pessoa voluntária e/ou contratada).

Foi contratada uma pessoa Coordenadora do Projeto, uma Especialista
de Marketing e uma pessoa para o Estágio. Houve a renovação do
contrato da pessoa Assistente de Projetos. O time completo iniciou as
atividades no final de Junho, após a assinatura do contrato junto ao
Instituto Localiza.

O time foi dividido em: Coordenadora, Analista, Assistente de Projeto,
Professoras Diferentonas Socioemocional, Time de Dados e
Voluntários Fly. Conheça nosso time fixo do projeto nas imagens ao
lado.

Coordenadora de Projeto

Professoras Diferentonas Socioemocional

Juliana

Time de Dados

Luciano Domingues Abner Simões

Assistente de Projeto

Marlene

Maria Helena Jenifer Julião

Analista de RI

Likou

Estágiaria

Isabelle

Assessoria Marketing

Daniela



Sobre o 

Conteúdo



Sobre o conteúdo, conforme apresentado anteriormente,
será aplicada a Metodologia Fly Socioemocional e a Trilha de
Inteligência Artificial para a parte científica do curso. 

O Edital contou com as seguintes etapas:
 Inscrição | Prazo de 01/09/24 a 30/09/241.
 Etapa cognitiva Minicurso Fly | Prazo de 01/10/24 a
10/10/24  

2.

 Entrevista | Prazo de 08/10/24 a 19/10/24 3.
 Análise de resultados das entrevistas | de 21/10/24 a
22/10/24

4.

 Anúncio das selecionadas | 24/10/245.
 Matrícula | de 25/10/24 a 01/11/246.
 Aula de Abertura | 06/11/247.

Em setembro a Fly iniciará o processo seletivo para a seleção
das alunas desse projeto.
Todas as etapas do processo seletivo serão divulgadas pelos
canais oficiais da Fly e por ONGs e Escolas parceiras. 

 Vejam exemplos dos esforços da Fly nos próximos slides.

Planejamento Conteúdo 

Capacitação socioemocional por meio de tecnologia social - Fly Educação e Cultura
30h socioemocional + 15 horas de mercado de trabalho

Capacitação em Inteligência Artificial 
80h trilha de programação e OpenAI e Python - Alura (Iniciante)

Acompanhamento Semanal - Fly Educação e Cultura  (Mentoras da área tech)

COMPETÊNCIAS
MÓDULO 2 -  EU COM O OUTRO
Socioemocional: Comunicação assertiva, arte do
feedback, escuta ativa e empatia
Cognitivo: Python com Orientação a Objetos  
Mercado: Inteligência Artificial II

Socioemocional: Autoconhecimento, autonomia,
autogestão
Cognitivo: Programação   
Mercado: Inteligência Artificial I

COMPETÊNCIAS
MÓDULO 1 -  EU COMIGO

COMPETÊNCIAS
MÓDULO 3 -  EU COM O MUNDO
Socioemocional: Coletividade, senso crítico e

confiança

Cognitivo: OpenAI e Python

Mercado: Inteligência Artificial III

Competências transversais: Coletividade, consciência corporal e criatividade. Apreciação de esforços coletivos.
Igualdade de gênero e Empoderamento Feminino. Nova mentalidade colaborativa para o mundo.

FEITO COM A METODOLOGIA FLY

Programação e Inteligência Artificial 



Sobre o conteúdo, conforme apresentado anteriormente,
será aplicada a Metodologia Fly Socioemocional e a Trilha de
Inteligência Artificial para a parte científica do curso. 

O Edital contou com as seguintes etapas:
 Inscrição | Prazo de 01/09/24 a 30/09/241.
 Etapa cognitiva Minicurso Fly | Prazo de 01/10/24 a
10/10/24  

2.

 Entrevista | Prazo de 08/10/24 a 19/10/24 3.
 Análise de resultados das entrevistas | de 21/10/24 a
22/10/24

4.

 Anúncio das selecionadas | 24/10/245.
 Matrícula | de 25/10/24 a 01/11/246.
 Aula de Abertura | 06/11/247.

Em setembro a Fly iniciou o processo seletivo para a seleção
das alunas desse projeto.
Todas as etapas do processo seletivo serão divulgadas pelos
canais oficiais da Fly e por ONGs e Escolas parceiras. 

 Vejam exemplos dos esforços da Fly nos próximos slides.

Planejamento Conteúdo 

Capacitação socioemocional por meio de tecnologia social - Fly Educação e Cultura
30h socioemocional + 15 horas de mercado de trabalho

Capacitação em Inteligência Artificial 
80h trilha de Machine Learning & Advanced Analytics - I2A2 (Avançado)

Acompanhamento Semanal - Fly Educação e Cultura  (Mentoras da área tech)

COMPETÊNCIAS
MÓDULO 2 -  EU COM O OUTRO
Socioemocional: Comunicação assertiva, arte do
feedback, escuta ativa e empatia
Cognitivo: Machine Learning Clássico  
Mercado: Inteligência Artificial II

Socioemocional: Autoconhecimento, autonomia,
autogestão
Cognitivo: Modelos de Machine Learning
Mercado: Inteligência Artificial I

COMPETÊNCIAS
MÓDULO 1 -  EU COMIGO

COMPETÊNCIAS
MÓDULO 3 -  EU COM O MUNDO
Socioemocional: Coletividade, senso crítico e

confiança

Cognitivo:  Séries Temporais

Mercado: Inteligência Artificial III

Competências transversais: Coletividade, consciência corporal e criatividade. Apreciação de esforços coletivos.
Igualdade de gênero e Empoderamento Feminino. Nova mentalidade colaborativa para o mundo.

FEITO COM A METODOLOGIA FLY

Machine Learning & Advanced Analytics



Edital do

Projeto



Desde o mês de julho a Fly vem trabalhando no Edital do projeto para que as informações fiquem claras, dentre as mesmas destacam-se aquelas sobre: a
Fly, a vaga, o curso, os critérios de seleção, os passos do processo seletivo, o cronograma, os critérios para formatura, a certificação, os parceiros e as
informações de contato para dúvidas. Veja o Edital aqui. Após leitura do Edital, as interessadas em se inscrever realizaram o preenchimento do
Formulário T16 Inscrição Mulheres in Tech da Fly, ele visa conhecer a candidata e colher dados relevantes como o recorte social a que pertence, a
afinidade com a área e a real disponibilidade para o curso, pois isso facilita a realização do filtro em prol de selecionar a candidata correta.
Confira as ferramentas utilizadas no Processo Seletivo:

https://drive.google.com/file/d/1xR9mzpQBPqi2Du5ZjXK0d4wTL0RzsQE8/view?usp=sharing
https://forms.gle/vu5kHw7Gkc2rSnA87


Após a inscrição, a candidata é convidada a realizar a Etapa Cognitiva do Processo Seletivo. A mesma consta de um Minicurso Fly, onde ela passa por
módulos em formato assíncrono. O objetivo do mesmo é que a aluna tenha a oportunidade de experenciar a autogestão de tempo, necessária no
conteúdo tech do projeto, e também absorver um conteúdo socioemocional e cientifico inicial. Após as aulas, as candidatas possuem como pré-
requisito a entrega de determinadas tarefas e são qualificadas de acordo com uma nota. As candidatas que tem melhor nota no Minicurso Fly são as
que passam para a última etapa do processo seletivo, que é uma entrevista.

Link disponível aqui para ingressar no grupo T16-A Link  disponível aqui para ingressar no grupo T16-B

https://classroom.google.com/c/NzExMTgxMjY3OTg0?cjc=qzxkdpc
https://classroom.google.com/c/NzExMTc5NTc4MzYy?cjc=7b7pcsf


A última etapa do processo seletivo foi a Entrevista. Realizou-se a mesma por meio da ferramenta Formulário de Entrevista com o objetivo de
padronizar o processo e diminuir os vieses de confirmação. A entrevista passou por temas relevantes como as informações indicativas da aluna,
afinidade com a área, vulnerabilidade social, participação e apoio as causas sociais, estudos e autoconhecimento. Após as perguntas, a Entrevistadora
permaneceu de 10 a 15 minutos preenchendo a “Área de Feedback”, que é composta por uma série de perguntas onde a entrevistadora, usando a
Escala Likert, avalia a candidata a partir dos critérios definidos previamente. As alunas com maior nota foram selecionadas.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://forms.gle/6AALErHejvkHiZC98
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSchRosPRibakUo6Aq1SZh1M58kTlHgosHdTuQwrky6HnoS4qw/viewform?usp=sf_link


Perfil das Candidatas

 Inscritas



Em relação a etnia as candidatas autodeclararam: Em relação a orientação sexual as candidatas declararam:

Em relação a renda familiar as candidatas declararam:: Em relação a atual situação de trabalho as candidatas declararam: 



Sobre a

Divulgação



Divulgação Mulheres in Tech - versão IA, afirmativa para
pretas, indígenas e refugiadas

Na divulgação foi planejado o uso de ferramentas
e ações de marketing. Foi criada uma landing page
para o projeto e um kit de divulgação contendo
imagens, releases e/ou artes que foram enviados
para parceiros de divulgação. Encontre no próximo
slide algumas evidências dessas iniciativas.

Adicionalmente, foram mapeadas instituições que
possuem, dentre as suas múltiplas ações, o
fortalecimento e a ampliação do número de
mulheres pretas, indígenas e refugiadas em cargos
de tecnologia como pauta. Também foram
mapeadas influenciadoras digitais que incentivam
a entrada de mulheres pretas, indígenas e
refugiadas no mercado tech. O material de
divulgação foi compartilhado com 30
influenciadoras e mais de 200 instituições.

 

https://www.flyeducacao.org/mulheres-in-tech-16-ia
https://drive.google.com/drive/folders/10uSNee2tIqxjfcxbSxndlrr-vWZipPaT




Veja Landpage completa aqui:
 https://www.flyeducacao.org/mulheres-in-tech-ia-gestao

https://www.flyeducacao.org/mulheres-in-tech-16-ia
https://www.flyeducacao.org/mulheres-in-tech-16-ia
https://www.flyeducacao.org/mulheres-in-tech-16-ia


Abaixo, algumas evidencias dos E-mails que enviamos para ONGs e Escolas (todos como CCO)
O mapeamento completo está disponível AQUI.

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1wbvhqziStA87MXvQnQu4ORMqtDHT0k1UZuSpFNcowwk/edit?usp=sharing


Visando preencher as 50 bolsas do Mulheres in Tech - versão IA, afirmativa
para pretas, indígenas e refugiadas, a equipe de Comunicação Fly produziu
as artes para o lançamento da campanha do edital nas redes sociais.

Confira algumas artes criadas para a campanha:

Ver publicação aqui
Ver  publicação aqui

https://www.linkedin.com/posts/flyeducacao_inscri%C3%A7%C3%B5es-abertas-mulheres-in-tech-vers%C3%A3o-activity-7236498963321810944-svCR?utm_source=share&utm_medium=member_desktop
https://www.instagram.com/p/C_twKbhRw3v/?img_index=1


 Ver publicação aqui

https://www.instagram.com/p/C_bnb14xPl2/?img_index=1


Vamos trazer

embaixadoras i
n tech!



Recrutamento das Embaixadoras 
As Embaixadoras do MIT tiveram a missão de ser uma porta voz e nos apoiar, por exemplo, na divulgação dos cursos, na facilitação de eventos online com
especialistas, no desenvolvimento de oficinas online sobre LinkedIn ou habilidades de comunicação, na busca por influenciadores e especialistas na área de
tecnologia que pudessem ampliar o alcance e a visibilidade do projeto, e no fornecimento de mentoria sobre carreira para as alunas.

Nossas Embaixadoras foram a Sol Feliciano, a Cibele Venâncio, a Suelen Marcolino e a Malu Marigia



Quais são os

próximos passos?



Para o mês de outubro e novembro, a Fly planeja realizar as seguintes
atividades:

Entrevistas com candidatas que atendam os critérios do edital 1.
Entrevistas com as candidatas a Mentoras 2.
Análise final das candidatas  3.
Anúncio das selecionadas: Alunas e Mentoras4.
Aula de abertura 5.
Aulas socioemocionais6.
Início das capacitações de curto-médio prazo7.
 Início da mentoria semanal 8.
 Realização do acompanhamento individualizado das alunas9.
 Reunião com os parceiros10.
Continuidade da elaboração do relatório de acompanhamento11.

Próximos Passos
 outubro e novembro/2024



Incluir 
Mulheres
in Tech.
Vamos juntes?

flyeducacao.org

flyeducacao

flyeducacao

“Não existe um único dia que você não impacte o mundo ao seu redor. O que você faz, faz a diferença, e você tem que decidir que tipo de diferença quer fazer.” — Jane Goodall.


