Por uma
Re]atériO Final de PrOjetO Educagﬁo mais
Mulheres in Tech, versao Regiao

: . humana que
Metropolitana de Londrina 4
Novembro/2024 revele o nosso

potencial interno

ﬂ_y Wy dlura

educacdo e
uuuuuuu



l,nalioe do Relatério

Acoes do cronograma
e Aulas socioemocionais
o Aulas cientificas
e Formatura
o Oficinas medio e curto prazo

\VVideo curso

Relatorio Turma 13
e Capacitacao delongo prazo
e Capacitacao de medio prazo
e Capacitacao de curto prazo




o1

Acdes do
(ronogldM



Todas as atividades previstas no cronograma para o més de
Cronograma

novembro/2024 foram realizadas, conforme destacado nas
Cromagrame de stividades artes a seguir.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/11tqSeS1MeN-EHXrU0-f4SXNTDRN_8pt4ABREhqtHBFI/edit?usp=sharing




No més de Novembro houve a realizacao da
ultima aula de apoio ao Trabalho de Conclusao

de Curso (TCC) no dia 04/11, que objetivou:

e Conceder orientacao metodologica para as
alunas;

e Realizar um acompanhamento
individualizado para as alunas, permitindo
gue as mesmas tirem duvidas e recebam
feedback sobre o progresso do trabalho;

e Apoiar as alunas na gestao do tempo para
realizacao do TCC.

Add a README

Ariagne Jurowitz
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Na arte ao lado observa-se que, entre a 1% e a 3°
semana de novembro, houve uma melhora no
aproveitamento das alunas na plataforma de

conhecimento cientifico. 12 W 1" semana
B 3" semana

O percentual de mulheres que concluiram acima de 10

26% dos cursos da plataforma alcancou 57% da

turma. Também tivemos incremento nos numeros a

referentes a finalizacao do conteudo cientifico. Esses

indicadores refletem o trabalho continuo e

direcionado da Fly para reduzir ao maximo a evasao. °

Ao longo do més de novembro se manteve em 36% a 4

porcentagem de alunas com 0% de engajamento na

plataforma cientifica. Desse total, 45% solicitou 3

desligamento do curso e os 55% restantes, que ainda
estavam frequentando as aulas socioemocionais,
responderam ao contato da equipe de 0% 1% a 10% 1% a 25%  26%a 50%  51%a75%  T76%a 100%
acompanhamento da Fly e se engajaram para finalizar

os cursos da plataforma de aprendizagem.
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Aconteceu no dia 11 de novembro de 2024 a cerim6énia de encerramento com a formatura das alunas e a apresentacao do Trabalho de Conclusao
de Curso (TCC) do Mulheres in Tech, versao Regiao Metropolitana de Londrina.

A noite estava repleta de promessas e celebracées quando a turma 13 do programa Mulheres In Tech iniciou as apresentacoes dos TCCs
desenvolvido por elas ao longo dos ultimos meses. Os agradecimentos também foram uma parte importante na ceriménia, assim como a fala das
oradoras da turma, as formandas Tamara e Kayane, e dos patrocinadores Instituto MRV e Alura.

Confira abaixo os registros de alguns momentos desse evento:

B A Ana Gabriela Freitas (Apresentando) A Ana Gabriela Freitas (Apresentando)

4 -& — . WAL HERES 1§ TECH 2 1 baa L
Ana Gabriela%-eﬂas L1 b !Marlene Choueri = "™ . ) | » Aha Gabriela Frei.{.'_i Marlene Choueri
e oogh chiflenras_n_Tech - i s

—

Queridas alunas,

Fol um prazer imenso poder estar com vocés em virias aulas,
acompanhar a evolucho de cada uma e os indmeros desafios
superados.,

Sim, vim agul também falar de superacho. Eu pude ver guantas
wezes viram os videos e revicam para poder ter certeza que
estavam Indo pelo caminho certo.

O grande dia chegou! 0 mérito ¢ todo de voces!
Flcarei com saudades, mas podem sempre vir me visitar quando

= = . 5 I o e - :
=t = | \ f .
- 1 s ) Eu tenho propriedade para falar sobre cada uma de vocés, dos
TAMARA KAYANE o . . hordrlos mals Inusitados de estudo e de como flzeram de tudo
| = . : para estar agqul, nesta formatura.
) H

‘ MRV EIlUIEI quiserem. Sera Uim Prazer es1ar CoMm Vooes NoVAMmEente. G Tamara Tha‘ma'
Abragos, Alura - a malor plataforma de estudo em tecnologia da

América Latina.

fly WiiRy alur . ! ft( )

Mais 29 pessoas

19:41 | Formatura T13 - Mulheres in Tech ... A Ck Ed
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A apresentacao dos TCCs da turma 13 do Mulheres In Tech ocorreu em um clima de grande alegria. Cada apresentacao abordou temas relevantes e

contemporaneos, refletindo o empenho das alunas.
Conheca a equipe envolvida em cada projeto:

Grupo 1:
Banco de Tempo como Ferramenta de
Inclusao Social e Desenvolvimento
Comunitario

Nicole Lorena

Maria Luiza

Grupo 2:
Doces da Fly: Um site de integracao
para intolerantes a lactose e gluten

Brenda M. Eduarda

Kayane Tamara

Grupo 3:
Saude a Bordo: Acompanhamento
pratico para a saude diaria

Renata Silvia

N\ MRV



Grupo 1
Banco de Tempo como Ferramenta de Inclusao Social e
Desenvolvimento Comunitario

O projeto "Banco de Tempo", criado pela turma 13 do Mulheres in Tech, € uma plataforma que incentiva a troca de servicos baseada no tempo,
promovendo solidariedade e colaboracao. Construido com HTML, CSS e JavaScript, o design responsivo prioriza a experiéncia do usuario,
garantindo uma navegacao intuitiva. A iniciativa destaca o empoderamento feminino e a inclusao no setor tecnoldgico.

Acesse o documento em PDF _aqui

(%' Malunari Dev (Apresentando) zm
 TEmPo bl s sl S
| Dentro de Coca
EAISTE UM TALENTO I J
unan ev/ ESPERANDO PARA SER
DESCOBERTO
Giovana Beatriz Barros Fi...
COMO FUNCICNA O BANCO DE TEMPO?
G i, e
o . L] =
DR | JEIJ 'i‘
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https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing

Grupo 2
Doces da Fly: Um site de integracao para intolerantes a lactose e
gluten

O grupo 2 apresentou a Doces da Fly, um site que facilita a vida de pessoas que buscam opcoes seguras e saborosas sem gluten, oferece um
espaco interativo para compras online e representa a construcao de uma comunidade e rede de apoio para celiacos.

Acesse o documento em PDF aqui

E ooces oaLe g Boens Lajne
K Kayane Barbosa (Apresentando)

Bem vindo
a Nossa

* Helena;

« 21 anos;

* M3e solo:

* Filho com doenca celiaca;

* O gue sabemos a respeito da doenca no Brasil?
- Cerca de 2 milhées possuem doenca celiaca;

- Prejuizo a satide mental;

- Medo de comer fora.

I Tamara Thayna

e o
Mais 25 pessoas (L= u

Maria Eduarda S... Marcar _ Marlene Choueri
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https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pVb5nX97pqGt_4_wW_JCseHtebb3lgYR/view?usp=sharing

Grupo 3
Saude a Bordo:
acompanhamento pratico para a saude diaria

O grupo 3 apresentou o Saude a Bordo, uma plataforma que visa registrar atividades diarias de saude permitindo que cuidadores e médicos

acompanhem os pacientes em tempo real.

Acesse o documento em PDF aqui

Plataforma

EE;] Negrita Colab (Apresentando)

BORDO
Plataforma —
= g diron ce automidadol
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https://drive.google.com/file/d/1MT4JGQxTN2emA6IjcpEa5GYVONxMpN94/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UzWayso78x5ioZ8-E_iUzNcOmyRheLkH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UzWayso78x5ioZ8-E_iUzNcOmyRheLkH/view?usp=sharing

Banca Examinadora

Convidamos mulheres incriveis, atuantes em empresas de tecnologia ou em cargos
de lideranca, para compor a banca examinadora da formatura da turma 13, incluindo
Hadassa Nunes, Miedja Okada, Ariagne Jurowitz, Samanta Lopes, Maria Carolina
Sanches, Ana Carolina Rodrigues de Andrade e Maria Cecilia Ventura Luiz.
Recebemos confirmacoes de Ariagne, Maria Carolina, Ana Carolina e Maria Cecilia, o
gue nos encheu de alegria.

No entanto, no dia do evento, imprevistos pessoais impediram a participacao de
Ariagne e Maria Carolina, mas seguimos celebrando o apoio e a dedicacao da Ana

Ana Carolina Rodrigues Maria Cecilia Ventura
Carolina e da Maria Cecilia, que proporcionaram esse momento tao especial para as Analista de Sistemas Desenvolvedora Web
alunas e realizaram a avaliacao dos trabalhos apresentados. SIMOVA Grupo Boticario

ﬂy WMRv dlura


https://www.linkedin.com/in/ana-carolina-rodrigues-6623a271/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/mariaceciliavl/
https://www.linkedin.com/in/ana-carolina-rodrigues-6623a271/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/ana-carolina-rodrigues-6623a271/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://www.linkedin.com/in/ana-carolina-rodrigues-6623a271/?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app

A arte ao lado, destaca as avaliacdes da banca
examinadora por critério e grupo. Foram apreciados
topicos como: Apresentacao e comunicacao;
Documentacao e relatério; Implementacao e
aplicabilidade; Inovacao e criatividade; Metodologia; e
Clareza e relevancia do problema.

Observa-se que todos os grupos apresentaram
solucdes inovadoras capazes de promover a inclusao
social e o desenvolvimento comunitario. O grupo 1 foi
reconhecido pela banca examinadora como destaque, e
recebeu as melhores avaliacdes em todos os critérios,
refletindo a relevancia e o potencial transformador da
iniciativa desenvolvida pelas alunas com o “Banco de
Tempo”.

Todas as alunas receberam feedbacks valiosos da banca
examinadora. Esses retornos foram fundamentais para
fortalecer a jornada de aprendizagem, preparando-as
ainda mais para desafios futuros e consolidando o
impacto do programa em suas formacoes.
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Conforme previsto no calendario, no més de
novembro, foram realizados quatro encontros de
capacitacao de médio prazo na Associacao Guarda
Mirim de Londrina.

/ <
/4
-

Os temas abordados foram:

e Comunicacao Nao Violenta (04/nov.)

Entrevista de emprego: como se comportar? - Aula
presencial na empresa TCS (11/nov.)

e Resolucao de conflitos e arte do feedback
(18/nov.)

Apresentacao cultural & Entrega do trabalho final
(25/nov.)
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" Bruna santos (Apresentando)

Conforme previsto no calendario, no més de
novembro, foram realizados dois encontros de OBRIGADA!
capacitacao de curto prazo na Associacao Alto da
Gldria. Os temas abordados foram:

e Resolucao de conflitos (07/nov.)

e Praticas antirracistas (14/nov.)
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No més de novembro finalizamos o video curso.

€
£

A seguir o link de acesso a:

Y
/
1

e Apresentacao final do video curso (Acesse aqui)

e Ementa (Acesse aqui)

Google Classroom (Acesse aqui)

Avaliacdo de custos (Acesse aqui)

N MRV


https://drive.google.com/file/d/1wd4P3AYY_se7bf6EsZ7tCbv0X3rnd0g1/view
https://drive.google.com/file/d/1ES7zCCwGoMI8otyFvoYkkgwse8Y_22F5/view
https://classroom.google.com/c/NzI5MjU2MjEwOTA2?cjc=z5ntovt
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1otzU9fER4i2s32a-3XIzOYAZApPvmXukROaLSbBPrHk/edit?gid=1863862184#gid=1863862184

No més de novembro finalizamos o video curso.

A seguir o link de acesso a:

€
£

Apresentacao final do video curso (Acesse aqui)

4
J
1

e Ementa (Acesse aqui)

e Google Classroom (Acesse aqui)

e Avaliacao de custos (Acesse aqui)

N\ MRV



https://drive.google.com/file/d/1wd4P3AYY_se7bf6EsZ7tCbv0X3rnd0g1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ES7zCCwGoMI8otyFvoYkkgwse8Y_22F5/view?usp=sharing
https://classroom.google.com/c/NzI5MjU2MjEwOTA2?cjc=z5ntovt
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1otzU9fER4i2s32a-3XIzOYAZApPvmXukROaLSbBPrHk/edit?gid=1863862184#gid=1863862184
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Impacto Total do
Programa

230

pessoas em situacao de vulnerabilidade social foram
impactadas diretamente na 13? edicao do programa
Mulheres in Tech.

2 9 ©
24 20 186

alunas formadas na jovens formados na
capacitacao de longo prazo capacitacao de médio prazo
e aptas a trabalharem como e aptos a buscarem vagas
desenvolvedoras no como estagiarios ou jovens
mercado de tecnologia aprendizes

jovens capacitados em
conteudo socioemocional e
profissional por meio das
oficinas de curto prazo

66 7

20,5%

80 29

Fomentando a
Igualdade Social

dos jovens beneficiados pelo programa se
autodeclararam pretos ou pardos

dos jovens beneficiados pelo programa
declararam situacao de refugio

dos jovens beneficiados pelo programa
declararam possuir renda familiar inferior a 1
salario minimo por pessoa

ﬂy WMRV alura
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Frequéncia nas Aulas Socioemocionais e Evasao

Taxa de frequéncia das alunas foi superior a 53%

A Fly tem se dedicado incansavelmente para garantir o
sucesso das alunas ao longo do curso, com um
impacto visivel no engajamento e na aprendizagem.

A taxa de frequéncia das participantes superou os
53% durante as 20 semanas de curso, evidenciando o
comprometimento com o processo de formacao
profissional e socioemocional fornecido pela
instituicao, e refletindo o sucesso da metodologia Fly.

Esse cenario reforca o papel fundamental da
instituicao em fornecer nao apenas o aprendizado
técnico, mas também o apoio emocional e estratégico
necessario para que as alunas superem desafios e
alcancem seus objetivos. O trabalho da Fly vai além da
educacao, criando um ambiente de suporte continuo,
essencial para a construcao de um futuro mais
promissor para essas mulheres.
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Frequéncia nas Aulas Socioemocionais e Evasao

Seis alunas desistiram do curso (20%), e essa situacdo mereceu uma analise cuidadosa da equipe Fly. As principais razoes apresentadas por

elas incluiram:

e Problemas de Saude Familiar: 2 alunas enfrentaram questoes sérias de saiide em suas familias (ex: caAncer dos pais), o que demandou sua
atencao e energia, tornando dificil a continuidade no programa.

o Desafios Pessoais: 2 relataram dificuldades pessoais, como questoes financeiras, mudanca de horario no trabalho, ingresso em uma nova
empresa e responsabilidades familiares com os filhos, que impactaram sua capacidade de se dedicar ao curso.

Duas alunas estavam comparecendo as aulas socioemocionais, mas nao conseguiram avancar no conteudo cientifico, devido
responsabilidades familiares com os filhos e mudanca de horario no trabalho.

Foi fundamental entender essas desisténcias para aprimorar nosso suporte e garantir que possamos atender melhor as necessidades das
alunas. Estamos comprometidos em aprender com essa experiéncia e em implementar acdes que possam minimizar tais situacées no futuro,
reforcando a importancia de uma rede de apoio que acolha e atenda as necessidades de todas as participantes.

ﬂy WMRv dlura



Frequéncia nas Aulas Socioemocionais e Evasao

Durante todo o periodo, tivemos 6 alunas que evadiram. Foram 2 evasdes em julho, 3 evasdes em agosto, nenhuma em setembro e 1 em

outubro.

Os principais motivos foram os seguintes:

e Gestao de tempo: 6 alunas
o Sendo conciliar com trabalho e/ou estudos: 4 alunas
o Sendo cuidar de parente enfermo: 2 alunas

Com isso, estamos com uma taxa de evasao de 20%.

ﬂy WMRY alura



Incremento Socioemocional

de melhoria na competéncia de Trabalho em Equipe:
alunas apresentam maior disposicao para colaborar com
os outros, comunicar-se de maneira eficaz e contribuir
para o alcance de um objetivo comum.

de melhoria na competéncia de Resolucao de Conflitos:
as alunas tem melhor capacidade para lidar com
situacoes de desacordo ou confronto e que possuiam
habilidades para ouvir, negociar, manter a calma e
encontrar solucdes construtivas.

de melhoria na competéncia de Autoconhecimento:
alunas conseguem reconhecer e identificar suas
emocoes em diferentes situacoes e tinham consciéncia
sobre seus sentimentos e a habilidade de lidar com eles
de forma saudavel e reflexiva.

3,5

3.0

2,5

2,0

L5

1,0

0,5

0,0

Autoconhecimento

Avaliacao inicial @ Avaliacdo final

Trabalho em equipe

Resolucéao de conflitos

fly »
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Avaliagao inicial

@ Avaliacdo final

O indicador Autocuidado apresentou diminuicao de 1% e o indicador de Autogestao de 3%.
Esses valores refletem:

e Mudanca na percepcao: Ao longo do projeto, as participantes passaram a ter uma visao 3
mais realista e critica de suas proprias habilidades de Autogestao. No inicio, elas
poderiam ter se avaliado de forma mais otimista, mas com o tempo, puderam
desenvolver uma compreensao mais profunda de suas areas de melhoria;

e Desafios e Aprendizado: Durante o projeto, as participantes foram desafiadas a 9
enfrentar situacoes mais complexas, o que pode ter levado a uma avaliacao mais critica
de suas capacidades. Esse tipo de autoconhecimento € uma parte importante do
desenvolvimento socioemocional, pois indica que elas estdo mais cientes de suas
limitacoes e estao se preparando para trabalhar nelas;

e Fase de Transicao: O desenvolvimento de competéncias socioemocionais € um processo
continuo e ndo necessariamente linear. Assim, a diminuicao pode ser um reflexo de um
amadurecimento da percepcao dos participantes, que € um passo positivo para o seu
desenvolvimento a longo prazo.

Autocuidado Autogestao

ﬂy WMRv 3z



Competéncias Cientificas

As alunas formadas no Mulheres in Tech, versao Regiao Metropolitana de Londrina estao preparadas para assumir cargos de
desenvolvedoras na area de tecnologia.

As mulheres tiveram acesso a trilhas de formacao em programacao e front end.

Na trilha de Programacao foram abordados conteudos como: Logica de programacao, Arquitetura e computadores, Linux |, HTML e CSS,
JavaScript para web e Git e GitHub.

Na trilha de Front-End foram abordados conteddos como: HTML e CSS: ambientes de desenvolvimento, estrutura de arquivos e tags;
HTML e CSS: classes, posicionamento e Flexbox; HTML e CSS: cabecalho, footer e variaveis CSS; HTML e CSS: trabalhando com
responsividade e publicacao de projetos; HTML e CSS: praticando HTML/CSS; e HTML e CSS: responsividade com mobile-first.

Ao término do processo foram elaborados trés trabalhos de conclusao de curso que abordavam os temas de Desenvolvimento Web. Os
mesmos podem ser encontrados aqui.

O time Fly e as mentoras desempenharam um papel essencial nesse processo de formacao. Elas se dedicaram para fortalecer a conexao

com as alunas, adotando uma abordagem personalizada e empatica. A estratégia envolveu o envio de mensagens de texto e ligacoes
telefénicas regulares, garantindo que as participantes estivessem sempre acompanhadas e motivadas.
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https://drive.google.com/drive/folders/15lh5Wu2PzZ3eQ2DlgGcWmsza2oBmQDZh?usp=sharing

Na arte abaixo, destaca-se o progresso das alunas nas competéncias cientificas ao longo do curso. Esse avanco reflete o trabalho
inovador e dedicado da Fly, proporcionando as mulheres ferramentas para o seu desenvolvimento pessoal e profissional. Ao término
do programa, 43% das jovens alcancaram entre 76% e 100% de conclusao dos mdédulos, um reflexo claro do engajamento e da
evolucao constante das mulheres.
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Depoimentos

A Mulher in Tech Brenda, tem 27 anos, € de Salvador, e encontrou na Fly uma chance de transformar
sua realidade. Com poucos recursos, mas muita determinacao, ela segue aprendendo e sonhando
com um futuro onde possa viver com conforto, viajar, explorar culturas e proporcionar uma vida
melhor para sua familia, incluindo sua namorada e seus gatos. Para Brenda, a Fly representa
acolhimento e confianca em uma area ainda dominada por homens, e fortalece seu desejo de
crescer como desenvolvedora web e construir um futuro com liberdade e propdsito.

Conheca mais sobre sua histéria agui.

A Mulher in Tech Maria Eduarda tem 20 anos e encontrou na Fly um impulso transformador para
sua vida pessoal e profissional. Como uma jovem sonhadora, deseja impactar vidas por meio do seu
trabalho, ajudando comunidades e criando solucdes que facilitem o dia a dia das pessoas. A Fly lhe
proporciona acolhimento e confianca em um ambiente onde as mulheres constroem seu espaco na
tecnologia, e isso lhe motiva a buscar seu sonho de viajar pelo mundo e fazer a diferenca.

Conheca mais sobre sua histdria aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1AMHjwqtKk8ypRBn1SQo0lShDOP6AndbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qcxXsGFUBUfGgC0rzD3ZIx2vM-0rP3tI/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AMHjwqtKk8ypRBn1SQo0lShDOP6AndbV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qcxXsGFUBUfGgC0rzD3ZIx2vM-0rP3tI/view?usp=sharing

A Mulher in Tech Nicole Cristina é estudante de Computacao e mae de uma menina com
microcefalia. Ela encontrou na Fly uma oportunidade de transformar seu futuro e o da sua filha,
conciliando estudos em programacao e cuidado familiar. Seu sonho é trabalhar remotamente,
proporcionar estabilidade para sua filha e conquistar seu proéprio lar. Nicole se diz imensamente grata
pelo projeto porque ele esta mudando sua vida e da sua filha.

Conheca mais sobre sua historia aqui.

A Mulher in Tech Renata tem 35 anos, é fotdgrafa e designer e mora em Brasilia. Sua paixao € unir a
tecnologia e a sustentabilidade. Na Fly encontrou um espaco para desenvolver habilidades e sonhar
alto: criar uma startup que integre tecnologia e energias renovaveis em solucoes para cidades
inteligentes . A experiéncia no projeto tem sido transformadora porque esta conectando mulheres

promissoras e reforcando seu proposito de promover um futuro mais verde e harmonico.
Conheca mais sobre sua histdria aqui.
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https://drive.google.com/file/d/1tqX9wE2KCEuYYg5T6R0lGObzE9B4-FSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11nehbod6jcpx1mO8ypQMeoNY976OtG4M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1tqX9wE2KCEuYYg5T6R0lGObzE9B4-FSf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11nehbod6jcpx1mO8ypQMeoNY976OtG4M/view?usp=sharing
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Informacoes Gerais

A capacitacao de médio prazo ocorreu entre 23/set. e 25/nov. Foram dez encontros com 20 alunos da Associacao Guarda Mirim de Londrina,
localizada na Rua Atilio Scudeler, 283 - Portuguesa, Londrina/Parana. Durante as oficinas os jovens puderam ter acesso a conteudos socioemocionais e
de mercado de trabalho.
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O curso se estendeu por cinco semanas e abordou uma série de
topicos essenciais para o desenvolvimento profissional dos
participantes, conforme apresentado a seguir:

e Aula Inaugural (23/set.)

e Mercado de Trabalho: Como funciona o mercado de trabalho?
(30/set.)

e Autoconhecimento e autoestima (07/out.)

e Curriculo e LinkedIn (14/out.)

e Autonomia e coletividade (21/out.)

e Plataformas de emprego online (28/out.)

e Comunicacao Nao Violenta (04/nov.)

e Entrevista de emprego: como se comportar? (11/nov.)

e Resolucao de conflitos e arte do feedback (18/nov.)

e Apresentacdo Cultural e Entrega do Trabalho Final (25/nov.)

tly WMrv alurz
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No dia 11/nov. a oficina “Entrevista de emprego: como se comportar?” foi realizada presencialmente.

Os jovens participantes da capacitacao de médio prazo visitaram a empresa TCS (Tata Consultancy Services), uma das maiores empresas de tecnologia do mundo, com
sede em Londrina. E foi incrivel! A maioria dos jovens nunca tinha conhecido um escritério ou alguém do seu circulo que trabalhasse em um!

'\\\\I!II///

B

\ MRV






Taxa de Frequéncia

Durante a capacitacao, identificamos uma taxa média de frequéncia de 45%.

Cientes da relevancia de engajar ainda mais os participantes para potencializar os resultados do projeto, a Fly adotou uma abordagem estratégica e inovadora
para promover o comprometimento dos jovens, dentre elas:

e Reconhecimento e Celebracao de Conquistas: Estimulamos o engajamento ao celebrar tanto os progressos individuais quanto os coletivos. Essas
celebracdes destacaram os avancos dos jovens, reforcando a importancia de cada conquista em sua jornada de desenvolvimento.

e Inspiracao por Meio de Profissionais de Destaque: Organizamos sessdes com profissionais renomados, que compartilharam suas trajetdrias de sucesso e
mostraram o impacto transformador da capacitacao, inspirando os jovens a enxergarem o curso como um caminho para alcancar seus objetivos.

e Acompanhamento Proximo e Acolhedor: Mantivemos um contato proximo com os participantes, ouvindo suas dificuldades e oferecendo solucoes
praticas. Essa abordagem reforcou a importancia de sua presenca nas oficinas e promoveu um ambiente de confianca e acolhimento.

Cada estratégia implementada foi cuidadosamente planejada para superar os desafios e garantir que o projeto fosse uma experiéncia enriquecedora
para os participantes. Ao investir em iniciativas personalizadas e inspiradoras, reafirmamos nosso proposito de criar oportunidades reais de
crescimento profissional para os jovens.
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Incremento Socioemocional

de incremento na competéncia de Autogestao: alunas
lidam melhor com situacoes de desgaste emocional ou
fisico, e conseguem identificar e aplicar estratégias
ensinadas durante as aulas socioemocionais para
restabelecer seu bem-estar.

de melhoria na competéncia de Trabalho em Equipe:
alunas apresentam maior disposicao para colaborar com
0s outros, comunicar-se de maneira eficaz e contribuir
para o alcance de um objetivo comum.
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de incremento na competéncia de Resolucao de
Conflitos : as alunas tém melhor capacidade para lidar
com situacdes de desacordo ou confronto e que
possuiam habilidades para ouvir, negociar, manter a
calma e encontrar solucdes construtivas.

de melhoria na competéncia de Autoconhecimento:
alunas conseguem reconhecer e identificar suas
emocoes em diferentes situacdes e tinham consciéncia
sobre seus sentimentos e a habilidade de lidar com eles
de forma saudavel e reflexiva.
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Frequéncia e NPS
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% 8,2 £=1 2

O nivel de satisfaga@o (de 10) ONGs envolvidas

\ MRV



Foram realizadas 10 oficinas com jovens de 10 a 18 anos na Comunidade Alto da Gldria e na Santa Casa de Diadema, entre os dias 05/set. e
14/nov.

Bruna santos

19:48 | Oficina Fly Talks-Alto da Gléria GO ~
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Dentre os temas abordados estiveram: Autoconhecimento, Autoestima, Autoempatia, Autonomia, Comunicacao nao violenta, Arte do feedback,
Escuta ativa, Coletividade, Resolucao de conflitos e Praticas antirracistas.

Observa-se que média foi de 13 jovens presentes por oficina e um total de 186 participaram das mesmas. O NPS médio das atividades foi de 8,2.

20 B Alunos presentes
m NP3
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24

alunas
formadas na
capacitacao de
longo prazo

e Mais de 122 horas de
conteudo tech por meio da
plataforma Alura

e Mais de 28 horas de
conteudo socioemocional
ao vivo com as alunas

e Mais de 15 horas de
conteudo de mercado de
trabalho ao vivo com
profissionais de tecnologia

Resumo

20

jovens formados na
capacitacao de médio
prazo

e Aula de curriculo e de
entrevista ministrada por
profissionais de RH

e Aula socioemocional
ministrada por psicélogos
com experiéncia na area
socioemocional

e Visita técnica a maior
empresa de tecnologia da
Ameérica Latina

O

186

jovens formados nas oficinas de
curto prazo

e NPS acimade 8
¢ 10 oficinas realizadas
e 2 ONGs impactadas

Acesse a Onepage do projeto aqui. ﬂ.y ‘ MROV alura
Nos proximos 2 meses continuaremos fazendo o acompanhamento da empregabilidade das pessoas formadas na Turma 13.


https://drive.google.com/file/d/11MsN2peBK7VKxoR72Ym9ud17sCizViRc/view?usp=sharing
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Incluir
MUIheres 2 flyeducacao.org
in Tech. flyeducacao

Vamos juntes? T flyeducacao




